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REGULAMIN SPECJALISTYCZNYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH
DLA KIERUNKU WYCHOWANIE FIZYCZNE
NA WYDZIALE WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I SPORTU
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
im. POLSKICH OLIMPIJCZYKOW WE WROCLAWIU

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Praktyki zawodowe (specjalistyczne) dla studentéw Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu (zwanej dalej Akademig), stanowig integralng cz¢s¢ procesu
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania wybranego zawodu dodatkowego
(kwalifikacji ~ dodatkowych) studentéw/studentek  studiow  stacjonarnych i
niestacjonarnych 1 podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu w okreslonej programem
studiow liczbie godzin.

§2

1. Regulamin obowiazuje dla studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych 3 roku studiéw
I stopnia.

2. Praktyki zawodowe (specjalistyczne) realizowane sa w okre§lonych instytucjach
zaleznych od rodzaju specjalnosci, na podstawie porozumienia mi¢dzy Akademia a tg
instytucja.

3. Porozumienie to zostaje zawarte na okreslony termin pomi¢dzy Rektorem AWF we
Wroctawiu 1 Dziekanem Wydzialu Wychowania Fizycznego i Sportu a Dyrektorem
Instytucji przyjmujace;.

4. Porozumienie okresla zasady odbywania praktyki, tj. potwierdzenie przyj¢cia na
praktyke 1 wyznaczenia miejsca jej odbywania, termin realizacji, obowigzki Akademii,
obowigzki Instytucji przyjmujacej, podstawg prawng wynagrodzenia opiekuna
z instytucji przyjmujace;.

5. Osoba odpowiedzialng za organizacj¢ 1 realizacj¢ praktyk zawodowych
(specjalistycznych) jest opiekun specjalnosci (strona merytoryczna) oraz pracownik
Pracowni Praktyk Pedagogicznych (strona formalna).

6. Regulamin okresla ogélne zasady organizacji praktyk zawodowych (specjalistycznych).
Szczegdtowe informacje dotyczace programu praktyki znajduja si¢ w dzienniku
praktyk.

CELE PRAKTYKI ZAWODOWEJ (SPECJALISTYCZNEJ)
§3
1. Celem praktyk zawodowych (specjalistycznych) jest zdobywanie doswiadczenia zwigzanego
z realizacja wybranej specjalnosci zawodowej, w tym ogodlnie:

a) zapoznanie si¢ ze specyfika placowki, w ktorej praktyka jest odbywana,
w szczegllnosci  poznanie realizowanych przez nig zadan, sposobu
funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikéw oraz prowadzonej
dokumentacji;

b) prowadzenie obserwacji (hospitacji): zaje¢ prowadzonych przez opiekuna
praktyk (innych pracownikéw) instytucji gdzie odbywana jest praktyka;
interakcji z uczestnikami zaj¢¢; sposobu integrowania przez opiekuna praktyk
roznej dziatalno$ci, dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz
zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny;

c) Planowanie i prowadzenie zajecia pod nadzorem opiekuna praktyk



d) Analizowanie, przy pomocy opiekuna praktyk, przebiegu prowadzonych zajec¢
e) Skuteczne wspoldziatanie z opiekunem praktyk w celu poszerzenia swojej
wiedzy.
Szczegodtowe cele i zadania poszczegdlnych praktyk zawodowych (specjalistycznych)
oraz prawa 1 obowigzki studentéw/tek Akademii dotyczace realizacji praktyk
zamieszczone s3 w odpowiednim dla specjalno$ci Dzienniku praktyk.
. W wyniku realizowanych w trakcie praktyki zadan student nabedzie praktyczne
umiejetnosci niezbedne do wykonywania dziatan w wybranej dodatkowej specjalnosci
zawodowe;.

PRAWA I OBOWIAZKI STUDENTA/STUDENTKI
§ 4

1. Student/ka odbywajacy/a praktyke ma prawo do:

a) Prowadzenia rozmoéw i wywiadow z pracownikami instytucji gdzie odbywana
jest praktyka

b) Obserwowania i hospitowania zaje¢ opiekuna, u ktorego realizuje praktyke, oraz
zaje¢ innych pracownikéw, ktorzy wyrazg na to zgode,

c) Uczestniczenia w zebraniach zespolow.

Student/ka jest zobowigzany/a do:

a. godnego reprezentowania Akademii,

b. wywigzania si¢ ze wszystkich zadan wynikajacych z praktyki zamieszczonych w
Dzienniku,

c. wykonywania polecen dyrektora instytucji przyjmujacej, nauczyciela — opiekuna
instytucji, pracownika administracyjnego Uczelni oraz opiekuna z Akademii;

d. przestrzegania przepiséw BHP,

e. prowadzenia na biezgco zapisow w dzienniku praktyki.

f. zrealizowania 1 udokumentowania praktyki w wyznaczonym przez Akademig
terminie, zgodnie z wyznaczonymi limitami godzinowymi dziennymi
1 tygodniowymi.

g. zrealizowania programu praktyki zawartego w Dzienniku Praktyki.

h. informowania opiekuna o swojej nieobecnosci (np. z powodu choroby i ustalenie
terminu i sposobu odrobienia nieobecnosci.

. Nieusprawiedliwiona i1 nieodrobiona nieobecno$¢ na praktyce trwajaca 1 dzien lub

dhuzej jest rownoznaczna z nie zaliczeniem praktyki.

. W uzasadnionych przypadkach (np. krdotka choroba nie dluzsza niz 3 dni) istnieje

mozliwo$¢ zaliczenia praktyki pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii opiekuna

oraz odrobienia zaleglych dni po zakonczeniu praktyki. Termin i miejsce odpracowania
zalegtos$ci musza by¢ uzgodnione z opiekunem z Akademii i placowki.

Student/ka, ktéry nie uzyska pozytywnego wyniku zaliczenia praktyki moze ponownie

przystapic¢ do praktyki w terminie ustalonym przez Dziekana Wydziatu WFiS i zgodnie

z Regulaminem Studiow Akademii .

. W celu zaliczenia praktyki zawodowej (specjalistycznej) student/a ma obowigzek:

a. Skompletowa¢ dokumenty potrzebne do realizacji praktyki (skierowanie,
porozumienie, umowa, dziennik) — wydruk z odpowiedniej zaktadki na stronie
Akademii.

b. przed rozpoczgciem praktyki zglosi¢ si¢ na spotkanie organizacyjne w celu
omowienia szczegdlowych warunkow realizacji zadan praktyki (podjecie praktyki
bez uczestnictwa w spotkaniu organizacyjnym oznacza ztamanie warunkow
zaliczenia praktyki.

c. odby¢ praktyke w wyznaczonym przez Akademi¢ miejscu i terminie.
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d. zrealizowa¢ wszystkie zadania wynikajace z programu praktyki.

e. ztozy¢ w Pracowni Praktyk i Obozow: dziennik praktyki, skierowanie i umowg,
najpézniej w trzecim dniu po zakonczeniu praktyki (chyba, ze wystgpig inne
ustalenia).

1. uzyskac pozytywng ocen¢ za prowadzong dokumentacj¢ oraz swojg prace.

Student/ka zobowigzany jest do wykonania zadan praktyki w sobote i niedziele, jezeli

wynika to z zadan edukacyjnych realizowanych przez szkole, w ktorej odbywa

praktyke.

Rozdzial 2
RODZAJE PRAKTYK
§5
Studenci realizuja 90 godzin praktyki zawodowej (specjalistycznej) na I stopniu
studiow stacjonarnych i1 niestacjonarnych — zaliczenie w semestrze 6.

Rozdzial 3
ORGANIZACJA 1 MIEJSCE PRAKTYK
§6

. Praktyka jest realizowana pod nadzorem opiekuna z ramienia instytucji przyjmujacej,

nauczyciela akademickiego — opiekuna danej specjalnosci (powotanego w Zarzadzeniu
Dziekana Wydzialu WFiS) i pracownika administracyjnego Uczelni — Pracowni
Praktyk 1 Obozow

Studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych odbywaja praktyke zawodowa
(specjalistyczng) w placéwkach zlokalizowanych na terenie kraju.

OBOWIAZKI OPIEKUNA instytucji przyjmujacej

§7
Opiekunem praktyk zawodowych moze zosta¢ osoba, ktora posiada przygotowanie
zawodowe w danej specjalnos$ci. W przypadku szkoty powinien by¢ to nauczyciel
mianowany lub dyplomowany zatrudniony w pelnym wymiarze godzin.
Opiekun prowadzi nadzor i opieke nad studentem/ka realizujacym praktyke oraz
umozliwia studentowi/ce realizacj¢ zadan wynikajacych z programu praktyki zgodnie z
ustalong kolejnos$cia oraz nadzoruje jakos¢ ich wykonania.
Aktywizuje studenta/ke do praktycznej weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
Wspolnie ze studentem/kg ustala ramowy plan pracy studenta/ki i akceptuje jego zapis
w dzienniku praktyki najp6zniej w 3 dniu praktyki.
Omawia ze studentem/ka jakos¢ realizacji poszczeg6lnych zadan praktyki.
Zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomienia pracownika Pracowni Praktyk
Pedagogicznych w przypadku nierzetelnego realizowania przez studenta’ke zadan
praktyki pedagogicznej (np. spOznianie si¢, nie przestrzeganie wyznaczonych
godzinowych limitéw dziennych i1 tygodniowych przebywania w szkole, braki
w obowigzujacej dokumentacji praktyki, itp.).
Po sprawdzeniu dokumentacji praktyki, realizacji jej zadan, ustala ocen¢ koficowg oraz
wpisuje ocen¢ do arkusza oceny studenta.
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OBOWIAZKI PRACOWNIKOW UCZELNI
§8

Strong merytoryczng praktyki zawodowej (specjalistycznej) przygotowuje 1 organizuje
opiekun danej specjalnosci powolany przez Dziekana Wydziatu WFiS (opracowanie
dziennika praktyk, organizacja zebrania informacyjnego przed praktykami, ocena
realizacji zadan praktyki na podstawie dziennika i oceny opiekuna instytucji
przyjmujacej)

Nad strong formalng realizacji praktyk peini nadzor pracownik administracyjny
Akademii.

Pracownik ten: zbiera i rozlicza porozumienia i umowy, nadzoruje oddawanie dziennikow
praktyk, jest osobg kontaktowg dla interesariuszy zewnetrznych;

3.

Oceng koncowa z praktyki wystawia i wpisuje do indeksu elektronicznego studenta
nauczyciel akademicki Akademii — opiekun praktyki zawodowej (specjalistyczne;j).

KOSZTY 1 WYNAGRODZENIE
§9

. Koszty wyzywienia, noclegow oraz dojazdow zwigzanych z odbywaniem praktyki poza

miejscem zamieszkania ponosi student; Uczelnia nie zwraca poniesionych w tym
zakresie wydatkow.

Student zobowigzany jest do posiadania ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (NNW) oraz ubezpieczenia OC. Studenci odbywajacy praktyke
specjalistyczng w szkotach zobowiazani sg takze do posiadania aktualnej ksigzeczki
zdrowia dla celéw sanitarno- epidemiologicznych potwierdzonej aktualnymi wynikami
badan.

. Wynagrodzenie za praktyke otrzymuje opiekun instytucji przyjmujgcej w ramach

umowy cywilno-prawnej zawartej z Akademig.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Uczelnia zastrzega sobie prawo do decydowania w sprawach spornych i nie objetych
Regulaminem.
Uczelnia zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.



2. ORGANIZACJA PRAKTYKI

Przydzial godzin na realizacje¢ poszczegdélnych zadan

1.  Plan praktyki 2 godz.

2.  Poznanie specyfiki zaj¢¢ sportowych w Srodowisku szkolnym i klubowym na

réoznych etapach edukacji ucznia-sportowca w klasach I-VIII 8 godz.
» Obserwacja zajec 2 godz.
» Hospitacja zaje¢ — tacznie 3 protokoty hospitacji zaje¢ 6 godz.

w

Przygotowanie do samodzielnego realizowania czeSci zaje¢ sportowych w ramach
SKS, UKS, SMS badz w Klubie Sportowym (10 konspektow asysty) 8 godz.
» Przygotowanie konspektow asysty prowadzenia rozgrzewki na zadany temat

(4 konspekty) 3 godz.,
» Przygotowanie konspektow asysty prowadzenia czg¢sci gldownej na zadany temat
(6 konspektow) 5 godzin;

4. Nabywanie umieje¢tnosci samodzielnego realizowania jednej z czesci zajec
sportowych (lacznie 8 konspektow): 8 godz.
» Prowadzenie rozgrzewki — praktyczna realizacja 3 przygotowanych konspektow
» Prowadzenie czgéci gldownej — praktyczna realizacja 5 przygotowanych konspektow

5. Przygotowanie do samodzielnego realizowania calosci zaj¢¢ sportowych w ramach
SKS, UKS, SMS badz w Klubie Sportowym (8 konspektow) 16 godz.

6. Nabywanie umiejetnosci samodzielnego realizowania calosci zaje¢ sportowych
(realizacja praktyczna 8 jednostek treningowych 16 godz.

7. Poznanie specyfiki prowadzenia sportowca, zespolu na ré6znych etapach szkolenia
sportowego w czasie zawodow sportowych 6 godz.
» Obserwacja zawodow szkolnych, migdzyszkolnych lub klubowych — tacznie 1
protokot hospitacji zawodoéw sportowych zawierajace — miejsce zawodow, ranga,
kategoria wiekowa, system organizacji gry w ataku i obronie itp.)

8. Nabywanie umieje¢tnosci organizowania zawodow sportowych np. turnieju,

festynu, meczu sportowego, walki sportowej itp.: 8 godz.
»  Posrednie: stworzenie regulaminu zawodow, programu, systemu rozgrywek,
protokotow itp. 4 godz.

»  Bezpos$rednie uczestnictwo w organizacji turnieju:

- student bierze udziat w przygotowaniu turnieju, a nast¢pnie czynnie uczestniczy w
nim, a po jego zakonczeniu zamieszcza w dokumentacji praktyki konspekt
organizacji turnieju, (min. program, system rozgrywek, regulamin rozgrywek, plan
minutowy, funkcje i role organizatoréw itp.) oraz sprawozdanie z pelnionej funkcji
podczas zawodow 4 godz.



9. Poznanie struktury organizacyjnej Szkolnego Klubu Sportowego, Uczniowskiego
Klubu Sportowego, Szkoly Mistrzostwa Sportowego badz tez Klubu Sportowego, w
ktorym student realizuje praktyke 2 godz.

» - schemat struktury organizacyjnej klubu sportowego
- liczba grup treningowych 1 ich liczebno$é
- liczba trenerdw 1 specjalistow prowadzacych zajecia
- warunki realizacji procesu treningowego (boiska, hale sportowe, sitownia itp.)

10. Diagnoza sprawnosci fizycznej uczniow-sportowcow 8 godz.
» Przygotowanie do diagnozy (wybor testu, narzedzi pomiaru itp.) 4 godz.
» Przeprowadzenie diagnozy 4 godz.
11. Inne zadania wynikajace ze specyfiki praktyki 8 godz.
»  Uzupehienie dziennika praktyki 8 godz.



3. PLAN PRAKTYKI

Plan praktyki specjalistycznej uzgodniony z opiekunem klubowym badz szkolnym.
Lp. Data Rodzaj zadania Miejsce realizacji | Godziny realizacji

W miejscu rodzaj zadania nalezy wpisac;

H — hospitacja, A — asysta, O — obserwacja, PR — prowadzenie rozgrzewki, PG — prowadzenie
czesci glownej, PT — prowadzenie jednostki treningowej, I — inne (wywiady, uczestnictwo w
turnieju, struktury organizacyjne klubu, szkoty, UKS, SKS, SMS.



4. REALIZACJA PLANU PRAKTYKI

Rodzaj zadania: O — obserwacja, H — hospitacja, A — asysta, P - prowadzenie

Lp.|Data |Grupa wiekowa |Tre$¢ zadania/Temat jednostki treningowej | Podpis
nauczyciela

1.

e e A )

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.

25.

26.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
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5. OBSERWACJA ZAJEC

Student podczas realizacji praktyki specjalistycznej jest zobowigzany do przeprowadzenia 2
godzin obserwacji zaj¢¢ sportowych.
Jedna godzina dotyczy obserwacji pracy nauczyciela-trenera, druga godzina dotyczy

obserwacji ucznia-sportowca podczas zajec.

Arkusz obserwacji nauczyciela

Lp. | Obserwacja pracy nauczyciela Uwagi

1. | Przygotowanie miejsca ¢wiczen

2. | Dobor tematu lekcji

3. | Uswiadomienie uczniom celu i
zadan lekcji

4. | Wykorzystanie srodkow
dydaktycznych

5. | Roznorodno$¢ zastosowanych
metod i form

6. | Organizacja pracy
(manewrowanie grupa,
aktywizacja)

7. | BHP podczas zaj¢é

8. | Wykorzystanie czasu zajec

9. | Przekazywanie informacji

10. | Zaangazowanie nauczyciela

11. |Postawa (sposob objasniania,
dykcja, modulacja glosu,
sprawno$¢ osobista)

12



Arkusz obserwacji ucznia-sportowca

Lp. Obserwacja ucznia: Uwagi
1. Interakcja N-U (atmosfera
2. Dyscyplina
3. Sprawno$¢ reagowania
4. Zrozumienie instrukcji
5. Zaangazowanie
6. Interakcje (U-U, U-U-U, itp.)
7. Realizacja zadan
8.

13



6. HOSPITACJA ZAJEC

Student podczas realizacji praktyki specjalistycznej jest zobowigzany do przeprowadzenia 6
godzin hospitacji zajec.

OBSZARY HOSPITACJI:

1.  Organizacja zajeé

a) przygotowanie miejsca, przyrzadow i przyborow do zajec
b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

¢) podziatl i rozmieszczenie grup ¢wiczebnych

d) efektywno$¢ wykorzystania czasu zaje¢

€) czas przeznaczony na poszczegolne czesci zajec

f) wykorzystanie przyborow i przyrzgdow

2.  Realizacja tematu i zadan zajec

a) zgodnos$¢ tematu z zaproponowanymi zadaniami

b) dobor srodkow realizacji zadan

¢) dobor form i metod do realizowanych zadan

d) ré6znorodnos¢ i indywidualizacja zadan

e) skala stopniowania trudno$ci proponowanych zadan
f) przebieg krzywej natezenia wysitku podczas zajgc
g) oddzialywania wychowawcze

3.  Zachowanie uczniow, sportowcow w czasie zajec

a) zainteresowanie i aktywnos$¢ sportowcow podczas zajec

b) reagowanie na komunikaty ( bodzce, sygnaty, komendy ) prowadzacego
¢) sprawnos¢ sportowcow

d) ujawniane emocje w trakcie zajec¢

4. Postawa prowadzacego

a) typ prowadzacego zajecia

b) model kierowania sportowcem, grupg sportowcow

c¢) aktywno$¢ i poziom empatii prowadzacego

d) zasadnos$¢ i skuteczno$¢ stosowania czynnosci trenerskich (opisujace,
informacyjne, naprowadzajgce, motywujace, kontrolne, korygujace)

e) sposoby komunikacji dydaktycznej ( werbalna, wzrokowa, czuciowa)
f) stosowanie pokazu i instruowania

g) ustawianie si¢ podczas przekazu informacji

h) jasno$c¢ 1 zrozumienie przekazywanych informacji

1) sposob zwracania si¢ do sportowcow, modulacja glosu

J) etyka ubioru prowadzacego

k) panowanie nad przebiegiem zaje¢ i emocjami SportowcoOw

1) umieje¢tno$¢ modyfikowania zadan i celow zajec

14



PROTOKOLY HOSPITACJI

PROTOKOE HOSPITACJI ZAJEC 1 (obszar hospitacji........ccvveeeereereennneennnns )
Data:.............. Miejsce zajeé:................. Prowadzacy:............... Liczba uczestnikow:..........
Kategoria wiekowa................ Srodowisko (Klub Sportowy, UKS, SKS, SMS):.......ccvviiiiiiiinnn.

PRZEBIEG ZAJEC UWAGIISYNTETYCZNA OCENA

15



Data:.............. Miejsce zajgc:................. Prowadzacy:............... Liczba uczestnikow:..........
Kategoria wiekowa................ Srodowisko (Klub Sportowy, UKS, SKS, SMS):........cvvvviinnnnnn.
Temat zajeC (zadanie GEOWNE) ... ..ottt e e
Zadania SZCZEEOIOWE: ... .\ttt e
PRZEBIEG ZAJEC UWAGI I SYNTETYCZNA OCENA
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Data:.............. Miejsce zajgc:................. Prowadzacy:............... Liczba uczestnikow:..........
Kategoria wiekowa................ Srodowisko (Klub Sportowy, UKS, SKS, SMS):........cvvvviinnnnnn.
Temat zajeC (zadanie GEOWNE) ... ..ottt e e
Zadania SZCZEEOIOWE: . ... ettt e
PRZEBIEG ZAJEC UWAGI I SYNTETYCZNA OCENA
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7. HOSPITACJA ZAJEC

Student podczas praktyki specjalistycznej jest zobowiazany do przeprowadzenia 3 godzin
asyst czesci wstepnej (3 konspekty czesci wstgpnej) oraz 5 godzin asyst czesci gtownej (5
konspektow czesci gtownej).

KONSPEKTY ZAJEC - ASYSTA

ASYSTA CZESCI WSTEPNEJ- KONSPEKT JEDNOSTKI TRENINGOWEJ (nr 1 data........coveeueneeee )
KIUb SportowWy/SKS.....c.eiieieie ettt Kategoria wiekowa:...............ccooee.
Trener/Nauczyciel.......o.oeeeeeeeinennnnn.n.. Miejsce treningu:.....oeeeeueeeeennn..... Godzina rozpoczecia.. . .......
TYP JEANOSTKE tIEMINZOWE] 1.ttt ettt ettt et ettt e s a e st s et et e eb e e b bt e s bt ebeem bt esteebeemteebeenaesaeeneesnean
Cele JEANOSKI TIEMINMZOWE]: ... eeuteeutitieteetiert ettt ettt ettt ettt et s e et et e bt et e e s bt es e e bt esteebe et e ebeeneesatesbeemeesbeemtenbeenbenbeens
Zadania gtowne

IMOTOTYCZIOSC . ....veeeveeniie et eeteetee et ettt esbeesseeestaesseeesseesseeesseensaesssaessesaseanseeaasaensseasseansseansaensseanseensaeanseessensseessaennsesnses
L0501 TS] <1310 1] ol USRS
PO AW Y ettt h e ea bt bt e a bt e et e bt e h bt eat e e st e e bt e sht e ea bt e bt e e baeeabeenbeesabeebeennteen
Formy organizacyjne(wiodgce):.......ccoovevvervrvervenennenn Formy metodyczne(wiodace):......ocvvverveeeenieerienieieeiennn,
Metoda treningowa(wiodgca):.......ccervereererereererieereennns Czas trwania treningu/ZajgC.......ouvevverrenrreeeneereeneseereennnes

Przebieg zajeé Tres¢ zadania Czas/liczba | Uwagi
powtorzen

Czes¢ wstepna

Czesé gléwna

Czesé koncowa




7

KONSPEKTY ZAJEC - ASYSTA

ASYSTA CZESCI WSTEPNEJ- KONSPEKT JEDNOSTKI TRENINGOWEJ (nr 2 data......cceueeences )
KIUb SportowWy/SKS.....c.eiieieieeeeee ettt Kategoria wiekowa:...............ccooee.
Trener/Nauczyciel........ooeveeneneeeenenennee. Miejsce treningu:....e.eeeeeeeeeeenne.. Godzina rozpoczecia:. . .......
TYP JEANOSEKE trONMINZOWE] .. evietieieeiierteeiteteeteteeste st etteeeeenseteeseeesteseeseesseensesseensesseensensaesesssenseenseaseensesneensesnsensennsan
Cele JEANOSIKI tIEIMINMZOWE] ... eeveetietieieetiesteeeteteetesteeteseeesesseesseessesseestenseessessaessasssensesseenseeseansesnsessesnsesseensenseensenseens
Zadania glowne

IMOTOTYCZIIOSC. ...ttt ettt ettt sttt eat e s et e e at e b e e s st e e ate s a bt enste s et e e abesa bt en b e e enbeenbaesabeenbeesabeenstessteesbaesasesnbees
L8RS <1310 1]l SRRSO
PO A Y ettt e et e e et e e e bt e e e et e e e e teeeeaheeeeatteeeaatteeehttee ettt e e bt eeeenbeeeenbteeeanteeenneean
Formy organizacyjne(wiodace):........cooceeveerereerenuennenn Formy metodyczne(wiodace):......ccoovvevveerienreniienieeieenen,
Metoda treningowa(wiodgaca):......ccecveeeeerverveeneeerueennnen Czas trwania treningu/zajeC.........ooveveeniieeeninceneneenenaen

Przebieg zajeé Tre$é zadania Czas/liczba | Uwagi
powtorzen

Czes¢ wstepna

Czesé gléwna

Czesé koncowa

19



7

KONSPEKTY ZAJEC - ASYSTA

ASYSTA CZESCI WSTEPNEJ- KONSPEKT JEDNOSTKI TRENINGOWEJ (nr 3 data........couceueunes )
KIUb SportowWy/SKS.....c.eiieieieeeeee ettt Kategoria wiekowa:...............ccooee.
Trener/Nauczyciel........ooeveeneneeeenenennee. Miejsce treningu:....e.eeeeeeeeeeenne.. Godzina rozpoczecia:. . .......
TYP JEANOSEKE trONMINZOWE] . .evietieieeiierteeiteteeteteestestteteseaess e st esteesees st eseesseensesseensesseensanssesesssenseanseaseensesneensesnsessesnsan
Cele JEANOSIKI tIEIMINZOWE] ... eevietitieieeeiesteeeieteetesteetesseesesseesseessesseesseseessessaessasssenseeseanseeseansesnsessesnsessesnsenseensensenns
Zadania glowne

IMOTOTYCZIIOSC. ...ttt ettt ettt sttt eat e s et e e at e b e e s st e e ate s a bt enste s et e e abesa bt en b e e enbeenbaesabeenbeesabeenstessteesbaesasesnbees
L8RS <1310 1]l SRRSO
PO A Y ettt e et e e et e e e bt e e e et e e e e teeeeaheeeeatteeeaatteeehttee ettt e e bt eeeenbeeeenbteeeanteeenneean
Formy organizacyjne(wiodace):........cooceeveerereerenuennenn Formy metodyczne(wiodace):......ccoovvevveerienreniienieeieenen,
Metoda treningowa(wiodgaca):......ccecveeeeerverveeneeerueennnen Czas trwania treningu/zajeC.........ooveveeniieeeninceneneenenaen

Przebieg zajeé Tre$é zadania Czas/liczba | Uwagi
powtorzen

Czes¢ wstepna

Czesé gléwna

Czesé koncowa

20



7

KONSPEKTY ZAJEC - ASYSTA

ASYSTA CZESCI GEOWNEJ- KONSPEKT JEDNOSTKI TRENINGOWEJ (nr 1 data........couceeenee )
KIUb SportowWy/SKS.....c.eiieieieeeeee ettt Kategoria wiekowa:...............ccooee.
Trener/Nauczyciel........ooeveeneneeeenenennee. Miejsce treningu:....e.eeeeeeeeeeenne.. Godzina rozpoczecia:. . .......
TYP JEANOSEKE trONMINZOWE] . .evietieieeiierteeiteteeteteestestteeteeteesteseesseesee st eseesseensesseensesseensenseesesssanseenseassensenneensesnsensesnsen
Cele JEANOSIKI tIEIMINMZOWE] ... eeveetietieieetiesteeeteteetesteeteseeesesseesseessesseestenseessessaessasssensesseenseeseansesnsessesnsesseensenseensenseens
Zadania glowne

IMOTOTYCZIIOSC. ...ttt ettt ettt sttt eat e s et e e at e b e e s st e e ate s a bt enste s et e e abesa bt en b e e enbeenbaesabeenbeesabeenstessteesbaesasesnbees
L8RS <1310 1]l SRRSO
PO A Y ettt e et e e et e e e bt e e e et e e e e teeeeaheeeeatteeeaatteeehttee ettt e e bt eeeenbeeeenbteeeanteeenneean
Formy organizacyjne(wiodace):........cooceeveerereerenuennenn Formy metodyczne(wiodace):......ccoovvevveerienreniienieeieenen,
Metoda treningowa(wiodgaca):......ccecveeeeerverveeneeerueennnen Czas trwania treningu/zajeC.........ooveveeniieeeninceneneenenaen

Przebieg zajeé Tre$é zadania Czas/liczba | Uwagi
powtorzen

Czes¢ wstepna

Czesé glowna

Czesé koncowa

21



7

KONSPEKTY ZAJEC - ASYSTA

ASYSTA CZESCI GEOWNEJ- KONSPEKT JEDNOSTKI TRENINGOWEJ (nr 2 data.......ceueeenees )
KIUb SportowWy/SKS.....c.uii ittt Kategoria wiekowa:...............ccooee.
Trener/Nauczyciel.........oeveeueeeenennnnn.... Miejsce treningu:.....oeeeeeueeeeennn..... Godzina rozpoczecia.. . .......
TYP JEANOSTKE trEMINZOWE] ..ottt et et et eb e sa et s et et eb e e bt bt e beebeen bt esteebeemteebeenaesaeeneesaean
Cele JEANOSIKI tIEIMINZOWE] ... eeveetietieieetiertieeieteetesteestesteestesseesesssesseestenseessessaessasssenseeseenseeseansesnsessesnsesseensenseensensenns
Zadania glowne

IMOTOTYCZIIOSC . ...ttt ettt ettt sttt e at e s at e e at e b e s st e e atesabeemsee st e eabesa bt en b b e embeenbbesabeenbeesabeestessteesbaesaseenbees
L8RS <1310 1]l SRRSO
PO AW Y et ettt h et e a bt bt e a bt e st e bt e h b e eat e st e e bt e eht e en bt e bt e e beeeabeenbeesabeenneenateen
Formy organizacyjne(wiodace):........cooceeveeneroeerenuennenn Formy metodyczne(wiodace):......ccoovvevveerienreniienieeieenee,
Metoda treningowa(wiodgaca):......ccoceeeeeereerreeneeerreennnn. Czas trwania treningu/zajeC.......ccoeoveveenieeeeninceneneenenaes

Przebieg zajec Tres$¢ zadania Czas/liczba | Uwagi
powtorzen

Czes¢ wstepna

Czesé glowna

Czes¢ koncowa

22



7

KONSPEKTY ZAJEC - ASYSTA

ASYSTA CZESCI GEOWNEJ- KONSPEKT JEDNOSTKI TRENINGOWEJ (nr 3 data........ccuceueunes )
KIUb SportowWy/SKS.....c.uii ittt Kategoria wiekowa:...............ccooee.
Trener/Nauczyciel.........oeveeueeeenennnnn.... Miejsce treningu:.....oeeeeeueeeeennn..... Godzina rozpoczecia.. . .......
TYP JEANOSTKE trEMINZOWE] ..ottt et et et eb e sa et s et et eb e e bt bt e beebeen bt esteebeemteebeenaesaeeneesaean
Cele JEANOSIKI tIEIMINZOWE] ... eeveetietieieetiertieeieteetesteestesteestesseesesssesseestenseessessaessasssenseeseenseeseansesnsessesnsesseensenseensensenns
Zadania glowne

IMOTOTYCZIIOSC . ...ttt ettt ettt sttt e at e s at e e at e b e s st e e atesabeemsee st e eabesa bt en b b e embeenbbesabeenbeesabeestessteesbaesaseenbees
UINIEE @NIOSCI e e entteutitteieettestete et et e e et ee b eettesteesseeseensesseense s eaneeseeassesssenseensenseeneensaesse s aesseaseansenseanseeseensesneensesnnessennnn
PO AW Y et ettt h et e a bt bt e a bt e st e bt e h b e eat e st e e bt e eht e en bt e bt e e beeeabeenbeesabeenneenateen
Formy organizacyjne(wiodace):........cooceeveeneroeerenuennenn Formy metodyczne(wiodace):......ccoovvevveerienreniienieeieenee,
Metoda treningowa(wiodgaca):......ccoceeeeeereerreeneeerreennnn. Czas trwania treningu/zajeC........coovevvevieeeenineeneneenennes

Przebieg zajec Tres$¢ zadania Czas/liczba | Uwagi
powtorzen

Czes¢ wstepna

Czesé glowna

Czes¢ koncowa

23



7

KONSPEKTY ZAJEC - ASYSTA

ASYSTA CZESCI GEOWNEJ- KONSPEKT JEDNOSTKI TRENINGOWEJ (nr 4 data........ccuceeunee )
KIUb SportowWy/SKS.....c.uii ittt Kategoria wiekowa:...............ccooee.
Trener/Nauczyciel.........oeveeueeeenennnnn.... Miejsce treningu:.....oeeeeeueeeeennn..... Godzina rozpoczecia.. . .......
TYP JEANOSTKE tIEMINZOWE] ...ttt ettt ettt ettt et et eb e sa et s et et e eb e e b e bt e s beebeen bt esteebeemteebeenaesaeeneesaean
Cele JEANOSIKI tIEMINZOWE] ... eevietitieieetierteeeteteetesteesteseeetesseessesssesseessesseessessaessasssenseaseenseeseansesnsessesnsessesnsenseensensenns
Zadania glowne

IMOTOTYCZIIOSC . ...ttt ettt ettt sttt e at e s at e e at e b e s st e e atesabeemsee st e eabesa bt en b b e embeenbbesabeenbeesabeestessteesbaesaseenbees
L8RS <1310 1] od ST
PO AW Y ettt ettt bt e a bt bt e a bt e et e bt h bt eat e e st e e bt e nht e en bt e bt e e b e e eabeenbeesabeenbeennteen
Formy organizacyjne(wiodace):........cooceeveeneroeerenuennenn Formy metodyczne(wiodace):......ccoovvevveerienreniienieeieenee,
Metoda treningowa(wiodgaca):......ccoceeeeeereerreeneeerreennnn. Czas trwania treningu/zajeC........coovevvevieeeenineeneneenennes

Przebieg zajec Tres$¢ zadania Czas/liczba | Uwagi
powtorzen

Czes¢ wstepna

Czesé glowna

Czes¢ koncowa

24
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KONSPEKTY ZAJEC - ASYSTA

ASYSTA CZESCI GEOWNEJ- KONSPEKT JEDNOSTKI TRENINGOWEJ (nr 5 data........ceueeeunes )
KIUb SportowWy/SKS.....c.uii ittt Kategoria wiekowa:...............ccooee.
Trener/Nauczyciel.........oeveeueeeenennnnn.... Miejsce treningu:.....oeeeeeueeeeennn..... Godzina rozpoczecia.. . .......
TYP JEANOSTKE tIEMINZOWE] ...ttt ettt ettt ettt et et eb e sa et s et et e eb e e b e bt e s beebeen bt esteebeemteebeenaesaeeneesaean
Cele JEANOSIKI tIEIMINZOWE] ... eevieutitieieeeiertieeteteetesteestesteestesseesseessesseeseseessessaessasssenseeseenseestansesnsessesnsesseensenseensensenns
Zadania glowne

IMOTOTYCZIIOSC . ...ttt ettt ettt sttt e at e s at e e at e b e s st e e atesabeemsee st e eabesa bt en b b e embeenbbesabeenbeesabeestessteesbaesaseenbees
L8RS <1310 1] od ST
PO AW Y ettt ettt h et ea b e e bt e a bt e et e bt e h bt eat e e st e e bt e eht e en bt e bt e e beeeabeenteesabeebeenateen
Formy organizacyjne(wiodace):........cooceeveeneroeerenuennenn Formy metodyczne(wiodace):......ccoovvevveerienienieenieeieenee,
Metoda treningowa(wiodgaca):......ccoceeeeeereerreeneeerreennnn. Czas trwania treningu/zajeC.......ccoeoveveenieeeeninceneneenenaes

Przebieg zajec Tres$¢ zadania Czas/liczba | Uwagi
powtorzen

Czes¢ wstepna

Czesé glowna

Czes¢ koncowa

25



8. SAMODZIELNE PROWADZENIE ZAJEC SPORTOWYCH

PROWADZENIE - KONSPEKT JEDNOSTKI TRENINGOWEJ nr 1 data.........ccueeeuenne
KIUb SportoWy/SKS.....c.eiieieiieeieete ettt sttt eaee e Kategoria wiekowa:...............coeeveeiene
Trener/nauczyciel.........ocvveeeeeieinennnnn.n.. Miejsce treningu:.......ocoeeeeennn..... Godzina rozpoczecia........
Temat JEANOStKI trEMINZOWE] . .eeuierteiieiteetieteeiesteert e et et etete et e st etesseeseesaeessesseenseeseesseessesseassenssensesseanseeseansessnessesnnen
Cele JEANOSIKI tIEMINZOWE] .. veuvientitieteeiieeteeieteetesttestesetestesteesseessesseessenseesseessenseaseenseeseenseensansesnsesssensessaensensaensenssenes
Zadania glowne
IMOTOTYCZIIOSC . ..ottt ettt ettt sttt eat e s at e e at e e b e s et e e atesa bt enbee s ae e e abesateen b e e embeenbeesabeenbeesabeesbensteesbaesaneenbees
UINIEEJ@ENOSCI e et eutittetesiteete it ete et et e e et et eesee e st esteeseenseseessesseensesasessesssenseensenseense s eenseassenseaseensesseanseeseessesnnessesnsessennsens
PO A Y .ttt ettt e e et e e e et e e at e e e e et eeeatteeeahteeeahaeeeaatteeehttee ettt e e ntteeenbteeenbteeeanteeenneean
Formy organizacyjne(wiodace):........ccoceeveeneroeerennennenn Formy metodyczne(wiodace):......ccoovvevveerceerieecieenieeseeenn
Metoda treningowa(wiodgaca):......ccoveeeeerverveeneeeveennnn Czas trwania treningU.......ccoceeevereeienieenieneeeeiee e

Przebieg zajeé Tres$¢ zadania Czas/liczba Uwagi organizacyjno-
powtérzen metodyczne

Cze$¢ wstepna
(czynnosci organizacyjno-
porzadkowe, rozgrzewka,
¢wiczenia wprowadzajace
do czesci glowne;j)

26



Cze$é gléwna
(¢éwiczenie realizujace
cel i zadania jednostki
treningowej)

Czes$¢ koncowa
(czynnoSci
organizacyjno
porzadkowe, ¢wiczenia
kompensacyjno-
rozluzniajace,
podsumowanie zajec)

27




PROWADZENIE - KONSPEKT JEDNOSTKI TRENINGOWEJ nr 2 data.......ceeeeenesnennne

KIub SPortoWy/SKS.... oottt Kategoria wiekowa:..............ccoenivienenne
Trener/mauczyciel. .. oo.vieeeiineiieeineeeannnnee, Miejsce treningu:. .. o..oeeeeeenneenne... Godzina rozpoczecia:........

Przebieg zajec Tres$¢ zadania Czas/liczba Uwagi organizacyjno-
powtorzen metodyczne

Cze$¢ wstepna
(czynnosci organizacyjno-
porzadkowe, rozgrzewka,
¢wiczenia wprowadzajace
do czgsci glownej)

28



Cze$é gléwna
(¢éwiczenie realizujace
cel i zadania jednostki
treningowej)

Czes$¢ koncowa
(czynnoSci
organizacyjno
porzadkowe, ¢wiczenia
kompensacyjno-
rozluzniajace,
podsumowanie zajec)

29




PROWADZENIE - KONSPEKT JEDNOSTKI TRENINGOWEJ nr 3 data.......ceeeeeenernennne

KIub SPortoWy/SKS.... oottt Kategoria wiekowa:..............ccoenivienenne
Trener/mauczyciel. .. oo.vieeeiineiieeineeeannnnee, Miejsce treningu:. .. o..oeeeeeenneenne... Godzina rozpoczecia:........

Przebieg zajec Tres$¢ zadania Czas/liczba Uwagi organizacyjno-
powtorzen metodyczne

Cze$¢ wstepna
(czynnosci organizacyjno-
porzadkowe, rozgrzewka,
¢wiczenia wprowadzajace
do czgsci glownej)

30



Cze$é gléwna
(¢éwiczenie realizujace
cel i zadania jednostki
treningowej)

Czes$¢ koncowa
(czynnoSci
organizacyjno
porzadkowe, ¢wiczenia
kompensacyjno-
rozluzniajace,
podsumowanie zajec)

31




PROWADZENIE - KONSPEKT JEDNOSTKI TRENINGOWEJ nr 4 data.......coceeeerernennne

KIub SPortoWy/SKS.... oottt Kategoria wiekowa:..............ccoenivienenne
Trener/mauczyciel. .. oo.vieeeiineiieeineeeannnnee, Miejsce treningu:. .. o..oeeeeeenneenne... Godzina rozpoczecia:........

Przebieg zajec Tres$¢ zadania Czas/liczba Uwagi organizacyjno-
powtorzen metodyczne

Cze$¢ wstepna
(czynnosci organizacyjno-
porzadkowe, rozgrzewka,
¢wiczenia wprowadzajace
do czgsci glownej)

32



Cze$é gléwna
(¢éwiczenie realizujace
cel i zadania jednostki
treningowej)

Czes$¢ koncowa
(czynnoSci
organizacyjno
porzadkowe, ¢wiczenia
kompensacyjno-
rozluzniajace,
podsumowanie zajec)

33




PROWADZENIE - KONSPEKT JEDNOSTKI TRENINGOWEJ nr 5 data.......ceeeeeenernennne

KIub SPortoWy/SKS.... oottt Kategoria wiekowa:..............ccoenivienenne
Trener/mauczyciel. .. oo.vieeeiineiieeineeeannnnee, Miejsce treningu:. .. o..oeeeeeenneenne... Godzina rozpoczecia:........

Przebieg zajec Tres$¢ zadania Czas/liczba Uwagi organizacyjno-
powtorzen metodyczne

Cze$¢ wstepna
(czynnosci organizacyjno-
porzadkowe, rozgrzewka,
¢wiczenia wprowadzajace
do czgsci glownej)

34



Cze$é gléwna
(¢éwiczenie realizujace
cel i zadania jednostki
treningowej)

Czes$¢ koncowa
(czynnoSci
organizacyjno
porzadkowe, ¢wiczenia
kompensacyjno-
rozluzniajace,
podsumowanie zajec)

35




PROWADZENIE - KONSPEKT JEDNOSTKI TRENINGOWEJ nr 6 data........cceueerernennnne

KIub SPortoWy/SKS.... oottt Kategoria wiekowa:..............ccoenivienenne
Trener/mauczyciel. .. oo.vieeeiineiieeineeeannnnee, Miejsce treningu:. .. o..oeeeeeenneenne... Godzina rozpoczecia:........

Przebieg zajec Tres$¢ zadania Czas/liczba Uwagi organizacyjno-
powtorzen metodyczne

Cze$¢ wstepna
(czynnosci organizacyjno-
porzadkowe, rozgrzewka,
¢wiczenia wprowadzajace
do czgsci glownej)

36



Cze$é gléwna
(¢éwiczenie realizujace
cel i zadania jednostki
treningowej)

Czes$¢ koncowa
(czynnoSci
organizacyjno
porzadkowe, ¢wiczenia
kompensacyjno-
rozluzniajace,
podsumowanie zajec)

37




PROWADZENIE - KONSPEKT JEDNOSTKI TRENINGOWEJ nr 7 data.......ceeeeenennennns

KIub SPortoWy/SKS.... oottt Kategoria wiekowa:..............ccoenivienenne
Trener/mauczyciel. .. oo.vieeeiineiieeineeeannnnee, Miejsce treningu:. .. o..oeeeeeenneenne... Godzina rozpoczecia:........

Przebieg zajec Tres$¢ zadania Czas/liczba Uwagi organizacyjno-
powtorzen metodyczne

Cze$¢ wstepna
(czynnosci organizacyjno-
porzadkowe, rozgrzewka,
¢wiczenia wprowadzajace
do czgsci glownej)

38



Cze$é gléwna
(¢éwiczenie realizujace
cel i zadania jednostki
treningowej)

Czes$¢ koncowa
(czynnoSci
organizacyjno
porzadkowe, ¢wiczenia
kompensacyjno-
rozluzniajace,
podsumowanie zajec)

39




PROWADZENIE - KONSPEKT JEDNOSTKI TRENINGOWEJ nr 8 data.......cuceeeenenennnne

KIub SPortoWy/SKS.... oottt Kategoria wiekowa:..............ccoenivienenne
Trener/mauczyciel. .. oo.vieeeiineiieeineeeannnnee, Miejsce treningu:. .. o..oeeeeeenneenne... Godzina rozpoczecia:........

Przebieg zajec Tres$¢ zadania Czas/liczba Uwagi organizacyjno-
powtorzen metodyczne

Cze$¢ wstepna
(czynnosci organizacyjno-
porzadkowe, rozgrzewka,
¢wiczenia wprowadzajace
do czgsci glownej)

40



Cze$é gléwna
(¢éwiczenie realizujace
cel i zadania jednostki
treningowej)

Czes¢ koncowa
(czynnoSci
organizacyjno
porzadkowe, ¢wiczenia
kompensacyjno-
rozluzniajace,
podsumowanie zajec)

41



9. OBSERWACJA ZAWODOW SPORTOWYCH

Student podczas realizacji praktyki specjalistycznej jest zobowigzany do przeprowadzenia
dwoéch obserwacji zawodoéw szkolnych, miedzyszkolnych lub klubowych (miejsce zawodow,
ranga, kategoria wiekowa, warunki gry, system organizacji gry w ataku i obronie, sposoby
realizacji statych fragmentoéw gry w ataku i obronie).

PROTOKOF. OBSERWACJI ZAWODOW SPORTOWYCH nr 1 — GRY itp.
OBSZAR/ CEL OBSERWAGQCJI...eeuteeeuteteuttieiueneeueiesueneeneieeeententaeiesueiesuceesusiecucersesaees

Kategoria wiekowa..............cocevvvnininnnn. Rodzaj zawodOw.........covviiiiiiiiiiiiiii e
Zespot/zawodnik(nazwa Klubu/imig 1 NaZWiISKO).......ooiiii ittt
Przeciwnik(nazwa Klubu/imig 1 NAZWISKO). .. ..ottt aeaaas
Wynik zawodOW SPOTtOWYCH. ... .ttt e e e e
OBSERWACJA ZAWODOW UWAGI I
SYNTETYCZNA
OCENA

42



10. ORGANIZACJA ZAWODOW SPORTOWYCH, TURNIEJU

Nabywanie umiejetnosci organizowania zawodow sportowych np. turnieju, festynu, meczu,
polegajace na przygotowaniu oraz bezposrednim uczestnictwie w organizacji
przedsigwzigcia:

- student uczestniczy czynnie np. w organizacji turnieju, a po jego zakonczeniu zamieszcza
w dokumentacji opis organizacji zawodow, turnieju, (min. program, system rozgrywek,
regulamin rozgrywek, plan minutowy, funkcje i role organizatoréw itp.) oraz sprawozdanie z
pelnionej funkcji.

OPIS ORGANIZACJI ZAWODOW, TURNIEJU — SPRAWOZDANIE Z PELNIONEJ FUNKCJI
(wklej lub opisz)
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OPIS ORGANIZACJI ZAWODOW, TURNIEJU — SPRAWOZDANIE Z PELNIONEJ
FUNKCJI(c.d.)
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11.DIAGNOZA SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Niezwykle istotnym elementem w procesie ksztalcenia mlodego gracza jest dazenie do
uzyskania jak najwigkszego poziomu tych cech i zdolnosci, ktore maja silny zwigzek z
podwyzszeniem poziomu gry u zawodnika. Dotyczy to zarowno cech somatycznych
osobowosciowych jak i zdolnosci motorycznych i umystowych. Na kazdym etapie ksztatcenia
gracz powinien by¢ poddawany diagnozie w celu zaplanowania dalszego treningu sportowego.
Jednym z podstawowych zadan szkolenia, na wstepnym etapie, jest rozwoOj sprawnosci
fizycznej zawodnikow, ktora bezposrednio przektada si¢ na wynik koficowy. Sprawnos¢ ta
przejawia si¢ w roznych formach; sprawnosci fizycznej ogolnej, ukierunkowanej 1 specjalne;.
Nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ktore elementy warunkuja osiggniecie mistrzostwa
sportowego przez zawodnika. Dlatego tez, w pracy szkoleniowej trener powinien

uwzglednia¢ wszystkie elementy wptywajace na rozwdj sportowy zawodnika oraz poddawac
je statej kontroli. W zaleznosci od potrzeb, sprawdziany i testy moga by¢ pomocne trenerowi
jako kryterium selekcyjne, a takze ocenia¢ postepy opanowania umiejetnosci sportowych
zawodnika

Sprawnos$¢ ogolng utozsamia si¢ z wszechstronnym ksztalttowaniem i wzmacnianiem
organizmu, rozwojem funkcji poszczegdlnych uktadow 1 organdow, podniesieniem poziomu
zdolnos$ci motorycznych, wyrdwnaniem brakoéw. Okresla aktualng mozliwo$¢ wykonania
czynno$ci ruchowych wymagajacych zaangazowania podstawowych zdolno$ci motorycznych,
a wiec: sity, szybko$ci i wytrzymatosci.

Sprawnos¢ ukierunkowana umozliwia graczowi wykonywanie dziatan i czynno$ci w
specyficznych dla dyscypliny warunkach zawodéw sportowych. Sprawno$¢ ta umozliwia
ksztaltowanie typowych kompetencji sportowo-motywacyjnych charakterystycznych dla
dyscypliny w warunkach treningowych.

Sprawnos¢ specjalna - to umiejetnos¢ dziatania w grze (whasciwej lub grach szkolnych),
ksztattuje si¢ ja w warunkach meczowych, przy odpowiedzialno$ci zawodnika za wynik.
Diagnoza przeprowadzona winna zosta¢ wybranym, wystandaryzowanym testem.

Wyniki diagnozy
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Wyniki diagnozy c.d.
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12. STRUKTURA ORGANIZACYJNA KLUBU

W trakcie praktyki specjalistycznej student ma za zadanie zapoznac si¢ ze struktura
organizacyjnej klubu sportowego  SKS, UKS, SMS, KS.

Wizyta w klubie sportowym i przygotowanie przez studenta:
» - schematu struktury organizacyjnej klubu sportowego,

» - liczba grup treningowych i ich liczebnos¢,
» - liczba trenerow i specjalistow prowadzacych zajecia,
» - warunki realizacji procesu treningowego (boiska, hale sportowe, sitownia itp.).

SPRAWOZDANIE Z WIZYTY W KLUBIE
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POTWIERDZENIE REALIZACJI PROGRAMU PRAKTYKI SPECJALISTYCZNEJ, UNAGI | OCENA
KONCOWA OPIEKUNA DYDAKTYCZNEGO Z UCZELNI
MiejscowosC ........cceovinennn. data...........

POTWIERDZENIE
realizacji programu praktyki w klubie sportowym, SKS, UKS, SMS

Zaswiadcza sie, ze student/ka Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

1T ==
Trenerem opiekunem z ramienia Klubu Sportowego, szkoty byt...............cocooiini,

Ocena koncowa wystawiona przez trenera opiekuna

piecze¢ klubu, szkoty data i podpis trenera

OPINIA | OCENA KONCOWA OPIEKUNA DYDAKTYCZNEGO Z UCZELNI
OPINIA

ZESTAWIENIE OCEN:
a) ocena trenera opiekuna klubowego, szkolnego — e

b) ocena opiekuna dydaktycznego — e

OCENA KONCOWA(zaznacz): 5,0——4,5——4,0 3,5 3,0 2,0

WIOCKAW, oo
Podpis opiekuna dydaktycznego
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