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| .ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAM OWE PRAKTYK |

A. ORGANIZATOR
Akademia Wychowania Fizycznego, Instytut Turystyki i Rekreacji, Katedra Turystyki, al.

| gnacego Jana Paderewskiego 35, 51-612 Wroc faw.

B.IDEA

=

Praktyka zawodowa dla Studentéw (-tek) | roku Il stopnia studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych na specjanosci Hotelarstwo skorelowana jest w sferze merytoryczno-
organizacyjnel (zakres i migsce redlizacji) m.in. z wybranym tematem pracy
magisterskieg dangj osoby i/lub jg aktywnoscia zawodowa oraz wskazanymi do
osiagniccia efektami ksztatcenia dla kierunku Turystykai Rekreacja (studiall stopnia).
Opieke administracyjno-merytoryczng na praktyka danej osoby sprawuje wyznaczony
Opiekun Dydaktyczny Praktyki z AWF powo tany stosownym Zarzadzeniem Dziekana
Wydziatu Wychowania Fizycznego.

Migjsce i zakres merytoryczny zadan realizowanych w ramach praktyki Student (-tka)
uzgadnia z Promotorem pracy magisterskig i Opiekunem Dydaktycznym Praktyki z
AWEF. Pomocniczym materiatem stuzacym doborowi miejsca praktyki jest Zatacznik nr 1
do ninigjszego Dziennika Praktyk.

.CELE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Praktyka zawodowa jest integralnym elementem studiéw Il stopnia i ma range
przedmiotu.

Zalozeniem  dydaktycznym  jest  ksztaltowanie umigetnosci, samodzielnosci
i odpowiedzialnosci Studenta (-tki) za podejmowane zadania.

Weryfikacja wiedzy, umigjetnosci i kompetencji nabytych podczas ksztatcenia na
Kierunku Turystyka i Rekreacja poprzez odbycie praktyki w wyspecjalizowane)
jednostce.

Poszerzenie merytorycznel i specjalistyczng wiedzy z zakresu hotelarstwa (takze
turystyki) oraz w zakresie powigzanym z tematem pracy magisterskigj i/lub aktywnoscia
zawodowg Studenta (-tki) oraz wskazanymi do osiggniccia efektami ksztalcenia dla
kierunku Turystyka i Rekreacja (studia ll stopnia).

Proba nawigzania wspOtpracy z réznymi podmiotami realizujgcymi okreslone zadania z
zakresu hotelarstwa (takze turystyki) oraz powigzanych z tematem pracy magisterskie
czy aktywnoscia zawodowa Studenta (-tki) oraz ocena rzeczywistych mozliwosci



przysztego dziatania, a takze skonfrontowanie tych mozliwosci z wiasng wizjg pracy
zawodows.

6. Zgromadzenie i weryfikacja danych merytorycznych na potrzeby wykonania pracy
magisterskigj, w tym m.in.: pozyskanie danych zrédtowych, analiza studium przypadkow,
badania terenowe, itp. itd..

7. Mozliwos¢ uzyskania dodatkowych uprawnien zawodowych - branzowych (kursy,
szkolenia, certyfikaty) w wyniku realizacji praktyki w okreslong jednostce.

D. ZADANIA DO REALIZACJI PODCZASPRAKTYKI ZAWODOWEJ

W trakcie praktyki Student (-tka) zobowigzany (-a) jest do readlizacji dwdéch blokéw zadan
wskazanych w Dzienniku Praktyk, tj.

Blok D.I: ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI (d/t jednostki, w
ktére realizowana jest praktyka)
Opis ogalny jednostki
Zakres dziatalnosci (przedmiot dziatania)
Struktura organizacyjna
Kultura organizacyjna
Charakterystyka potencjatu jednostki
Opis modelu zarzagdzania jednostk g (strategia ogolna jednostki)
Opis strategii marketingowe)
Opis strategii personalne
Opis zrodet finansowania
Blok D.Il: ZADANIA SZCZEGOLOWE W TRAKCIE PRAKTYKI (uzgodnione z
Promotorem pracy magisterskig)
Inne zadania szczegbtowe wynikaj ace ze specyfiki i zakresu przygotowywanej pracy
magisterskigy;
Zgromadzenie materiatdw na potrzeby przygotowania pracy magisterskigy;
Uzyskanie dodatkowych uprawnien zawodowych - branzowych (kursy, szkolenia,
certyfikaty) w wyniku realizacji praktyki w okreslonej jednostce.
E. WAZNE DATY
1. do 18.12.2019 r. - ostateczny wybor Opiekuna dydaktycznego i ostateczny termin
pobrania dokumentéw formalnych (kart praktyk, skierowania i porozumienia) w Biurze
Praktyk, w budynku AWF przy ul. Witelona 25a, pok. 105,



do 10.02.2020 r. - Zzlozenie dokumentow (kart praktyk wraz z potwierdzonymi

skierowaniami i porozumieniami) w Biurze Praktyk, w budynku AWF przy ul. Witelona
25a, pok. 105, jest jednoznaczne z zapisem i mozliwosciag uczestnictwa w praktyce oraz
j€ etapowego zaliczania,

do 05.06.2020 r. - zlozenie dziennikdw praktyk w Biurze Praktyk, w budynku AWF przy

ul. Witelona 25a, pok. 105, jako obligatoryjny warunek formalny zaliczenia | cz e¢sci
praktyki (udokumentowane tacznie min. 15 dni praktyki), forma: zaliczenie w semestrze
2,

do 26.06.2020 r. - zaliczenie przez Opiekuna dydaktycznego | czesci praktyki (min. 15
dni praktyki, forma: zaliczenie, 7 pkt ETCS) za semestr 2,

do 30.09.2020 r. - realizacja praktyki micdzysemestralng] (dowolnaliczba dni praktyki),

6. do29.01.2021 r. - Ztozenie dziennikow praktyk w Biurze Praktyk, w budynku AWF przy

10.
11.

ul. Witelona 25a, pok. 105, jako obligatoryjny warunek formalny zaliczenia Il cz ¢sci
praktyki (udokumentowane tacznie min. 75 dni praktyki), forma: zaliczenie w semestrze
3,

do 19.02.2021 r. - zaliczenie przez Opiekuna dydaktycznego Il czgsci praktyki (min. 75
dni praktyki, forma: zaliczenie na oceng, 4 pkt ETCS) za semestr 3.

do 02.06.2021 r. - zlozenie dziennikdw praktyk w Biurze Praktyk, w budynku AWF przy
ul. Witelona 25a, pok. 105, jako obligatoryjny warunek formalny zaliczenia Ill cz¢sci i
catosci praktyki (udokumentowane lacznie 90 dni praktyki, forma zaliczenie, 5 pkt
ETCS) w semestrze 4,

do 11.06.2021 r. - termin rozmowy uwierzytelnigjacej d/t odbycia catosci praktyki w
wymiarze 90 dni (indywidualnie wyznaczony przez Opiekuna dydaktycznego praktyki w
ramach prowadzonych godzin konsultagji),

do 18.06.2021 r . - termin ostatecznego zaliczenia catosci praktyki;

do 30.07.2021 r. - termin ostateczny odbioru przez Studenta (-tk¢) wiasnych dziennikéw
praktyk, pod rygorem ich kasacji.

. WARUNKI ORGANIZACYJNE PRAKTYKI

1. Wprowadzenie do praktyki: semestr pierwszy (studiall stopnia).

Redlizacja praktyki: praktyka semestralna (limity minimalne dni w tygodniach
dydaktycznych) i miedzysemestralna, zgodnie z zakresem i terminarzem wskazanym w
pkt 1. E.



3. Zaliczenie etapowe praktyki: zgodnie z zakresem i z terminarzem wskazanym w pkt |.E.

4. Zaliczenie ostateczne praktyki: czwarty semestr (studiall stopnia)

10.

Praktyka zawodowa realizowana jest w wymiarze 90 dni (studia stacjonarne i
niestacjonarne na specjalnosci Hotelarstwo). Warunkiem zaliczenie praktyki w wymiarze
1 dnia jest jg realizacja min. przez 4 godziny dziennie. Podany wymiar praktyki stanowi

minimum do jej zaliczenia.

Redlizacja i zaliczenia zadan wskazanych w sekcji VI jest uznawane za zrealizowanie
praktyki w wymiarze maksymalnie do 30 dni.

Migiscem realizacji praktyki zawodowej sa jednostki dziatajace w sferze hotelarstwa
(takze turystyki) oraz otoczeniu hotelarstwa (tak ze turystyki). Mg ac na uwadze charakter
i specyfike praktyki danego Student (-tka) wybiera on (-a) migjsce praktyki samodzielnie,
na podstawie wskazowek przekazanych przez Promotora pracy magisterskig i w
konsultacji z Opiekunem dydaktycznym praktyki oraz posi tkujgc Si¢ zestawieniem
zawartym w Zataczniku nr 1 do niniejszego Dziennika Praktyk. Praktyka realizowana jest
w Polsce (w uzasadnionych z Promotorem pracy magisterskig i Opiekunem
dydaktycznym praktyki mozliwe jest realizowanie praktyki za granica o ile tego
bezwzglednie wymaga problematyka pracy magisterskigj lub przyj eta forma aktywnosci
zawodowej Studenta (-tki) w zakresie realizacji praktyki). Warunki realizacji praktyki w
innym trybie niz wskazane w Dzienniku Praktyk reguluje stosowne Zarz gdzenie Dziekana
Wydziatu Wychowania Fizycznego.

Student (-tka) realizuje obowiazkowe dni praktyki, w ciagu dowolng liczby dni
(positkujac sie wytycznymi z pkt 1.E.), w trybie zadaniowym, dokumentuj ac to w sposdb
przewidziany wytycznymi w Dzienniku Praktyk.

Obowigzkowe limity dni praktyki wskazane w pkt I.E., ktére maja by¢ realizowane w
semestrze (w tygodniach dydaktycznych) odbywaj g si¢ w dniach dogodnych dla Studenta
(~tki).

Uczelnia (AWF Wroctaw), na podstawie odrebnych norm wskazanych w skierowaniu na
praktyke oraz stosownym porozumieniu nie ponosi odpowiedzialno sci za jakiekolwiek
szkody zawinione czy niezawinione spowodowane przez Studenta (-tk ¢) zaistniate
podczas realizacji praktyki.

WARUNKI| ZALICZENIA PRAKTYKI

A.ZALICZENIE PRAKTYKI MOZE UZYSKAC STUDENT (-TKA), K TORY (-A):



Posiada status Studenta (-tki) kierunku Turystyka i Rekreacja na specjalno sci
Hotelarstwo potwierdzony na aktualng li scie dziekanskie.

Ztozy w Biurze Praktyk, w budynku AWF przy ul. Witelona 25a, pok. 105, tel. 71
3473147, dokumenty (informacje¢ na temat migjsca iterminu realizacji praktyki,
skierowanie, porozumienie) zgodnie z terminarzem wskazanym w pkt |.E.

Ztozy Dziennik Praktyk wraz z obowiazujacymi zatacznikami w wyznaczonych
terminach i zaliczy czgs¢ sktadowe praktyki zgodnie z terminarzem wskazanym w pkt
|.E.

Zrealizowal (-a) poprawnie wszystkie zadania zawarte w Dzienniku Praktyk. Brak
jednego zadania wiaze Si¢ z mozliwym brakiem zaliczenia praktyki.

Uzyska wszystkie potwierdzenia wykonywania zadan (wskazane w Dzienniku
Praktyk) we wszystkich wskazanych migjscach i przez wszystkie wskazane osoby.
Brak jednego potwierdzenia wiaze si¢ z mozliwym brakiem zaliczenia praktyki.

Ustnie potwierdzit (-a) rzetelnos¢ odbycia praktyki podczas rozmowy z Opiekunem
dydaktycznym praktyk (blok zadan wskazanych w pkt VII dziennika) oraz
Promotorem pracy magisterskig (blok zadan wskazanych w pkt VII1 dziennika).

Wypelni ankiet¢ ewaluacyjna zgodnie z instrukcja i Ztozy ja w Biurze Praktyk lub u

Opiekuna praktyki (lub wypehi ankiete w systemie e-ordo).

B. DODATKOWE WARUNKI ZALICZENIE:

1

Nieprawidlowo wykonane zadanie (wskazane w Dzienniku Praktyk) wiaze sSie z
obnizeniem oceny z praktyk o 0,5 stopnia.

Studenci (-tki), ktérzy (-re) beda posiadali (-1y) w Dzienniku Praktyk identyczne tresci
- nie uzyskaj g zaliczenia z praktyk (bowiem nawet fakt odbywania praktyk przez dwie
osoby w tym samym migjscu i w tym samym czasie, nie upowaznia Studentow (-tek)
do posiadania identycznych tresci, poniewaz oprocz informacji podstawowych
(wymaganych wytycznymi z dziennika), ktére Student (-tka) uzyskuje i opisuje,
dodatkowo komentuje i analizuje je we w tasny, oryginalny sposob).

Dziennik Praktyk nalezy wydrukowaé¢ w formacie A-4 (dwustronnie, biaty papier), a
po wydrukowaniu nalezy go zbindowa¢ — nie beda oceniane dzienniki, ktérych kartki
nie beda tworzyly zwartej catosci.

Nalezy dba¢ o estetyke Dziennika Praktyk (w tym w zakresie czytelnosci i
poprawnosci jezykowej notatek i wpisdw).

Zalgczniki merytoryczne, w tym wszystkie materialy dodatkowe potwierdza) ace



rzetelne odbycie praktyki (zgromadzone materialy merytoryczne, akta, foldery,
fotografie, inna dokumentacja, itp.), Student (-tka) zbiera w odre¢bnym skoroszycie w
formie ksiazkowe (kazda kartka osobno — nie nalezy wkiladaé materiatow do
ofertowek, pliki zatacznikbw ponumerowane). Skoroszyt jako kompleksowy za tacznik
wraz z wydrukowanym i zbindowanym Dziennikiem Praktyk zamieszcza si¢ w biatg
teczce, kt6rg podpisuje na grzbiecie grubym — czarnym flamastrem, np.).

Tomasz Zmyslony Il rok, 4 sem., SUM TiR - Hotelarstwo  2019/2021

1. Student (-tka) zobowigzany (-a) jest potwierdzi¢ wykonywane zadania (wskazane w
Dzienniku Praktyk) we wszystkich wskazanych migjscach i przez wszystkie wskazane
osoby. Brak jednego potwierdzenia wiaze si¢ z obnizeniem oceny z praktyki o 0,5
stopnia.

2. Student (-tka) zobowigzany jest do przygotowania si ¢ merytorycznego do praktyki.

3. Do rozmowy uwierzytelnigjace] z Opiekunem dydaktycznym praktyki i Promotorem
pracy magisterskigl Student (-tka) musi by ¢ przygotowany (-a), tzn. musi znac tresci
zawarte w Dzienniku Praktyk (oraz zalgcznikach), powinien (-na) potrafi¢ je

zZinterpretowac¢ i omowi¢ ze szczegbtami.

C. UWAGI:
1. Wszystkie informacie w Dzienniku Praktyk powinny by ¢ uzupelnione przez

wiasciciela dziennika wiasnorecznie (pismem odrecznym) lub komputerowo.

2. W tym samym migjscu, i w tym samym czasie, na praktykach moga przebywaé tylko
dwie osoby, w kazdym innym przypadku nalezy wczesnig skonsultowaé to z
Opiekunem Dydaktycznym Praktyk i z Promotorem pracy magisterskiey.

3. Zmiane¢ migjsca praktyk (w tym wywotang przypadkami losowymi i sita wyzsza, czy
takze w sytuacji kiedy migjsce praktyk wybrane przez Studenta (-tke) nie pozwala na
skuteczne realizacje zadan wynikajacych z programu praktyk) nalezy bezwzglgdnie
zgtosi¢ Opiekunowi Dydaktycznemu Praktyki (w konsultacji z Promotorem pracy
magisterskigj) oraz w Biurze Praktyk, w budynku AWF przy ul. Witelona 25, pok.
105, tel. 71 3473147 i dokona¢ formalnosci zwigzanych z wypemieniem
dokumentéw: skierowania, porozumieniai karty praktyki. Student (-tka), ktéra (-y) nie

wykona wskazanej procedury nie otrzyma zaliczenia praktyki.




1. CHARAKTERYSTYKA STUDENTA (-TK1)

Imie i nazwisko
FOtOgrafla StUdenta ('tkl) ........................................................... Y
* Student nie ma obowi azku Tryb studiow
zamieszczaniaw dzienniku | 000 | wesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassassannnnnunnns
swoich fotografii, ani danych, G
ktére naruszatyby jego rupa
prywatnogé_ ...........................................................
Miejsce
ZAMIESZKANIA | svrrnrrssnassnnssnssnarsnsrsssssssasssnsssnsssnssnssssnssnns
(miejscowosé,
WOJEWOUZIWO) | 1eeviiiitieeiineeeeineeesen e ee e e ee e e e e e e e eeanes

DOTYCHCZASREALIZOWANE PRAKTYKI (NA POZIOMIE LICENCJACKIM)

Czas trwania Char akter Migjscerealizacji

ZDOBY TE UPRAWNIENIA, ODBY TE K URSY, POSIADANE UMIEJETNOSCI
PRZYDATNE W PRZY SZLEJ PRACY ZAWODOWEJ

S| k0w i P

PLANY NA PRZYSZLOSC




IV.KARTA REALIZACJI PRAKTYKI
Nazwa jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka:

Pieczatkai podpis Kierownikaw/w jednostki *:

KARTA DODATKOWA nr 1 (w sytuacji realizacji praktyki w kilku miejscach)

Nazwa jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka:

Pieczatkai podpis Kierownikaw/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktérej
realizowana jest praktyka nal ezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole, poprzez powtérzenie danych

10



KARTA DODATKOWA nr 2 (w sytuacji realizacji praktyki w kilku miejscach)

Nazwa jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka:

Pieczatkai podpis Kierownikaw/w jednostki *:

KARTA DODATKOWA nr 3 (w sytuacji realizacji praktyki w kilku miejscach)

Nazwa jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka:

Pieczatkai podpis Kierownikaw/w jednostki *

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktérej
realizowana jest praktyka nal ezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole, poprzez powtérzenie danych

11




V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANY CH NA PRAKTY CE **
(w dangj jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magister skiej Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej
(z podaniem ilosci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 Zewnetrzr_“igo
dnia - przeznaczonych na realizacje danego zadania) praktyki
txt....

(min 4 godz. dziennie)

DZIENNC ..........

NEV AT (a0 T

Pieczatkai podpis Kierownikaw/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w przypadku niewystarczajace liczby kart w dzienniku dit opisu programu realizowanych dziatan, nalezy
samodzielnie doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowe)
wergji.

12




V.PROGRAM DZIALAN REALIZOWANY CH NA PRAKTY CE **

(w dangj jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magister skiej
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej
(z podaniem ilosci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1
dnia - przeznaczonych na realizacj ¢ danego zadania)

PODPIS
Opiekuna
zewnetr znego
praktyki *

txt....

(min 4 godz. dziennie)

DZIENNC ..........

NEVA T (a0 4 T

Pieczatkai podpis Kierownikaw/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie

pole poprzez powtdrzenie danych

** w przypadku niewystarczajace liczby kart w dzienniku dit opisu programu realizowanych dziatan, nalezy
samodzielnie doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowe)

wergi.

13



V.PROGRAM DZIALAN REALIZOWANY CH NA PRAK TY CE **

(w dangj jednostce)

DATA

REALIZOWANE ZADANIA
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magister skiej
- zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej
(z podaniem ilosci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1
dnia - przeznaczonych na realizacj ¢ danego zadania)

PODPIS
Opiekuna
zewnetr znego
praktyki *

(min 4 godz. dziennie)

DZIENNC ..........

NEVA T a0 d TP

txt....

Pieczatkai podpis Kierownikaw/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych
** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku dit opisu programu realizowanych dziatan nalezy
samodzielnie doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowe

wergi.
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V.PROGRAM DZIALAN REALIZOWANY CH NA PRAK TY CE **

(w dangj jednostce)

DATA

REALIZOWANE ZADANIA
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magister skiej
- zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej
(z podaniem ilosci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1
dnia - przeznaczonych na realizacj ¢ danego zadania)

PODPIS
Opiekuna
zewnetr znego
praktyki *

(min 4 godz. dziennie)

DZIENNC ..........

NEVA T (a0 4 T

txt....

Pieczatkai podpis Kierownikaw/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych
** w przypadku niewystarczajace liczby kart w dzienniku dit opisu programu realizowanych dziatan, nalezy
samodzielnie doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowe

wergi.

15



V.PROGRAM DZIALAN REALIZOWANY CH NA PRAK TY CE **

(w dangj jednostce)

DATA

REALIZOWANE ZADANIA
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magister skiej
- zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej
(z podaniem ilosci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1
dnia- przeznaczonych na realizacj ¢ danego zadania)

PODPIS
Opiekuna
zewnetr znego
praktyki *

(min 4 godz. dziennie)

DZIENNC ..........

NEVA T (a0 4 T

txt....

Pieczatkai podpis Kierownikaw/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych
** w przypadku niewystarczajace liczby kart w dzienniku dit opisu programu realizowanych dziatan, nalezy
samodzielnie doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowe

wergi.
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V.PROGRAM DZIALAN REALIZOWANY CH NA PRAK TY CE **

(w dangj jednostce)

DATA

REALIZOWANE ZADANIA
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magister skiej
- zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej
(z podaniem ilosci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1
dnia - przeznaczonych na realizacj ¢ danego zadania)

PODPIS
Opiekuna
zewnetr znego
praktyki *

(min 4 godz. dziennie)

DZIENNC ..........

NEVA T (a0 4 T

txt....

Pieczatkai podpis Kierownikaw/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych
** w przypadku niewystarczajace liczby kart w dzienniku dit opisu programu realizowanych dziatan, nalezy
samodzielnie doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennikaw podstawowej wersji
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V.PROGRAM DZIALAN REALIZOWANY CH NA PRAK TY CE **

(w dangj jednostce)

DATA

REALIZOWANE ZADANIA
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magister skiej
- zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej
(z podaniem ilosci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1
dnia - przeznaczonych na realizacj ¢ danego zadania)

PODPIS
Opiekuna
zewnetr znego
praktyki *

(min 4 godz. dziennie)

DZIENNC ..........

NEVA T (a0 4 T

txt....

Pieczatkai podpis Kierownikaw/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtorzenie
** w przypadku niewystarczajace liczby kart w dzienniku dit opisu programu realizowanych dziatan, nalezy
samodzielnie doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennikaw podstawowej wersji

18



V.PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTY CE **
(w dangj jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magister skiej Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej
(z podaniem ilosci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 zewne;trzr_\ego
dnia - przeznaczonych na realizacje danego zadania) praktyki *
txt....

(min 4 godz. dziennie)

DZIENNC ..........

NEVA T (a0 4 T

Pieczatkai podpis Kierownikaw/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w przypadku niewystarczajace liczby kart w dzienniku dit opisu programu realizowanych dziatan, nalezy
samodzielnie doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennikaw podstawowej wersji

19



V.PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTY CE **
(w dangj jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magister skiej Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej t
(z podaniem ilosci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 AB rzr_uigo
dnia - przeznaczonych na realizacje danego zadania) praktyki
txt....

(min 4 godz. dziennie)

DZIENNC ..........

NEVA T (a0 4 T

Pieczatkai podpis Kierownikaw/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w przypadku niewystarczajace liczby kart w dzienniku dit opisu programu realizowanych dziatan, nalezy
samodzielnie doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennikaw podstawowej wersji
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANY CH NA PRAKTY CE **
(w dangj jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magister skiej Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej t
(z podaniem ilosci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 ABI rzr_uigo
dnia - przeznaczonych na realizacje danego zadania) praktyki
txt....

(min 4 godz. dziennie)

DZIENNC ..........

NEVA T (a0 4 T

Pieczatkai podpis Kierownikaw/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/it opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie doda¢
dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennikaw podstawowej wersji
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANY CH NA PRAKTY CE **
(w dangj jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magister skiej Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej t
(z podaniem ilosci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 ABI rzr_uigo
dnia - przeznaczonych na realizacje danego zadania) praktyki
txt....

(min 4 godz. dziennie)

DZIENNS ..........

NEVA T (a0 4 T

Pieczatkai podpis Kierownikaw/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/it opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie doda¢
dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennikaw podstawowej wersji
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANY CH NA PRAKTY CE **
(w dangj jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magister skiej Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej t
(z podaniem ilosci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 ABI rzr_uigo
dnia - przeznaczonych na realizacje danego zadania) praktyki
txt....

(min 4 godz. dziennie)

DZIENNC ..........

NEVA T (a0 4 T

Pieczatkai podpis Kierownikaw/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/it opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie doda¢
dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennikaw podstawowej wersji

23



V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANY CH NA PRAKTY CE **
(w dangj jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magister skiej Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej t
(z podaniem ilosci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 ABI rzr_uigo
dnia - przeznaczonych na realizacje danego zadania) praktyki
txt....

(min 4 godz. dziennie)

DZIENNC ..........

NEVA T (a0 4 T

Pieczatkai podpis Kierownikaw/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/it opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie doda¢
dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennikaw podstawowej wersji
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANY CH NA PRAKTY CE **
(w dangj jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magister skiej Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej t
(z podaniem ilosci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 ABI rzr_uigo
dnia - przeznaczonych na realizacje danego zadania) praktyki
txt....

(min 4 godz. dziennie)

DZIENNC ..........

NEVA T (a0 4 T

Pieczatkai podpis Kierownikaw/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/it opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie doda¢
dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennikaw podstawowej wersji
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANY CH NA PRAKTY CE **
(w dangj jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magister skiej Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej t
(z podaniem ilosci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 ABI rzr_uigo
dnia - przeznaczonych na realizacje danego zadania) praktyki
txt....

(min 4 godz. dziennie)

DZIENNC ..........

NEVA T (a0 4 T

Pieczatkai podpis Kierownikaw/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/it opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie doda¢
dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennikaw podstawowej wersji
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANY CH NA PRAKTY CE **
(w dangj jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magister skiej Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej t
(z podaniem ilosci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 ABI rzr_uigo
dnia - przeznaczonych na realizacje danego zadania) praktyki
txt....

.(min 4 godz. dziennie)

DZIENNr .........

NEVA T (a0 4 T

Pieczatkai podpis Kierownikaw/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/it opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie doda¢
dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennikaw podstawowej wersji
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANY CH NA PRAKTY CE **
(w dangj jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magister skiej Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej t
(z podaniem ilosci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 ABI rzr_uigo
dnia - przeznaczonych na realizacje danego zadania) praktyki
txt....

(min 4 godz. dziennie)

DZIENNC ..........

NEVA T (a0 4 T

Pieczatkai podpis Kierownikaw/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/it opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie doda¢
dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennikaw podstawowej wersji
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANY CH NA PRAKTY CE **
(w dangj jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magister skiej Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej t
(z podaniem ilosci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 ABI rzr_uigo
dnia - przeznaczonych na realizacje danego zadania) praktyki
txt....

(min 4 godz. dziennie)

DZIENNC ..........

NEVA T (a0 4 T

Pieczatkai podpis Kierownikaw/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/it opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie doda¢
dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennikaw podstawowej wersji
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANY CH NA PRAKTY CE **
(w dangj jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magister skiej Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej t
(z podaniem ilosci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 ABI rzr_uigo
dnia - przeznaczonych na realizacje danego zadania) praktyki
txt....

.(min 4 godz. dziennie)

DZIENNr .........

NEVA T (a0 d TP

Pieczatkai podpis Kierownikaw/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/it opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie doda¢
dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennikaw podstawowej wersji

30



V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANY CH NA PRAKTY CE **
(w dangj jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magister skiej Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej t
(z podaniem ilosci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 ABI rzr_uigo
dnia - przeznaczonych na realizacje danego zadania) praktyki
txt....

(min 4 godz. dzienni €)

DZIENNC ..........

NEVA T (a0 4 T

Pieczatkai podpis Kierownikaw/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/it opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie doda¢
dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennikaw podstawowej wersji

31



VI.ROZLICZENIE PRAKTYKI ODBYTEJ ZADANIOWO - ZESTAWIENIE OGOLNE

Dzien Data, Migjsce Godziny Podpis
praktyki | dzien tygodnia realizacji realizacji Opiekuna
(min. 4 godz. zewnetrznego
dziennie dla praktyki *
zaliczenial
dnia)
1.

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki * **:

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *, **:

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *, **:

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *, **:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach obowi gzuje uzyskanie podpisu Kierownik kazdej jednostki, w ktérej
realizowana jest praktyka, wg zasad jw.
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VI. ROZLICZENIE PRAKTYKI ODBYTEJ ZADANIOWO - ZESTAWIENIE OGOLNE - CD

Dzien Data, Migjsce Godziny Podpis
praktyki | dzien tygodnia reaizacji reaizacji Opiekuna
(min. 4 godz. zewnetrznego
dziennie dla praktyki *
zaliczenial
dnia)

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki * **:

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *, **:

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *, **:

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *, **:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach obowi gzuje uzyskanie podpisu Kierownik kazdej jednostki, w ktérej
realizowana jest praktyka, wg zasad jw.




VI. ROZLICZENIE PRAKTYKI ODBYTEJ ZADANIOWO - ZESTAWIENIE OGOLNE - CD

Dzien Data, Migjsce Godziny Podpis
praktyki | dzien tygodnia reaizacji reaizacji Opiekuna
(min. 4 godz. zewnetrznego
dziennie dla praktyki *
zaliczenial
dnia)

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki * **:

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *, **:

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *, **:

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *, **:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach obowi gzuje uzyskanie podpisu Kierownik kazdej jednostki, w ktérej
realizowana jest praktyka, wg zasad jw.




VI. ROZLICZENIE PRAKTYKI ODBYTEJ ZADANIOWO - ZESTAWIENIE OGOLNE - CD

Dzien Data, Migjsce Godziny Podpis
praktyki | dzien tygodnia reaizacji reaizacji Opiekuna
(min. 4 godz. zewnetrznego
dziennie dla praktyki *
zaliczenial
dnia)

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki * **:

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *, **:

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *, **:

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *, **:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach obowi gzuje uzyskanie podpisu Kierownik kazdej jednostki, w ktérej
realizowana jest praktyka, wg zasad jw.




VI. ROZLICZENIE PRAKTYKI ODBYTEJ ZADANIOWO - ZESTAWIENIE OGOLNE - CD

Dzien Data, Migjsce Godziny Podpis
praktyki | dzien tygodnia reaizacji reaizacji Opiekuna
(min. 4 godz. zewnetrznego
dziennie dla praktyki *
zaliczenial
dnia)

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki * **:

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *, **:

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *, **:

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *, **:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach obowi gzuje uzyskanie podpisu Kierownik kazdej jednostki, w ktérej
realizowana jest praktyka, wg zasad jw.




VII. ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI

( w przypadku ograniczenia w wybranej jednostce dostepu do danych, o ktérych mowa
w pkt VII Dziennika Praktyk nalezy szczegdlowo opisaé sytuacje faktyczng oraz podjaé
prébe pozyskania posrednich lub alter natywnych zr 6det danych d/t danego zagadnienia)

1. Charakterystyka jednostki, w ktérej realizowana jest praktyka
(nazwa, siedziba, uwar unkowania prawne, misja)

NBZWA JEANGOSTKI ... o ettt e e e e e e e e e et e e e e

txt ...
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1. Charakterystyka jednostki, w ktérej realizowana jest praktyka
(nazwa, siedziba, uwarunkowania prawne, misja)

NBZWEA JEANOSEKI ... .t e e e e et e e e e e e e e

(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzednig strony)

txt ...




1. Charakterystyka jednostki, w ktérej realizowana jest praktyka
(nazwa, siedziba, uwarunkowania prawne, misja)

NBZWA JEANOSEKI ... .t e e e e e e e
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzednig strony)

txt ...




1. Charakterystyka jednostki, w ktérej realizowana jest praktyka
(nazwa, siedziba, uwarunkowania prawne, misja)

NBZWA JEANOSEKI ... .t e e e e e e e e
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzednig strony)

txt ...




2. Zakres dzialalnosci (przedmiot dziatania) jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka

NBZWE JEANOSLKI ... ..ot e e e e e e e e e e

txt ...

41




2. Zakres dziatalnosci (przedmiot dziatania) jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
NBZWE JEANOSEKI ... ..t e e e e e e e e e
(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzednig strony)

txt ...
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2. Zakres dziatalnosci (przedmiot dziatania) jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
NBZWE JEANOSEKI ... ..t e e e e e e e e e
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzednig strony)

txt ...




2. Zakres dziatalnosci (przedmiot dziatania) jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
NBZWE JEANOSEKI ... ..t e e e e e e e e e
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzednig strony)

txt ...




3. Struktura organizacyjna jednostki, w ktérej realizowana jest praktyka
(schemat or ganizacyjny wraz z opisem oraz dost ¢pna dokumentacja jednogki: statut, regulamin
organizacyjny, instrukcja kancelaryjna, regulamin pracy, regulamin wynagrodze n, instrukcja
BHP)

NBZWA JEANGSTKI ... ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e aaee

txt ...




3. Struktura organizacyjna jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(schemat organizacyjny wraz z opisem oraz dost epna dokumentacja jednostki: statut, regulamin
organizacyjny, instrukcja kancelaryjna, regulamin pracy, regulamin wynagrodze 1, instrukcja BHP)

NBZWA JEANOSEKI ... .t e e e e e e e et e e e e
(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzednigj strony)

txt ...




3. Struktura organizacyjna jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(schemat organizacyjny wraz z opisem oraz dost epna dokumentacja jednostki: statut, regulamin
organizacyjny, instrukcja kancelaryjna, regulamin pracy, regulamin wynagrodze 1, instrukcja BHP)

NBZWA JEANOSEKI ... .t e e e e e e e et e e e e
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzednigj strony)

txt ...
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3. Struktura organizacyjna jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(schemat organizacyjny wraz z opisem oraz dost epna dokumentacja jednostki: statut, regulamin
organizacyjny, instrukcja kancelaryjna, regulamin pracy, regulamin wynagrodze 1, instrukcja BHP)

NBZWA JEANOSEKI ... .t e e e e e e e et e e e e
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzednigj strony)

txt ...




4. Kultura organizacyjna jednostki, w ktérej realizowana jest praktyka
(normy i wartosci oraz symbole char akter ystyczne dla danej jednostki)

N E= v W =0 g o PP

txt ...
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4. Kultura organizacyjna jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(normy i wartosci oraz symbole charakterystyczne dlia danej jednostki)

NBZWA JEANOSEKI ... .ot e e e e e e e e e e e e e
(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzednig strony)

txt ...




4. Kultura organizacyjna jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(normy i wartosci oraz symbole charakterystyczne dlia danej jednostki)

NBZWA JEANOSEKI ... .ot e e e e e e e e e e e e e
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzednig strony)

txt ...

ol




4. Kultura organizacyjna jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(normy i wartosci oraz symbole charakterystyczne dlia danej jednostki)

NBZWA JEANOSEKI ... .ot e e e e e e e e e e e e e
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzednig strony)

txt ...
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5. Charakterystyka potencjalu jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(zasoby r zeczowe, finansowe, ludzkie, or ganizacyjne, w lasnosé intelektualna, zasoby relacyjne,
umiejetnosci jednostki)

NBZWA JEANGSTK ..ttt e et e e e e e e et e e e e e e e s

txt ...




5. Charakterystyka potencjatu jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(zasoby rzeczowe, finansowe, ludzkie, organizacyjne, w tasnos¢ intelektualna, zasoby relacyjne,
umigjetnosci jednostki)

NBZWA JEANOSEKI ... ..ot e e e e e e e e e e e e
(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzednigj strony)

txt ...




5. Charakterystyka potencjatu jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(zasoby rzeczowe, finansowe, ludzkie, organizacyjne, w tasnos¢ intelektualna, zasoby relacyjne,
umigjetnosci jednostki)

NBZWA JEANOSEKI ... ..ot e e e e e e e e e e e e
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzednigj strony)

txt ...




5. Charakterystyka potencjatu jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(zasoby rzeczowe, finansowe, ludzkie, organizacyjne, w tasnos¢ intelektualna, zasoby relacyjne,
umigjetnosci jednostki)

NBZWA JEANOSEKI ... ..ot e e e e e e e e e e e e
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzednigj strony)

txt ...




6. Opis modelu zarzadzania jednostk a, w ktorej realizowana jest praktyka
(strategia ogdlna jednostki)

N E= v W =0 g o PP

txt ...
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6. Opis modelu zarzadzania jednostk a, w ktore) realizowana jest praktyka
(strategia ogdlna jednostki)

NBZWA JEANOSEKI ... .ot e e e e e e e e e e e e e
(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzednig strony)

txt ...




6. Opis modelu zarzadzania jednostk a, w ktore) realizowana jest praktyka
(strategia ogdlna jednostki)

NBZWA JEANOSEKI ... .ot e e e e e e e e e e e e e
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzednig strony)

txt ...
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6. Opis modelu zarzadzania jednostk a, w ktore) realizowana jest praktyka
(strategia ogdlna jednostki)

NBZWA JEANOSLKI ...t et e e e e e e
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzednig strony)

txt ...




7. Opisstrategii marketingowej jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka (strategia
funkcjonalna - marketing mix 7P, opis dzia fan konkurencji, segmentacjarynku, pozycjonowanie
uslug, oraz materialy promocyjne w zalaczeniu)

NBZWA JEANGSTKI ... ettt et e e e e e e e e e e e e e e e

txt ...
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7. Opis strategii marketingowej jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(strategia funkcjonalna - marketing mix 7P, opis dziatan konkurencji, segmentacja rynku,
pozycjonowanie ustug, oraz materiaty promocyjne w zatgczeniu)

NBZWA JEANOSEKI ... ..ot e e e e e e e e e e e e
(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzednigj strony)

txt ...
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7. Opis strategii marketingowej jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(strategia funkcjonalna - marketing mix 7P, opis dziatan konkurencji, segmentacja rynku,
pozycjonowanie ustug, oraz materiaty promocyjne w zatgczeniu)

NBZWA JEANOSEKI ... ..ot e e e e e e e e e e e e
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzednigj strony)

txt ...




7. Opis strategii marketingowej jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(strategia funkcjonalna - marketing mix 7P, opis dziatan konkurencji, segmentacja rynku,
pozycjonowanie ustug, oraz materiaty promocyjne w zatgczeniu)

NBZWA JEANOSEKI ... ..ot e e e e e e e e e e e e
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzednigj strony)

txt ...




8. Opisstrategii personalng jednostki, w ktérej realizowana jest praktyka
(strategia funkcjonalna - Planowanie kadr, Dob6r pracownikéw (rekrutacja, selekcja,
wprowadzania do pracy), Kierowanie lud zmi, M otywowanie pracownikow (finansowe i
pozafinansowe), Wynagr adzanie pracownikow, Rozw¢j i zar z adzanie karier g pracownikow,
Ocenianie pracownikow, Przemieszczanie, odej $cia pracownikéw)

NBZWE JEANOSEKI ... .. et e e e e e e e e e e et e e e e

txt ...




8. Opis strategii personalnej jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(strategia funkcjonalna - Planowanie kadr, Dobdr pracownikow (rekrutacja, selekcja, wprowadzania do
pracy), Kierowanie lud Zzmi, Motywowanie pracownikéw (finansowe i pozafinansowe), Wynagradzanie
pracownikéw, Rozw(j i zarzadzanie karierag pracownikow, Ocenianie pracownikow, Przemieszczanie,
odej$cia pracownikow)

NBZWA JEANOSEKI ... ..ot e e e e e e e e e e e e
(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzednig strony)

txt ...




8. Opis strategii personalnej jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(strategia funkcjonalna - Planowanie kadr, Dobdr pracownikow (rekrutacja, selekcja, wprowadzania do
pracy), Kierowanie lud Zzmi, Motywowanie pracownikéw (finansowe i pozafinansowe), Wynagradzanie
pracownikéw, Rozw(j i zarzadzanie karierag pracownikow, Ocenianie pracownikow, Przemieszczanie,
odej$cia pracownikow)

NBZWA JEANOSEKI ... ..ot e e e e e e e e e e e e
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzednig strony)

txt ...
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8. Opis strategii personalnej jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(strategia funkcjonalna - Planowanie kadr, Dobdr pracownikow (rekrutacja, selekcja, wprowadzania do
pracy), Kierowanie lud Zzmi, Motywowanie pracownikéw (finansowe i pozafinansowe), Wynagradzanie
pracownikéw, Rozw(j i zarzadzanie karierag pracownikow, Ocenianie pracownikow, Przemieszczanie,
odej$cia pracownikow)

NBZWA JEANOSEKI ... ..ot e e e e e e e e e e e e
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzednig strony)

txt ...




9. Opis zr 6detl finansowaniaw jednostce, w ktérej realizowana jest praktyka

NBZWE JEANOSEKI ... .ot e e e e e e e e e e et e e e e

txt ...
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9. Opis zrédet finansowania w jednostce, w ktérej realizowana jest praktyka
NBZWA JEANOSEKI ... .ot e e e e e e e e e e e
(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby

kontynuacji charakterystyki z poprzednig strony)

txt ...
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9. Opis zrédet finansowania w jednostce, w ktérej realizowana jest praktyka
NBZWA JEANOSEKI ... .ot e e e e e e e e e e e
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby

kontynuacji charakterystyki z poprzednig strony)

txt ...
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9. Opis zrédet finansowania w jednostce, w ktérej realizowana jest praktyka
NBZWA JEANOSEKI ... .ot e e e e e e e e e e e
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby

kontynuacji charakterystyki z poprzednig strony)

txt ...

72




VIII.ZADANIA SZCZEGOLOWE W TRAK CIE PRAKTYK
(uzgodnione z Promotorem pracy magister skigj)
Realizacja i zaliczenia zadan wskazanych w sekcji VIII jest uznawane za zrealizowanie
praktyki w wymiarze maksymalnie do 30 dni (min. 4 godz. dziennie dla zaliczenia 1 dnia) .

10. Wykaz -

I nne zadania szczegbdlowe uzgodnione z Promotor em pracy magister skigj realizowane w
danegj jednostce (miejscu odbywania praktyki)

K r6tki opis wyznaczonego zadania

Migjsce (jednaostka) i sposob
realizacji zadania

Akceptacjawykazu zadan przez Promotor a pracy magisterskie przez r ozpoczeciem

praktyki w danej jednaostce

Imie¢ i Nazwisko Promotor a pracy magisterskieg

Podpis Promator a pracy magister skig
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10. Wykaz -
Inne zadania szczegbtowe uzgodnione z Promotorem pracy magisterskigj realizowane w danej
jednostce (migjscu odbywania praktyki) - cd

Krotki opis wyznaczonego zadania Migjsce (jednostka) i sposob
realizacji zadania

Akceptacja wykazu zadan przez Promotora pracy magisterskigj przez rozpoczeciem praktyki w
dang jednostce

Imi¢ i Nazwisko Promotora pracy magisterskiegj

Podpis Promotora pracy magisterskigj

74




11. Char akter ystyka materialéw zgromadzonych w danej jednostce na potrzeby

przygotowania pracy magisterskig (materialy w zalaczeniu)

Typ materiatu
( nr zatacznika)

Krétka charakterystyka zgromadzonego materiatu Migjsce i sposdb
pozyskania materiatu

Akceptacja zasadnosci i poprawnosci zgromadzenia w/w materiatow
przez Promotora pracy magisterskigj

Imi¢ i Nazwisko Promotora pracy magisterskiegj

Podpis Promotora pracy magisterskigj
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11. Charakterystyka materiatéw zgromadzonych w danej jednostce na potrzeby przygotowania

pracy magisterskigl (materiaty w zataczeniu) - cd

Typ materiatu Krétka charakterystyka zgromadzonego materiatu
( nr zatacznika)

Migjsce i spostb
pozyskania materiatu

Akceptacja zasadnosci i poprawnosci zgromadzenia w/w materiatow

przez Promotora pracy magisterskigj

Imi¢ i Nazwisko Promotora pracy magisterskiegj

Podpis Promotora pracy magisterskigj

76




IX. PODSUMOWANIE PRAKTYKI | OCENA WEASNA
PRAKTYKANTA (-TKl)

Datai podpis Sudentki (-ta)
odbywaj gcej (-go) praktyke




X. PODSUMOWANIE PRAKTYKI I OPINIA
KIEROWNIKA JEDNOSTKI *
OPIEKUNA ZEWNETRZNEGO PRAKTYKI *

sugerowana ocena pracy Studentki (-ta)
(ocenaw skali od 2,0 do 5,0)

Piecze¢ i podpis Kierownika Jednostki * Piecze¢ i podpis Opiekuna Zewnetr znego *

*w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w
ktérej realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewltasciwego okreslenia i/lub
wypelni ¢ odpowiednie pole poprzez powtérzenie danych
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Xl. UWAGI | OCENA OPIEKUNA DYDAKTYCZNEGO PRAKTYKI Z AWF
(przy uwzglednieniu wymaganych efektéw ksztatcenia dla kierunku Turystyka i Rekreacja

AWF we Wroctawiu (studia |l stopnia)

Uzyskane efekty w zakresie wiedzy:

Uzyskane efekty w zakresie umigetnosci:

Uzyskane efekty w zakresie kompetencji spotecznych:

Ocena koncowa z praktyki:

Datai podpis
Opi ekuna Dydaktycznego Praktyki z AVWF
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Zatacznik nr 1:

Przyktadowa struktura zakresu i miejscarealizacji praktyki zawodowej na specjalnosci: Hotelar stwo

Zakres przedmiotowy pracy magisterskig

Przyktadowe miejsce odbycia pr aktyki zawodowej

Waloryzacja i atrakcyjnosé turystyczna przestrzeni
spoteczno-gospodarczey

Jednostki samorzadu terytorialnego wszystkich szczebli (wydziaty wiasciwe do spraw)

Wojewddzkie biura urbanistyczne

Komercyjneinstytucjei podmioty badania gospodarki turystycznej

Biura konserwacji i instytucje ochrony zabytkdw, stowarzyszenie ekologiczne i organizacje ochrony
srodowiska

Zagospodarowanie turystyczne

Jednostki samorzadu terytorial nego wszystkich szczebli (wydziaty wiasciwe do spraw)
Wojewddzkie biura urbanistyczne
Komercyjne podmioty zarzadzajace infrastruktura turystyczng i paraturystyczng

Polityka i zarzadzanie w turystyce

Jednostki ministerialne i agencje rzadowe oraz instytucje publiczne i samorzadowe wiasciwe ds. turystyki
Wydziaty promogji i turystyki samorzaddw terytorialnych

Branzowe izby turystyki

Regionalnei Lokalne Organizacje Turystyczne

Lokalne Grupy Dziatania

Grupy marketingowe i Konsorcja produktowe

Klastry turystyczne

Sowarzyszeniai inne organizacje turystyczne oraz proturystyczne

Promocjai marketing w turystyce

Jednostki administracji panstwowej w sferze promocji (PART, POT, itp.)
Wydziaty promogji i turystyki samorzaddw terytorialnych

Regionalnei Lokalne Organizacje Turystyczne

Lokalne Grupy Dziatania

Grupy marketingowe i Konsorcja produktowe

Klastry turystyczne

Agencje promocji turystycznej

Branzowe sektorowe) stowarzyszeniaturystycznei proturystyczne
Punkty informacji turystycznej

Kadry w turystyce

Sowarzyszeniai inne organizacje turystyczne oraz proturystyczne
Komercyjneinstytucjei podmioty szkolenia kadr turystycznych

Komercjalizacja ustug turystycznych

Przedsichiorstwa hotelarskie posiadajgce nastepujace komorki organizacyjne: recepcja, stuzba pieter,
gastronomia, zespdl wiel ofunkcyjny

Sektor bazy touroperatoréw

Sektor transportu turystycznego

Sektor gastronomii

Sektor atrakcji turystycznych

Branzowe izby turystyki
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