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|.ZALOZENIA ORGANIZACYJINO-PROGRAMOWE

PRAKTYKI A. ORGANIZATOR

Akademia Wychowania Fizycznego, Zaktad Turystyki, al. Ignacego Jana Paderewskiego
35, 51-612 Wroclaw.

B. IDEA

Praktyka zawodowa dla Studentow (-tek) I roku II stopnia studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych na specjalnosci Organizator Przedsiewzi¢¢ Turystycznych skorelowana
jest w sferze merytoryczno-organizacyjnej (zakres i miejsce realizacji) m.in. z wybranym
tematem pracy magisterskiej danej osoby i/lub jej aktywnoS$cig zawodowa oraz wskazanymi
do osiagnigcia efektami ksztalcenia dla kierunku Turystyka i Rekreacja (studia II stopnia).
Opieke administracyjno-merytoryczng na praktyka danej osoby sprawuje wyznaczony
Opiekun Dydaktyczny Praktyki z AWF powotany stosownym Zarzgdzeniem Dzickana
Wydziatu Wychowania Fizycznego.

Miegjsce i zakres merytoryczny zadan realizowanych w ramach praktyki Student (-tka)
uzgadnia z Promotorem pracy magisterskiej i Opiekunem Dydaktycznym Praktyki z AWF.
Pomocniczym materialem stluzacym doborowi miejsca praktyki jest Zalgcznik nr 1 do

niniejszego Dziennika Praktyk.

C. CELE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Praktyka zawodowa jest integralnym elementem studiow II stopnia i ma range przedmiotu.

2.

Zatozeniem dydaktycznym  jest ksztalttowanie = umiejetnos$ci,  samodzielno$ci
i odpowiedzialno$ci Studenta (-tki) za podejmowane zadania.

Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji nabytych podczas ksztalcenia na kierunku
Turystyka i Rekreacja poprzez odbycie praktyki w wyspecjalizowanej jednostce.
Poszerzenie merytorycznej 1 specjalistycznej wiedzy z zakresu turystyki (takze hotelarstwa)
oraz w zakresie powigzanym z tematem pracy magisterskiej i/lub aktywnos$cig zawodowa
Studenta (-tki) oraz wskazanymi do osiggni¢cia efektami ksztalcenia dla kierunku
Turystyka i Rekreacja (studia Il stopnia).

Proba nawigzania wspotpracy z réznymi podmiotami realizujgcymi okre§lone zadania z
zakresu turystyki (takze hotelarstwa) oraz powigzanych z tematem pracy magisterskiej czy

aktywnos$cia zawodowa Studenta (-tki) oraz ocena rzeczywistych mozliwosci



przysztego dziatania, a takze skonfrontowanie tych mozliwos$ci z wtasng wizja pracy
zawodowej.

6. Zgromadzenie i weryfikacja danych merytorycznych na potrzeby wykonania pracy
magisterskiej, w tym m.in.: pozyskanie danych zrédtowych, analiza studium przypadkow,
badania terenowe, itp. itd..

7. Mozliwos¢ uzyskania dodatkowych uprawnien zawodowych - branzowych (kursy,

szkolenia, certyfikaty) w wyniku realizacji praktyki w okre§lonej jednostce.

D. ZADANIA DO REALIZACJI PODCZAS PRAKTYKI ZAWODOWEJ

W trakcie praktyki Student (-tka) zobowiazany (-a) jest do realizacji dwoch blokow zadan
wskazanych w Dzienniku Praktyk, tj.:

Blok D.I1: ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI (d/t jednostki, w

ktorej realizowana jest praktyka)

e Opis ogolny jednostki

e Zakres dziatalnosci (przedmiot dziatania)

e Struktura organizacyjna

e Kaultura organizacyjna

e Charakterystyka potencjatu jednostki

e Opis modelu zarzadzania jednostka (strategia ogdlna jednostki)
e Opis strategii marketingowej

e Opis strategii personalnej

e Opis zrodet finansowania

Blok D.II: ZADANIA SZCZEGOLOWE W TRAKCIE PRAKTYKI (uzgodnione z
Promotorem pracy magisterskiej)

¢ Inne zadania szczegotowe wynikajace ze specyfiki i zakresu przygotowywanej pracy
magisterskiej;

e Zgromadzenie materialdw na potrzeby przygotowania pracy magisterskiej;

e Uzyskanie dodatkowych uprawnien zawodowych - branzowych (kursy, szkolenia,

certyfikaty) w wyniku realizacji praktyki w okreslonej jednostce.

E. WAZNE DATY
1. do 02.07.2021 r. (wlacznie) - dostarczenie dokumentacji opiekunowi praktyki, jako

obligatoryjny warunek formalny zaliczenia I czgséci praktyki;
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2. do09.07.2021 r. (wiacznie) - zaliczenie przez Opiekuna dydaktycznego I czesci praktyki
(udokumentowane 80 godzin), semestr 2;

3. do 28.01.2022 r. - (wlacznie) - dostarczenie dokumentacji opiekunowi praktyki jako
obligatoryjny warunek formalny zaliczenia II cze$ci praktyki.

4. do 11.02.2022 r. — (wlacznie) - zaliczenie przez Opiekuna dydaktycznego II czesci
praktyki (udokumentowane 240 godzin), semestr 3.

5. do 17.06.2022 r. — (wlacznie) - dostarczenie dokumentacji opiekunowi praktyki jako
obligatoryjny warunek formalny zaliczenia III cz¢$ci praktyki.

6. do 1.07.2022 r. - (wlacznie) - zaliczenie przez Opiekuna dydaktycznego III czgsci

praktyki (udokumentowane 80 godzin), semestr 4

F. WARUNKI ORGANIZACYJNE PRAKTYKI

1. Wprowadzenie do praktyki: semestr pierwszy (studia Il stopnia).
2. Realizacja praktyki: praktyka semestralna (minimalne limity godzin do rozliczenia w
semestrach), zgodnie z zakresem i terminarzem wskazanym w pkt I. E.

3. Zaliczenie etapowe praktyki: zgodnie z zakresem i z terminarzem wskazanym w pkt |.E.

4. Zaliczenie ostateczne praktyki: czwarty semestr (studia Il stopnia)

5. Praktyka zawodowa realizowana jest w wymiarze 400 godzin (studia stacjonarne i
niestacjonarne na specjalnosci Organizator Przedsiewzig¢ Turystycznych).

6. Realizacja i zaliczenia zadan wskazanych w sekcji VIII jest uznawane za zrealizowanie
praktyki w wymiarze maksymalnie do 120 godzin.

7. Miejscem realizacji praktyki zawodowej sg jednostki dziatajace w sferze turystyki (takze
hotelarstwa) oraz otoczeniu turystyki (takze hotelarstwa). Majac na uwadze charakter i
specyfike¢ praktyki danego Student (-tka) wybiera on (-a) miejsce praktyki samodzielnie, na
podstawie wskazowek przekazanych przez Promotora pracy magisterskiej i w konsultacji z
Opiekunem dydaktycznym praktyki oraz positkujac si¢ zestawieniem zawartym w
Zataczniku nr 1 do niniejszego Dziennika Praktyk. Praktyka realizowana jest w Polsce
(Dziekan Wydzialu Wychowania Fizycznego i Sportu, w trybie odrgbnej decyzji, na
podstawie pisemnego i uzasadnionego wniosku studenta (-tki) popartego opinig opiekuna
praktyki oraz Pelnomocnika Dziekana Wydziatu WF i Sportu ds. praktyk asystenckich i
zawodowych na kierunku Turystyka i Rekreacja, moze wyrazi¢ zgode na realizacje praktyki
zawodowej za granica. Warunki realizacji praktyki w innym trybie niz wskazane w
Dzienniku Praktyk reguluje stosowne Zarzadzenie Dziekana Wydzialu Wychowania

Fizycznego i Sportu.)



8. Obowigzkowe limity godzinowe praktyki wskazane w pkt L.LE., odbywaja si¢ w dniach
dogodnych dla Studenta (-tki).

9. Uczelnia (AWF Wroctaw), na podstawie odrgbnych norm wskazanych w skierowaniu na

praktyke oraz stosownym porozumieniu nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek

szkody zawinione czy niezawinione spowodowane przez Studenta (-tke) zaistniate podczas

realizacji praktyki.

1. WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI
A. ZALICZENIE PRAKTYKI MOZE UZYSKAC STUDENT (-TKA), KTORY (-A):

1

Posiada status Studenta (-tki) kierunku Turystyka i Rekreacja na specjalnosci
Organizator Przedsigwzig¢ Turystycznych potwierdzony na aktualnej liscie
dziekanskie;.

Ztozy w Pracowni praktyk i obozow, w budynku AWF przy ul. Witelona 25a, pok. 105,
tel. 71 3473147, dokumenty (informacj¢ na temat miejsca i terminu realizacji praktyki,
skierowanie, porozumienie) zgodnie z ustalonym terminarzem wskazanym w pkt I.E.
Ztozy Dziennik Praktyk wraz z obowigzujacymi zalacznikami w wyznaczonych
terminach 1 zaliczy cze$¢ sktadowe praktyki zgodnie z terminarzem wskazanym w pkt
I.E.

Zrealizowat (-a) poprawnie wszystkie zadania zawarte w Dzienniku Praktyk. Brak

jednego zadania wiaze sie z mozliwym brakiem zaliczenia praktyki.

Uzyska wszystkie potwierdzenia wykonywania zadan (wskazane w Dzienniku
Praktyk) we wszystkich wskazanych miejscach i przez wszystkie wskazane osoby.

Brak jednego potwierdzenia wiaze sie z mozliwym brakiem zaliczenia praktyki.

Ustnie potwierdzit (-a) rzetelno$¢ odbycia praktyki podczas rozmowy z Opiekunem
dydaktycznym praktyk (blok zadan wskazanych w pkt VII dziennika) oraz Promotorem
pracy magisterskiej (blok zadan wskazanych w pkt VIII dziennika).

Wypehi ankiete ewaluacyjna zgodnie z instrukcia i zlozy ja w Pracowni praktyk i

obozdéw lub u Opiekuna praktvki (lub wypehi ankiete w systemie e-0rdo).




B. DODATKOWE WARUNKI ZALICZENIE:

1

Nieprawidlowo wykonane zadanie (wskazane w Dzienniku Praktyk) wigze si¢ z
obnizeniem oceny z praktyk o 0,5 stopnia.

Studenci (-tki), ktorzy (-re) beda posiadali (-ty) w Dzienniku Praktyk identyczne tresci
- nie uzyskajg zaliczenia z praktyk (bowiem nawet fakt odbywania praktyk przez dwie
0soby w tym samym miejscu i w tym samym czasie, nie upowaznia Studentow (-tek)
do posiadania identycznych tresci, poniewaz oprocz informacji podstawowych
(wymaganych wytycznymi z dziennika), ktore Student (-tka) uzyskuje i opisuje,
dodatkowo komentuje 1 analizuje je we wlasny, oryginalny sposob).

Dziennik Praktyk nalezy wydrukowa¢ w formacie A-4 (dwustronnie, biaty papier), a po
wydrukowaniu nalezy go_zbindowa¢ — nie bedg oceniane dzienniki, ktorych kartki nie
beda tworzyly zwartej catosci. W przypadku realizacji praktyki zdalnej w zakresie
jakiegokolwiek etapu, Opiekun praktyk wskaze sposob gromadzenia materialow i ich
rozliczenia, zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Nalezy dba¢ o estetyke Dziennika Praktyk (w tym w zakresie czytelno$ci i poprawnosci
jezykowej notatek i wpisow).

Zalaczniki merytoryczne, w tym wszystkie materialy dodatkowe potwierdzajace
rzetelne odbycie praktyki (zgromadzone materialy merytoryczne, akta, foldery,
fotografie, inna dokumentacja, itp.), Student (-tka) zbiera w odrgbnym skoroszycie w
formie ksigzkowej (kazda kartka osobno —nie nalezy wklada¢ materiatow do ofertowek,
pliki zatagcznikow ponumerowane). Skoroszyt jako kompleksowy zalgcznik wraz z
wydrukowanym i1 zbindowanym Dziennikiem Praktyk zamieszcza si¢ w biatej teczce,

ktora podpisuje na grzbiecie grubym — czarnym flamastrem, np.).
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Student (-tka) zobowiazany (-a) jest potwierdzi¢ wykonywane zadania (wskazane w
Dzienniku Praktyk) we wszystkich wskazanych miejscach i przez wszystkie wskazane
osoby. Brak jednego potwierdzenia wigze si¢ z obnizeniem oceny z praktyki o 0,5
stopnia.

Student (-tka) zobowigzany jest do przygotowania si¢ merytorycznego do praktyki.

Do rozmowy uwierzytelniajacej z Opiekunem dydaktycznym praktyki i Promotorem
pracy magisterskiej Student (-tka) musi by¢ przygotowany (-a), tzn. musi zna¢ tresci
zawarte w Dzienniku Praktyk (oraz zatacznikach), powinien (-na) potrafi¢ je

zinterpretowac 1 omowic ze szczegdtami.



C. UWAGI:
1. Wszystkie informacje w Dzienniku Praktyk powinny by¢ uzupehione przez

wlas$ciciela dziennika wlasnorecznie (pismem odrecznym) lub komputerowo.

2. W tym samym miegjscu, i w tym samym czasie, na praktykach moga przebywac tylko
dwie osoby, w kazdym innym przypadku nalezy wczesniej skonsultowaé to z
Opiekunem Dydaktycznym Praktyk i z Promotorem pracy magisterskiej.

3. Zmiang miejsca praktyk (w tym wywotang przypadkami losowymi i sitag wyzsza, czy
takze w sytuacji kiedy miejsce praktyk wybrane przez Studenta (-tk¢) nie pozwala na
skuteczne realizacj¢ zadan wynikajacych z programu praktyk) nalezy bezwzglednie
zglosi¢ Opiekunowi Dydaktycznemu Praktyki (w konsultacji z Promotorem pracy
magisterskiej) oraz w Pracowni praktyk i obozéw, w budynku AWF przy ul. Witelona
25, pok. 105, tel. 71 3473147 i dokona¢ formalno$ci zwigzanych z wypeklieniem
dokumentéw: skierowania, porozumienia i karty praktyki. Student (-tka), ktora (-y) nie

wykona wskazanej procedury nie otrzyma zaliczenia praktyki.




I11. CHARAKTERYSTYKA STUDENTA (-TKI)

Fotografia

* Student nie ma obowiazku
zamieszczania w dzienniku
swoich fotografii, ani danych,
ktére naruszalyby jego
prywatnosc.

Imi¢ i nazwisko
Studenta (-tki)

Tryb studiow

Grupa

Miejsce
zamieszkania
(miejscowos¢,

wojewddztwo)

DOTYCHCZAS REALIZOWANE PRAKTYKI (NA POZIOMIE LICENCJACKIM)

Czas trwania

Charakter Miejsce realizacji

ZDOBYTE UPRAWNIENIA, ODBYTE KURSY, POSIADANE UMIEJETNOSCI
PRZYDATNE W PRZYSZI.EJ PRACY ZAWODOWEJ

2 L I I R A

PLANY NA PRZYSZLOSC




IV. KARTA REALIZACJI

PRAKTYKI Nazwa jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka:

KARTA DODATKOWA nr 1 (w sytuacji realizacji praktyki w Kilku miejscach)

Nazwa jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnegtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednocze$nie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole, poprzez powtorzenie danych
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KARTA DODATKOWA nr 2 (w sytuacji realizacji praktyki w kilku miejscach)

Nazwa jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka:

KARTA DODATKOWA nr 3 (w sytuacji realizacji praktyki w Kilku miejscach)

Nazwa jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/Iub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole, poprzez powtorzenie danych
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **
(w danej jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magisterskiej Opiekuna
DATA - zaKres obligatoryjny dla praktyKi wskazany dalej ¢
(z podaniem ilo$ci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 | Z€WN¢rZnego
dnia - przeznaczonych na realizacje¢ danego zadania) praktyki *
ixt....
L

(min 4 godz. dziennie)

DZIEN Nr....ov......
Ki

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypeli¢ odpowiednie
pole poprzez powtoérzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu programu realizowanych dziatan, nalezy samodzielnie
doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji.

12




V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **
(w danej jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magisterskiej Opiekuna
DATA - zaKres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej ¢
(z podaniem iloci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 | Z€WNgErznego
dnia - przeznaczonych na realizacje¢ danego zadania) praktyki *
ixt....
L

(min 4 godz. dziennie)

4

DZIEN nr..............
ednostki ..

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypeli¢ odpowiednie
pole poprzez powtoérzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu programu realizowanych dziatan, nalezy samodzielnie
doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji.

13




V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **
(w danej jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magisterskiej Opiekuna
DATA - zaKres obligatoryjny dla praktyKi wskazany dalej ¢
(z podaniem ilo$ci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 | Z€WN¢rZnego
dnia - przeznaczonych na realizacje¢ danego zadania) praktyki *
ixt....
L

(min 4 godz. dziennie)

4

DZIEN nr..............
ednostki ..

aj

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonac stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypemi¢ odpowiednie
pole poprzez powtoérzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu programu realizowanych dzialan nalezy samodzielnie
doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji.
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **
(w danej jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magisterskiej Opiekuna
DATA - zaKres obligatoryjny dla praktyKi wskazany dalej ¢
(z podaniem ilo$ci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 | Z€WN¢rZnego
dnia - przeznaczonych na realizacje¢ danego zadania) praktyki *
ixt....
L

(min 4 godz. dziennie)

4

DZIEN nr..............
ednostki ..

aj

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczes$nie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtoérzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu programu realizowanych dziatan, nalezy samodzielnie
doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowe] wersji.
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **
(w danej jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magisterskiej Opiekuna
DATA - zaKres obligatoryjny dla praktyKi wskazany dalej ¢
(z podaniem ilo$ci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 | Z€WN¢rZnego
dnia- przeznaczonych na realizacje¢ danego zadania) praktyki *
ixt....
L

(min 4 godz. dziennie)

4

DZIEN nr..............
ednostki ..

aj

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczes$nie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtoérzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu programu realizowanych dziatan, nalezy samodzielnie
doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowe] wersji.
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **
(w danej jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magisterskiej Opiekuna
DATA - zaKres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej
(z podaniem ilosci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 | ZéWnetrznego
dnia - przeznaczonych na realizacje danego zadania) praktyki *
ixt....
| PPN

.(min 4 godz. dziennie)

4

DZIEN Nr .............
ednostki ..

j

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednocze$nie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonac stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtorzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu programu realizowanych dziatan, nalezy samodzielnie
doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **
(w danej jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magisterskiej Opiekuna
DATA - zaKres obligatoryjny dla praktyKi wskazany dalej
(z podaniem ilosci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 | ZéWnetrznego
dnia - przeznaczonych na realizacje¢ danego zadania) praktyki *
ixt....
L e

(min 4 godz. dziennie)

7

DZIEN Nr..............
ednostki

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewng¢trznym Praktyki jest/lub nie jest jednocze$nie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypei¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu programu realizowanych dziatan, nalezy samodzielnie
doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V. PROGRAM DZIAEAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **

(w danej jednostce)

DATA

REALIZOWANE ZADANIA

- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magisterskiej
- zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej
(z podaniem ilo$ci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1

dnia - przeznaczonych na realizacje¢ danego zadania)

PODPIS
Opiekuna

zewnetrznego
praktyki *

(min 4 godz. dziennie)

7

DZIEN nr..............
ednostki

aj

Ixt....

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednocze$nie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtorzenie danych
** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu programu realizowanych dziatan, nalezy samodzielnie
doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V.PROGRAM DZIAEAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **
(w danej jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magisterskiej Opiekuna
DATA - zaKres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej
(z podaniem ilosci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 | ZEWnetrznego
dnia - przeznaczonych na realizacje danego zadania) praktyki *
ixt....
L

.(min 4 godz. dziennie)

4

DZIENr.............
ednostki ..

aj

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewne¢trznym Praktyki jest/lub nie jest jednocze$nie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypehié¢ odpowiednie
pole poprzez powtorzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu programu realizowanych dziatan, nalezy samodzielnie
doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **
(w danej jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magisterskiej Opiekuna
DATA - zaKres obligatoryjny dla praktyKi wskazany dalej ¢
(z podaniem ilo$ci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 | Z€WN¢rznego
dnia - przeznaczonych na realizacje¢ danego zadania) praktyki *
ixt....
L e

(min 4 godz. dziennie)

7

DZIENnNr..............
ednostki .

j

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednocze$nie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie doda¢

dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **
(w danej jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magisterskiej Opiekuna
DATA - zaKres obligatoryjny dla praktyKi wskazany dalej ¢
(z podaniem ilo$ci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 | ZEWN¢rZnego
dnia - przeznaczonych na realizacje¢ danego zadania) praktyki *
ixt....
L

(min 4 godz. dziennie)

7

DZIEN Nr..............
ednostki

j

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednocze$nie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie doda¢

dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **
(w danej jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magisterskiej Opiekuna
DATA - zaKres obligatoryjny dla praktyKi wskazany dalej ¢
(z podaniem ilo$ci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 | ZEWN¢rZnego
dnia - przeznaczonych na realizacje¢ danego zadania) praktyki *
ixt....
L

(min 4 godz. dziennie)

7

DZIEN Nr..............
ednostki

j

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednocze$nie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie doda¢

dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **
(w danej jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magisterskiej Opiekuna
DATA - zaKres obligatoryjny dla praktyKi wskazany dalej ¢
(z podaniem iloci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 | Z€WREIrznego
dnia - przeznaczonych na realizacje¢ danego zadania) praktyki *
ixt....
L

(min 4 godz. dziennie)

7

DZIEN Nr..............
ednostki

j

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednocze$nie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie doda¢

dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **
(w danej jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magisterskiej Opiekuna
DATA - zaKres obligatoryjny dla praktyKi wskazany dalej ¢
(z podaniem ilo$ci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 | ZEWN¢rZnego
dnia - przeznaczonych na realizacje¢ danego zadania) praktyki *
ixt....
L

(min 4 godz. dziennie)

7

DZIEN Nr..............
ednostki

j

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednocze$nie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie doda¢

dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **
(w danej jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magisterskiej Opiekuna
DATA - zaKres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej ¢
(z podaniem ilo$ci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 | Z€WN¢rZznego
dnia - przeznaczonych na realizacje¢ danego zadania) praktyki *
ixt....
L

(min 4 godz. dziennie)

7

DZIEN Nr..............
ednostki

j

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednocze$nie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie doda¢

dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **
(w danej jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magisterskiej Opiekuna
DATA - zaKres obligatoryjny dla praktyKi wskazany dalej ¢
(z podaniem ilo$ci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 | Z€WN¢rZznego
dnia - przeznaczonych na realizacje¢ danego zadania) praktyki *
ixt....
L e

.(min 4 godz. dziennie)

DZIEN Nr.......
Ki

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednocze$nie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie doda¢

dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **
(w danej jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magisterskiej Opiekuna
DATA - zaKres obligatoryjny dla praktyKi wskazany dalej ¢
(z podaniem ilo$ci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 | ZEWN¢rZnego
dnia - przeznaczonych na realizacje¢ danego zadania) praktyki *
ixt....
L

(min 4 godz. dziennie)

7

DZIEN Nr..............
ednostki

j

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednocze$nie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie doda¢

dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **
(w danej jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magisterskiej Opiekuna
DATA - zaKres obligatoryjny dla praktyKi wskazany dalej ¢
(z podaniem ilo$ci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 | Z€WN¢rznego
dnia - przeznaczonych na realizacje¢ danego zadania) praktyki *
ixt....
L

(min 4 godz. dziennie)

7

DZIENnNr..............
ednostki .

j

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednocze$nie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie doda¢

dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **
(w danej jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magisterskiej Opiekuna
DATA - zaKres obligatoryjny dla praktyKi wskazany dalej ¢
(z podaniem ilo$ci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 | Z€WN¢rZznego
dnia - przeznaczonych na realizacje¢ danego zadania) praktyki *
ixt....
L

.(min 4 godz. dziennie)

DZIEN Nr.......
Ki

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednocze$nie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie doda¢

dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **
(w danej jednostce)

REALIZOWANE ZADANIA PODPIS
- zakres uzgodniony z Promotorem pracy magisterskiej Opiekuna
DATA - zaKres obligatoryjny dla praktyKi wskazany dalej ¢
(z podaniem ilo$ci dni - przy minimum 4 godzin dziennie na zaliczenie 1 | ZEWN¢rZnego
dnia - przeznaczonych na realizacje¢ danego zadania) praktyki *
ixt....
L

(min 4 godz. dziennie)

7

DZIEN Nr..............
ednostki

j

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednocze$nie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie doda¢

dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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VI. ROZLICZENIE PRAKTYKI ODBYTEJ ZADANIOWO - ZESTAWIENIE OGOLNE

Dzien Data, Miejsce Godziny Podpis
praktyki | dzien tygodnia realizacji realizacji Opiekuna
(min. 4 godz. zewngtrznego
dziennie dla praktyki *
zaliczenia 1
dnia)
1.

Pieczatka 1 podpis Kierownika w/w jednostki *,**:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtorzenie danych

** w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach obowiazuje uzyskanie podpisu Kierownik kazdej jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka, wg zasad jw.
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V1. ROZLICZENIE PRAKTYKI ODBYTEJ ZADANIOWO - ZESTAWIENIE OGOLNE - CD

Dzien Data, Miejsce Godziny Podpis
praktyki | dzien tygodnia realizacji realizacji Opiekuna
(min. 4 godz. zewnetrznego
dziennie dla praktyki *
zaliczenia 1
dnia)

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *,**:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypelié¢ odpowiednie
pole poprzez powtorzenie danych

** w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach obowigzuje uzyskanie podpisu Kierownik kazdej jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka, wg zasad jw.
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V1. ROZLICZENIE PRAKTYKI ODBYTEJ ZADANIOWO - ZESTAWIENIE OGOLNE - CD

Dzien Data, Miejsce Godziny Podpis
praktyki | dzien tygodnia realizacji realizacji Opiekuna
(min. 4 godz. zewnetrznego
dziennie dla praktyki *
zaliczenia 1
dnia)

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *,**:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonaé stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypemi¢ odpowiednie
pole poprzez powtoérzenie danych

** w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach obowigzuje uzyskanie podpisu Kierownik kazdej jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka, wg zasad jw.
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V1. ROZLICZENIE PRAKTYKI ODBYTEJ ZADANIOWO - ZESTAWIENIE OGOLNE - CD

Dzien Data, Miejsce Godziny Podpis
praktyki | dzien tygodnia realizacji realizacji Opiekuna
(min. 4 godz. zewnetrznego
dziennie dla praktyki *
zaliczenia 1
dnia)

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *,**:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtoérzenie danych

** w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach obowigzuje uzyskanie podpisu Kierownik kazdej jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka, wg zasad jw.
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V1. ROZLICZENIE PRAKTYKI ODBYTEJ ZADANIOWO - ZESTAWIENIE OGOLNE - CD

Dzien Data, Miejsce Godziny Podpis
praktyki | dzien tygodnia realizacji realizacji Opiekuna
(min. 4 godz. zewnetrznego
dziennie dla praktyki *
zaliczenia 1
dnia)

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *,**:

* w sytuacji gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtoérzenie danych

** w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach obowigzuje uzyskanie podpisu Kierownik kazdej jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka, wg zasad jw.
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VIil. ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI

(w przypadku ograniczenia w wybranej jednostce dostepu do danych, o ktéorych mowa w pkt
VII Dziennika Praktyk nalezy szczegélowo opisaé sytuacje faktyczng oraz podjaé probe
pozyskania posrednich lub alternatywnych Zrédel danych d/t danego zagadnienia)

1. Charakterystyka jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(nazwa, siedziba, uwarunkowania prawne, misja)

NazZwa JedNOStKI....couviiniiiiiiiiniiiiiiiiiiiiieiiiiiiieiiieteieecieetosstossssssssosnscsnssonnsons

ixt ...
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1. Charakterystyka jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(nazwa, siedziba, uwarunkowania prawne, misja)

NAzZWa JEANOSTKL ... .vti et e e e e

(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach
lub na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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1. Charakterystyka jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(nazwa, siedziba, uwarunkowania prawne, misja)

NazZWa JEANOSTKI .....uet e
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach

lub na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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1. Charakterystyka jednostki, w ktdrej realizowana jest praktyka
(nazwa, siedziba, uwarunkowania prawne, misja)

NAZWA JEANOSTKI .. .vteetee e e
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach

lub na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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2. Zakres dzialalnoS$ci (przedmiot dzialania) jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka

Nazwa JeANOSTKT . .....e e

ixt ...
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2. Zakres dziatalno$ci (przedmiot dziatania) jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka

NazZWa JEANOSTKT ..ottt
(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach
lub na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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2. Zakres dziatalno$ci (przedmiot dziatania) jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka

NazZWa JEANOSTKT ..ottt
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach
lub na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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2. Zakres dziatalno$ci (przedmiot dziatania) jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka

NazZWa JEANOSTKT ..ottt
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach
lub na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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3. Struktura organizacyjna jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(schemat organizacyjny wraz z opisem oraz dostepna dokumentacja jednostki: statut, regulamin

organizacyjny, instrukcja kancelaryjna, regulamin pracy, regulamin wynagrodzen, instrukcja
BHP)

Nazwa JednostKi ..ooovvviiiiiiiiiiiniiiiiiniiiiiiiiiiiniiiiinetiiiisttosesstossssssssssssssssnsssnns

ixt ...
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3. Struktura organizacyjna jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(schemat organizacyjny wraz z opisem oraz dostepna dokumentacja jednostki: statut, regulamin
organizacyjny, instrukcja kancelaryjna, regulamin pracy, regulamin wynagrodzen, instrukcja BHP)

NAZWa JEANOSLKI ..ttt e
(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach
lub na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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3. Struktura organizacyjna jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(schemat organizacyjny wraz z opisem oraz dostepna dokumentacja jednostki: statut, regulamin
organizacyjny, instrukcja kancelaryjna, regulamin pracy, regulamin wynagrodzen, instrukcja BHP)

NAZWa JEANOSLKI ..ttt e
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach
lub na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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3. Struktura organizacyjna jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(schemat organizacyjny wraz z opisem oraz dostepna dokumentacja jednostki: statut, regulamin
organizacyjny, instrukcja kancelaryjna, regulamin pracy, regulamin wynagrodzen, instrukcja BHP)

NAZWa JEANOSLKI ..ttt e
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach
lub na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...

48




4. Kultura organizacyjna jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(normy i wartosci oraz symbole charakterystyczne dla danej jednostki)

Nazwa JednostKi ...ccooeviniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiititttettieteectssinsences

ixt ...
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4. Kultura organizacyjna jednostki, w ktdrej realizowana jest praktyka
(normy i warto$ci oraz symbole charakterystyczne dla danej jednostki)

NAZWa JEANOSLKI ...ttt e e
(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach
lub na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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4. Kultura organizacyjna jednostki, w ktdrej realizowana jest praktyka
(normy i warto$ci oraz symbole charakterystyczne dla danej jednostki)

NAZWa JEANOSLKI ...ttt e e
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach
lub na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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4. Kultura organizacyjna jednostki, w ktdrej realizowana jest praktyka
(normy i1 wartos$ci oraz symbole charakterystyczne dla danej jednostki)

NaZWa JEANOSLKI .. et i
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach
lub na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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5. Charakterystyka potencjalu jednostki, w ktérej realizowana jest praktyka
(zasoby rzeczowe, finansowe, ludzkie, organizacyjne, wlasnos¢ intelektualna, zasoby relacyjne,

Nazwa jednostki

umiejetnosci jednostki)

ixt ...
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5. Charakterystyka potencjatu jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(zasoby rzeczowe, finansowe, ludzkie, organizacyjne, wlasnosc¢ intelektualna, zasoby relacyjne,
umiejetnosci jednostki)

NAZWA JEANOSTKI ...\ttt e e
(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach
lub na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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5. Charakterystyka potencjatu jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(zasoby rzeczowe, finansowe, ludzkie, organizacyjne, wtasnos¢ intelektualna, zasoby relacyjne,
umiejetnosci jednostki)

NAZWA JEANOSTKI ...\ttt e e
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach
lub na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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5. Charakterystyka potencjatu jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(zasoby rzeczowe, finansowe, ludzkie, organizacyjne, wtasnos¢ intelektualna, zasoby relacyjne,
umiejetnosci jednostki)

NAZWA JEANOSTKI ...\ttt e e
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach
lub na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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6. Opis modelu zarzadzania jednostka, w ktorej realizowana jest praktyka
(strategia ogolna jednostki)

INEFAT 130 D S 5000000000000000000000000600000000000000000000000000000000G00000A0A000600G00000000000C

ixt ...
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6. Opis modelu zarzadzania jednostka, w ktorej realizowana jest praktyka
(strategia ogdlna jednostki)

NAZWa JEANOSLKI ...ttt e e
(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach
lub na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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6. Opis modelu zarzadzania jednostka, w ktorej realizowana jest praktyka
(strategia ogdlna jednostki)

NAZWa JEANOSLKI ...ttt e e
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach
lub na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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6. Opis modelu zarzadzania jednostka, w ktorej realizowana jest praktyka
(strategia ogodlna jednostki)

NazZWa JEANOSEKT . ...eie e
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach

lub na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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7. Opis strategii marketingowej jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka (strategia
funkcjonalna - marketing mix 7P, opis dzialan konkurencji, segmentacja rynku, pozycjonowanie
uslug, oraz materialy promocyjne w zalaczeniu)

Nazwa JEdNOSEKI ..oovuviiniiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiietetetotascsstossscsnsssnsonnaes

ixt ...
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7. Opis strategii marketingowej jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(strategia funkcjonalna - marketing mix 7P, opis dziatan konkurencji, segmentacja rynku,
pozycjonowanie ustug, oraz materiaty promocyjne w zataczeniu)

NAZWa JEANOSLKT ...ttt e e
(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach
lub na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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7. Opis strategii marketingowej jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(strategia funkcjonalna - marketing mix 7P, opis dziatan konkurencji, segmentacja rynku,
pozycjonowanie ustug, oraz materialy promocyjne w zataczeniu)

NAZWA JEANOSTKE ... vet et et
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach
lub na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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7. Opis strategii marketingowej jednostki, w ktdrej realizowana jest praktyka
(strategia funkcjonalna - marketing mix 7P, opis dziatan konkurencji, segmentacja rynku,
pozycjonowanie ustug, oraz materiaty promocyjne w zalgczeniu)

NAZWa JEANOSLKT ...ttt e e
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach
lub na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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8. Opis strategii personalnej jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(strategia funkcjonalna - Planowanie kadr, Dobor pracownikow (rekrutacja, selekcja,
wprowadzania do pracy), Kierowanie ludZmi, Motywowanie pracownikow
(finansowe i pozafinansowe), Wynagradzanie pracownikow, Rozwdj i
zarzadzanie kariera pracownikoéw, Ocenianie pracownikow, Przemieszczanie,
odejscia pracownikow)

NAZWa JEANOSTKT ...ttt e e

ixt ...
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8. Opis strategii personalnej jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(strategia funkcjonalna - Planowanie kadr, Dobor pracownikow (rekrutacja, selekcja,
wprowadzania do pracy), Kierowanie ludzmi, Motywowanie pracownikow (finansowe
i pozafinansowe), Wynagradzanie pracownikow, Rozw¢j i zarzadzanie kariera
pracownikoéw, Ocenianie pracownikow, Przemieszczanie, odejScia pracownikow)

NAZWa JEANOSTKI ... et e
(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub
na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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8. Opis strategii personalnej jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(strategia funkcjonalna - Planowanie kadr, Dobor pracownikow (rekrutacja, selekcja,
wprowadzania do pracy), Kierowanie ludzmi, Motywowanie pracownikoéw (finansowe
i pozafinansowe), Wynagradzanie pracownikow, Rozwoj i zarzadzanie kariera
pracownikow, Ocenianie pracownikoéw, Przemieszczanie, odej$cia pracownikow)

NAZWa JEANOSTKI ... et e
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub
na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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8. Opis strategii personalnej jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(strategia funkcjonalna - Planowanie kadr, Dobor pracownikow (rekrutacja, selekcja,
wprowadzania do pracy), Kierowanie ludzmi, Motywowanie pracownikow (finansowe
i pozafinansowe), Wynagradzanie pracownikow, Rozw¢j i zarzadzanie kariera
pracownikoéw, Ocenianie pracownikow, Przemieszczanie, odej$cia pracownikow)

NAZWa JEANOSTKI ... et e
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub
na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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9. Opis zrodel finansowania w jednostce, w ktorej realizowana jest praktyka

NazZWa JEANOSTKT . ... e

ixt ...
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9. Opis zrédet finansowania w jednostce, w ktorej realizowana jest praktyka

NAZWa JEANOSLKT ...ttt e
(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach
lub na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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9. Opis zrédet finansowania w jednostce, w ktorej realizowana jest praktyka

NAZWa JEANOSLKT ...ttt e
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach
lub na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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9. Opis zrédet finansowania w jednostce, w ktorej realizowana jest praktyka

NAZWa JEANOSLKT ...ttt e
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach
lub na potrzeby kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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VIII. ZADANIA SZCZEGOLOWE W TRAKCIE PRAKTYKI

(uzgodnione z Promotorem pracy magisterskiej)
Realizacja i zaliczenia zadan wskazanych w sekcji VIII jest uznawane za zrealizowanie

praktyki w wymiarze maksymalnie do 120 godzin (min. 4 godz. dziennie).

10. Wykaz -
Inne zadania szczegolowe uzgodnione z Promotorem pracy magisterskiej realizowane w
danej jednostce (miejscu odbywania praktyki)

Krotki opis wyznaczonego zadania Miejsce (jednostka) i sposob
realizacji zadania

Akceptacja wykazu zadan przez Promotora pracy magisterskiej przez rozpoczeciem
praktyki w danej jednostce

Imie¢ i Nazwisko Promotora pracy magisterskiej
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10. Wykaz -
Inne zadania szczegotowe uzgodnione z Promotorem pracy magisterskiej realizowane w danej
jednostce (miejscu odbywania praktyki) - cd

Krotki opis wyznaczonego zadania Miejsce (jednostka) i sposob
realizacji zadania

Akceptacja wykazu zadan przez Promotora pracy magisterskiej przez rozpoczeciem praktyki w
danej jednostce

Imie¢ i Nazwisko Promotora pracy magisterskiej




11. Charakterystyka materialow zgromadzonych w danej jednostce na

potrzeby przygotowania pracy magisterskiej (materialy w zalaczeniu)

Typ materiatu Krotka charakterystyka zgromadzonego materiatu Miejsce i sposob
( nr zatacznika) pozyskania materiatu

Akceptacja zasadno$ci 1 poprawnosci zgromadzenia w/w materialow
przez Promotora pracy magisterskiej

Imie¢ i Nazwisko Promotora pracy magisterskiej
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11. Charakterystyka materialdow zgromadzonych w danej jednostce na potrzeby

przygotowania pracy magisterskiej (materialy w zalaczeniu) - cd

Typ materiatu Kroétka charakterystyka zgromadzonego materiatu Miegjsce 1 sposob
( nr zatacznika) pozyskania materialu

Akceptacja zasadno$ci 1 poprawnosci zgromadzenia w/w materiatow
przez Promotora pracy magisterskiej

Imie¢ i Nazwisko Promotora pracy magisterskiej
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IX. PODSUMOWANIE PRAKTYKI I OCENA WLASNA
PRAKTYKANTA (-TKI)

Data i podpis Studentki (-ta)
odbywajqgcej (-go) praktyke
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X. PODSUMOWANIE PRAKTYKI | OPINIA KIEROWNIKA JEDNOSTKI *
OPIEKUNA ZEWNETRZNEGO PRAKTYKI *

sugerowana ocena pracy Studentki (-ta)
(ocena w skali od 2,0 do 5,0)

Pieczed i podpis Kierownika Jednostki * Pieczeé i podpis Opiekuna Zewnetrznego *

*w sytuacji gdy Opiekunem Zewnetrznym Praktyki jest/lub nie jest jednocze$nie Kierownik Jednostki, w
ktorej realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub
wypehi¢ odpowiednie pole poprzez powtdrzenie danych
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XI. UWAGI | OCENA OPIEKUNA DYDAKTYCZNEGO PRAKTYKI Z AWF
(przy uwzglgdnieniu wymaganych efektow ksztatcenia dla kierunku Turystyka i Rekreacja

AWF we Wroctawiu (studia II stopnia)

Uzyskane efekty w zakresie wiedzy:

Ocena koncowa z praktyki:

Data i podpis
Opiekuna Dydaktycznego Praktyki z AWF
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Zalacznik nr 1:

Przykladowa tematyka prac magisterskich w polaczeniu z realizacja praktyki zawodowe;j

Zakres przedmiotowy pracy magisterskiej

Przykladowe miejsce odbycia praktyki zawodowej

Waloryzacja i atrakcyjnos$¢ turystyczna przestrzeni
spoteczno-gospodarczej

Jednostki samorzaduterytorialnego wszystkichszczebli (wydziaty wtasciwe dospraw)
Wojewodzkie biuraurbanistyczne

Komercyjne instytucje i podmioty badania gospodarki turystycznej
Biurakonserwacjiiinstytucje ochronyzabytkow, stowarzyszenieekologiczneiorganizacjeochrony
srodowiska

Zagospodarowanie turystyczne

Jednostki samorzadu terytorialnego wszystkich szczebli (wydziaty whasciwe do spraw)
Wojewodzkie biura urbanistyczne
Komercyjne podmioty zarzadzajace infrastrukturg turystyczna i paraturystyczna

Polityka i zarzadzanie w turystyce

Jednostki ministerialne i agencje rzagdowe oraz instytucje publiczne i samorzadowe wlasciwe ds.
turystyki

Wydziaty promocji i turystyki samorzadow terytorialnych

Branzowe izby turystyki

Regionalne i Lokalne Organizacje Turystyczne

Lokalne Grupy Dziatania

Grupy marketingowe i Konsorcja produktowe

Klastry turystyczne

Stowarzyszenia i inne organizacje turystyczne oraz proturystyczne

Promocja | marketing w turystyce

Jednostki administracji panstwowej w sferze promocji (PART, POT, itp.)
Wydziaty promocji i turystyki samorzadow terytorialnych

Regionalne i Lokalne Organizacje Turystyczne

Lokalne Grupy Dziatania

Grupy marketingowe i Konsorcja produktowe

Klastry turystyczne

Agencje promocji turystycznej

Branzowe sektorowe) stowarzyszenia turystyczne i proturystyczne
Punkty informacji turystycznej

Kadry w turystyce

Stowarzyszenia i inne organizacje turystyczne oraz proturystyczne
Komercyjne instytucje i podmioty szkolenia kadr turystycznych

Komercjalizacja ustug turystycznych

Przedsigbiorstwa hotelarskie posiadajace nastgpujace komorki organizacyjne: recepcja, stuzba pigter,
gastronomia, zespol wielofunkcyjny

Sektor bazy touroperatorow

Sektor transportu turystycznego

Sektor gastronomii

Sektor atrakcji turystycznych

Branzowe izby turystyki
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