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ZALOZENIA ORGANIZACYJNO - PROGRAMOWE PRAKTYKI
ORGANIZATOR
Akademia Wychowania Fizycznego, Instytut Turystyki i Rekreacji, Katedra Rekreacji, al.

| gnacego Jana Paderewskiego 35, 51-612 Wroc faw

l. CELE PRAKTYKI ZAWODOWEJ W FIRMIE ORGANIZUJACEJ
SZKOLENIA OUTDOOR

1. Praktyka zawodowa stanowi integralny element studiow |l stopnia, posiadaj acy range
przedmiotu, ktérego celem jest konfrontacja wiedzy o dziatalnosci przedsiebiorstw
swiadczacych ustugi typu outdoor z dotychczasowymi wiadomo $ciami zdobytymi na
réznych etapach ksztatcenia.

2. Konfrontacja posiadanych umig ¢tnosci lub ich zdobywanie poprzez zaangazowanie
w cykl kreowania i realizacji szkolen outdoor

3. Rozpoznanie specyfiki funkcjonowania podmiotéw organizuj acych szkolenia outdoor
z ukierunkowaniem na konkretne wyjazdy pracownicze.

4. Zdobycie doswiadczenia u boku trenera outdoor poprzez aktywny udziat
W programowaniu, organizacji i obstudze szkolen outdoor.

Il.  WAZNE DATY:

1 do 18.12.2019 r. - ostateczny wybdr Opiekuna dydaktycznego i ostateczny termin

pobrania dokumentow formanych (kart praktyk, skierowania i porozumienia)
w Biurze Praktyk, w budynku AWF przy ul. Witelona 25a, pok. 105,

2. do 10.02.2020 r. - zlozenie dokumentow (kart praktyk wraz z potwierdzonymi
skierowaniami i porozumieniami) w Biurze Praktyk, w budynku AWF przy ul.
Witelona 25a, pok. 105, jest jednoznaczne z zapisem i mozliwoscig uczestnictwa
w praktyce oraz jg etapowego zaliczania,

3. do 05.06.2020 r. - ztozenie dziennikdw praktyk w Biurze Praktyk, w budynku AWF
przy ul. Witelona 25a, pok. 105, jako obligatoryjny warunek formalny zaliczenia
| czesci praktyki (udokumentowane tacznie min. 15 dni praktyki), forma: zaliczenie
W semestrze 2,

4. do 26.06.2020 r. - zaliczenie przez Opiekuna dydaktycznego | czesci praktyki (min.
15 dni praktyki, forma: zaliczenie, 7 pkt ETCS) za semestr 2,

5. do 30.09.2020 r. - realizacja praktyki miedzysemestraling (dowolna liczba dni
praktyki),

6. do 29.01.2021 r. - ztozenie dziennikdw praktyk w Biurze Praktyk, w budynku AWF
przy ul. Witelona 25a, pok. 105, jako obligatoryjny warunek formalny zaliczenia Il
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10.
11.

czesci praktyki (udokumentowane tacznie min. 75 dni praktyki), forma: zaliczenie
W semestrze 3,
do 19.02.2021 r. - zaliczenie przez Opiekuna dydaktycznego |11 czgséci praktyki (min.
75 dni praktyki, forma: zaliczenie na oceng, 4 pkt ETCS) za semestr 3.
do 02.06.2021 r. - ztozenie dziennikdw praktyk w Biurze Praktyk, w budynku AWF
przy ul. Witelona 25a, pok. 105, jako obligatoryjny warunek formalny zaliczenia Il
czesci i calosci praktyki (udokumentowane lacznie 90 dni praktyki, forma
zaliczenie, 5 pkt ETCS) w semestrze 4,
do 11.06.2021 r. - termin rozmowy uwierzytelniajace d/t odbycia catosci praktyki
w wymiarze 90 dni (indywidualnie wyznaczony przez Opiekuna dydaktycznego
praktyki w ramach prowadzonych godzin konsultacji),
do 18.06.2021 r . - termin ostatecznego zaliczenia catosci praktyki;
do 30.07.2021 r. - termin ostateczny odbioru przez Studenta (-tkg) wiasnych
dziennikow praktyk, pod rygorem ich kasacji.
WARUNKI| ORGANIZACYJINE PRAKTYKI
Wprowadzenie do praktyki: semestr pierwszy (studiall stopnia).
Redlizacja praktyki: praktyka semestralna (limity minimalne dni w tygodniach
dydaktycznych) i miedzysemestralna, zgodnie z zakresem i terminarzem wskazanym
w pkt I1.

3. Zaliczenie etapowe praktyki: zgodnie z zakresem i z terminarzem wskazanym w pkt 11.

4. Zaliczenie ostateczne praktyki: czwarty semestr (studiall stopnia).

Praktyka zawodowa realizowana jest w wymiarze 90 dni (studia stacjonarne
i niestacjonarne na specjalnosci Trener Outdoor). Warunkiem zaliczenia praktyki

w wymiarze 1 dnia jest jg realizacja min. przez 4 godziny dziennie. Podany wymiar

praktyki stanowi minimum do jej zaliczenia.

Migjscem realizacji praktyki zawodowej sa firmy organizujacej szkolenia outdoor
realizujace swoje projekty w réznorodnym srodowisku lub eventy rekreacyjne, sportowe
lub turystyczne z elementami szkolen outdoor. Praktyka realizowana jest w Polsce.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek firmy szkoleniowej lub Studenta/-tki istnigje
mozliwos¢ wydania jednorazowej zgody na redlizacje praktyki poza granicami kraju
stosuj g wytyczne zamieszczone w Zarzadzeniu Dziekana (8 9, pkt 5,6,8).

Student/-tka realizuje praktyki w wymiarze min. 4 godziny dziennie traktuj ac ten wymiar
jako jeden dzien praktyki. Wyj atek stanowig godziny praktyki realizowane zadaniowo, tj.
podczas szkolen, spotkan integracyjnych lub rekonesansdw. Wskazany wyj atek dotyczy
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takze dobrowolnego udziatu Studenta/-tki w kursach, szkoleniach i projektach
podnoszacych kompetencje zawodowe uczestnika praktyki przyjmuj ac, ze nie sg to
obligatoryjne zgj ¢cia realizowane na AWF lub z udziatem AWF, aich wymiar godzinowy
nie przekroczy 12 dni tacznie. Wskazany udziat powinien zosta¢ udokumentowany.

8. Maac na uwadze charakter i specyfike praktyki Student/-tka otrzymuje propozycje¢
wyboru firmy szkolenioweg lub wybiera migjsce praktyki samodzielnie, na podstawie
wskazowek przekazanych przez opiekuna praktyki. Istnieje mo zliwos¢ realizacji praktyk
zawodowych w firmach kierunkowych realizuj acych wybrane formy outdoor. W takich
przypadkach wymagana jest zgoda Opiekuna dydaktycznego praktyki lub innych osob
wymienionych w stosownym Zarz adzeniu Dziekana.

9. Uczelnia (AWF Woroctaw) nie ponos odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody
(zawinione czy niezawinione) spowodowane przez Studenta/-tk ¢, a zaistniate podczas
realizacji praktyki.

ZADANIA OBOWIAZKOWE DO REALIZACJI PODCZASPRAKTYKI
ZAWODOWEJW FIRMIE REALIZUJACEJ SZKOLENIA OUTDOOR

WIEDZA (FIRMA SZK OLENIOWA) —liczbadni do realizacji zadan to 8
1. Poznanie specyfiki dziatania firmy szkoleniowg w jakim odbywa si¢ praktyka i jg

charakterystyka (opis w dzienniku). Charakterystyka firmy na tle rynku polskiego
i ogblnoswiatowego odbywa si¢ poprzez opis, ktéry nalezy dotgczy¢ do dziennika praktyk
jako zatacznik nr 1.

2. Struktura organizacyjna firmy oraz charakterystyka modelu jg zarzadzania (opis
w dzienniku). Opis wskazanego modelu zarz gdzania firmy natle innych modeli zawartych
w literaturze przedmiotu nalezy dotaczy¢ do dziennika praktyk jako zatacznik nr 2.

3. ldentyfikacja kwalifikacji zawodowych pracownikéw firmy oraz dodatkowe kadry
szkoleniowej swiadczace) ustugi outdoor.
Charakterystyka bazy, urzadzen i sprzgtu wykorzystywanego podczas szkole n.
Poznanie specyfiki klienta — odbiorcy ustug szkolen outdoor w oparciu 0 wywiad
z pracownikiem firmy (opis w dzienniku). Dodatkowym zadaniem (nie jest to wymaog
obligatoryjny) moze by¢ przeprowadzenie badan sondazowych w grupie odbiorcow
szkolen, ktére musi odby¢ sie za zgoda firmy i jg klientéw. Opis tych badan nalezy
dotaczy¢ do dziennika praktyk jako zatacznik nr 3.

6. ldentyfikacjai charakterystyka swiadczonych ustug przez firme szkoleniowa.

7. Charakterystyka dziatalnosci promocyjng firmy szkoleniowe (opis w dzienniku). Peten
zakres materiatdw promocyjnych nalezy dotaczy¢ do dziennikajako zatacznik nr 4).
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UMIEJETNOSCI (ZADANIA) —liczba dni dorealizacji zadan to 62
1. Asystowanie podczas projektowania i realizacji od 4 do 5 form zajeciowych

zroznicowanych pod wzgledem tresci (np. sportowo-rekreacyjne, animacyjne), formy (gra
scenariuszowa, gra symulacyjnaitp.) oraz miejsca zaj ¢¢ (indoor lub outdoor)
Projektowanie min. 4 dowolnych szkolen lub imprez outdoor przyjmujac, ze dwa
z nich powinny stanowi ¢ kontroferte do imprezy, w ktorej Student/-tka bral/-a udziat w
formie asystowania, azatem powinny by ¢ oddane po realizacji imprezy. Pozostate dwie
oferty szkoleniowe powinny zosta¢ oddane przed reslizacja projektu przez firme
outdoorowg. Wszystkie oferty powinny by ¢ sprawdzone, ocenione i podpisane przez
trenera, z ktorym student wspOtpracuje. Oferty powinny by¢ dofgczone do dziennika
praktyk jako zataczniki od nr 5 do nr 8.

Przygotowanie ewaluacji z realizacji od 2 do 4 projektow szkoleniowych, w kt6rych
Student/-tka bral/-a udziat.

Prace dodatk owe narzecz firmy outdoor owej —w zakresie wskazanym przez firme

5. Wykonanie dokumentacji fotograficznel z odbytej praktyki (na ptycie CD — fotografie

1

powinny zawiera¢ material ukazujacy realizacje wykonywanych podczas praktyki przez
studenta) jedynie za zgoda kierownictwa firmy (materiat nalezy dofaczy¢ do dziennika
praktyk jako zatacznik nr 9).

ZADANIA DO REALIZACJI PODCZASPRAKTYKI ZAWODOWEJ JAKO

PULA DNI DOWYBORU (max. 20)

udziat Studenta/-tki w kursach, szkoleniach, projektach rozwijg acych kompetencje
zawodowe w zakresie réznych form aktywnosci ruchowej ktére nie sa obligatoryjnymi
zajeciami realizowanymi na AWF lub z udziatem AWF (maksymalnie do 12 dni).

zadania wskazane przez Promotora pracy magisterskigj, ktore sg zbiezne z profilem
ksztatcenia i celami okreslonymi dla wskazanej praktyki zawodowse (potwierdzone przez

Promotora pracy) (maksymalnie do 8 dni).

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI
Zaliczenie z praktyk moze uzyska¢ Student/-tka, ktéry:

1

Posiada status Studenta/-tki kierunku Turystyka i Rekreacja potwierdzony na aktualnej
liscie dziekanskigy.
Ztozy w Biurze Praktyk dokumenty w wyznaczonych termach jak w pkt 11 (informacj ¢ na

temat migjscai terminu realizacji praktyki, skierowanie, porozumienie, i inne wymagane).
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3. W semestrze 2 nalezy zrealizowa¢ nastgpujace elementy praktyki (zgodne z okreslonym

minimum dla danego semestru zawartym w odpowiednim Zarzadzeniu Dziekana):

- zadanie teoretyczne nr 1, 2, 3, 6, z dziatu wiedza,

- minimum dwie asysty, minimum dwie autorskie oferty projektu szkoleniowego
(kontroferty do projektow, w ktérych Student/-tka wykonat/-a zadanie wynikajgce
z asystowania), minimum jedna ewaluacja,

- inne zadania z puli godzin do wyboru (jako alternatywne rozwi gzanie).

4. W semestrze 3 i 4 naezy zrealizowat nastepujace elementy praktyki (zgodne
z okreslonym minimum dla danego semestru zawartym w odpowiednim Zarzadzeniu
Dziekana):

- pozostate zadania teoretyczne z dziatu wiedza,
- pozostate asysty, autorskie oferty projektu szkoleniowego,
- inne zadania z puli godzin do wyboru (jako alternatywne rozwi gzanie).

5. Ztozyl-ta dziennik praktyk w wyznaczonym terminie (pkt 1lI) przed rozmowga
uwierzytelniajaca.

6. Zrealizowal/-a zadania zawarte w dzienniku praktyk. Brak jednego zadania wiaze Si¢

Z mozliwym brakiem zaliczenia praktyki.

7. Ustnie potwierdzil/-a rzetelnos¢ odbycia praktyki podczas rozmowy z Opiekunem
dydaktycznym.

8. Wypelni ankiet¢ ewaluacyjna wedtug instrukcji i ztozy ja w Biurze Praktyk lub
u Opiekuna praktyki (lub wypei ankiete w systemie e-ordo).

Dodatk owo:

1. Nieprawidtowo wykonane zadanie wi gze si¢ z mozliwoscia obnizenia oceny (-0.5 pkt).

2. Studenci/-tki, ktorzy/-e beda posiadai/-ty w dzienniku identyczne tresci - nie uzyskaja
zaliczenia z praktyk (nawet w przypadku odbywania praktyk przez dwie osoby w tym
samym migjscu i w tym samym czasie, nie upowaznia Studentéw/-tki do posiadania
identycznych tresci, poniewaz oprécz informacji podstawowych, ktére sudent uzyskuje
i opisuje, dodatkowo komentuje i analizuje je we w tasny, oryginalny sposob).

3. Wszystkie materialy potwierdzajace rzetelne odbycie praktyki (foldery, fotografie,
dokumentacje z imprez, itp.), Student/-tka zbiera w skoroszycie w formie ksigzkowej
(kazda kartka osobno — nie nalezy wkiada¢ materiatow do ofertowek). Skoroszyt (wraz
z dziennikiem zamieszcza w biatej teczce, ktora podpisuje na grzbiecie grubym — czarnym
flamastrem, np.

KWIATKOWSKA KAROLINA - 1l rok, SUM TiR — Trener Outdoor 2019-2021
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Student/-tka zobowigzany/-a jest potwierdzi¢ wykonywane zadania we wszystkich
wskazanych miegjscach. Brak jednego potwierdzeniawi gze Si¢ z obnizeniem oceny.

5. Student/-tka zobowi gzany/-a jest do przygotowania si ¢ merytorycznego do praktyki.

Do rozmowy uwierzytelnigjgcej Student/-tka musi by ¢ przygotowany/-a, tzn. musi znaé

tresci zawarte w dzienniku, powinien potrafi¢ je zinterpretowac i oméwi¢ ze szczegbtami.

UWAGI:

1

Jezeli migjsce praktyk wybrane przez Studenta/-tke¢ nie pozwala mu/jg na realizacje
zadan wynikajagcych z programu praktyk, Student/-tka powinien/-a z takiego miejsca
zrezygnowa¢ (dotyczy to firm, ktdre Student/-tka sam/-a wskazal/-a na migjsce praktyki).
Wszystkie informacje w dzienniku praktyk powinny by ¢ wpisane wiasnorgcznie przez
wiasciciela dziennika lub zatgczone w formie wydruku komputerowego i podpisane przez
praktykanta (zataczniki).

W tym samym migjscu, i w tym samym czasie, na praktykach moze przebywac wigce niz
dwie osoby, ktore uzyskaty akceptacje opiekuna dydaktycznego praktyk.

Zmiane migjsca praktyk nalezy bezwzglednie zgtosi¢ do Biura Praktyk, w budynku AWF
przy ul. Witelona 25a, pokdj 105 i dokona¢ formalnosci zwigzanych z wypemieniem
dokumentéw: skierowania, porozumienia i karty praktyki. Student/-tka, ktory/-a tego nie
uczyni nie bedzie miat/-a zaliczongj praktyki.

Dziennik praktyk nalezy wydrukowaé¢ w formacie A-4, a po wydrukowaniu nalezy go
zbindowaé — nie beda oceniane dzienniki, ktorych kartki nie beda tworzyty zwarte)
catosci.

Nalezy dbac¢ o estetyke dziennika.
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CHARAKTERYSTYKA STUDENTA/-TKI

Imie i nazwisko
FOtOgrafla StUdenta/'tk| ----------------------------------------------------------- 3
* Student/-tka nie ma obowi azku Tryb studiow
zarnleszczanl aw dZI enn| ku -----------------------------------------------------------
swoich fotografii, ani danych,
ktére naruszatyby jego/-j€ei Grupa
prywatnoéé ...........................................................
Miejsce
ZAMIESZKANIA | serrrnrrnrrmarsnsrassassnnssnassnssssrssasnsssnssnnssnnsnns
(miejscowosé,
WOJEWOUZEWO) | ... ueuveueeveeieeseeeeeeeeeeeeeeeesaeeaeeeneeeneenennenns

DOTYCHCZASREALIZOWANE PRAKTYKI (NA POZIOMIE LICENCJACKIM):

Czas trwania Char akter Migjscerealizacji

ZDOBY TE UPRAWNIENIA, ODBY TE KURSY, UMIEJETNOSCI PRZYDATNE
W PRACY TRENERA OUTDOOR ITP.

S|l wW NP

PLANY NA PRZYSZLOSC
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KARTA REALIZACJI PRAKTYKIW FIRMIE OUTDOOROWEJ

Nazwa firmy szkoleniowej:

Pieczatkai podpis Dyrektora:

KARTA DODATKOWA

Nazwa firmy szkoleniowej:

Pieczatkai podpis Dyrektora:

Praktyka zawodowa w firmie outdoorowej
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ZADANIA TEORETY CZNE

1. Dane firmy szkoleniowej - opis i charakterystyka firmy, w ktérym realizowano
praktyke (charakterystyka firmy na tle rynku polskiego i ogdlno swiatowego — prosze
umiesci¢ poprzez zafgcznik nr 1)
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2.

Struktura organizacyjna firmy szkoleniowej oraz charakterystyka modelu
zar zadzania (pogfebiony opis modelu nalezy dokonac na tle innych modeli zawartych w

literaturze przedmiotu — materia  opisany w zalgczniku nr 2)

Praktyka zawodowa w firmie outdoorowej
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3.

Kwalifikacje zawodowe, uprawnienia specjalistyczne pracownikow i wiascicieli
firmy szkoleniowej

Praktyka zawodowa w firmie outdoorowej
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4. Baza, urzadzeniai sprzet nastaniefirmy szkoleniowej

Praktyka zawodowa w firmie outdoorowej
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5. Charakterystyka swiadczonych ustug (prosze zastosowac podziat ze wzgledu na tresé,
forme, migjsce i Sposdb organizaci)
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5. Charakterystyka swiadczonych ustug (prosze zastosowaé podziat ze wzgledu na tresc,
forme, migjsce i Sposdb organizacji) —c. d.
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6. Charakterystyka odbiorcow ustug firmy szkoleniowej — opis podstawowy (realizacja
badar sondazowych poprzez wywiad lub ankiet ¢ — informacje poglebione wraz
Znarzedzem prosze umiesci¢ w zatgczniku nr 3)
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7. Charakterystyka dzialanosci promocyjnej firmy szkoleniowej (materiay
promocyjne nalezy zalgczy¢ do daennika jako zafgcanik nr 4).
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ASYSTOWANIE ZAJEC nr 1

L. Gl SZKO NI A oot e e e e ———

IV = P
ST O - (o3 {4117 |- N

6. Charakterystyka uczestnikOw zaj ¢ (grupa pracownicza, wiek, struktura pici, liczba):

7. Charakterystykamiejsca zaj ¢¢ (np. sali, plener, warunki materialno — techniczne):

8. Urzadzenia wykor zystywane podczas realizacji zaj ¢¢ —rodzaj, ilosé: ...................

9. Sprzet i akcesoriawykorzystywane podczas realizacji zaj ¢¢ —rodzaj, ilos¢: ............

10. K r6tka char akterystyka gtownych czesci zajeé (prosze uwzgledni ¢ je w opis €)
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11. Zaobserwowane,, dobre praktyKi™ ...

Potwierdzenie:

Czytelny podpis Studenta/-tki
Data: .....ccovvvvveeeeeee e

" Pieczgtkajednostki i podpis trenera:
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ASYSTOWANIE ZAJEC nr 2

L. Gl SZKO NI A oot e e e e ———

IV = P
ST O - (o3 {4117 |- N

6. Charakterystyka uczestnikOw zaj ¢ (grupa pracownicza, wiek, struktura pici, liczba):

7. Charakterystykamiejsca zaj ¢¢ (np. sali, plener, warunki materialno — techniczne):

8. Urzadzenia wykor zystywane podczas realizacji zaj ¢¢ —rodzaj, ilosé: ...................

9. Sprzet i akcesoriawykorzystywane podczas realizacji zaj ¢¢ —rodzaj, ilos¢: ............

10. K r6tka char akterystyka gtownych czesci zajeé (prosze uwzgledni ¢ je w opis €)
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11. Zaobserwowane ,, dobre PraktyKi™ ...

Potwierdzenie:

Czytelny podpis Studenta/-tki
Data: .....ccovvvvveeeeeee e

" Pieczgtkajednostki i podpis trenera:
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ASYSTOWANIE ZAJEC nr 3

L. Gl SZKO NI A oot e e e e ———

IV = P
ST O - (o3 {4117 |- N

6. Charakterystyka uczestnikOw zaj ¢ (grupa pracownicza, wiek, struktura pici, liczba):

7. Charakterystykamiejsca zaj ¢¢ (np. sali, plener, warunki materialno — techniczne):

8. Urzadzenia wykor zystywane podczas realizacji zaj ¢¢ —rodzaj, ilosé: ...................

9. Sprzet i akcesoriawykorzystywane podczas realizacji zaj ¢¢ —rodzaj, ilos¢: ............

10. K r6tka char akterystyka gtownych czesci zajeé (prosze uwzgledni ¢ je w opis €)
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11. Zaobserwowane,, dobre praktyKi™ ...

Potwierdzenie:

Czytelny podpis Studenta/-tki
Data: .....ccovvvvveeeeeee e

" Pieczgtkajednostki i podpis trenera:

Praktyka zawodowa w firmie outdoorowej 25



ASYSTOWANIE ZAJEC nr 4

L. Gl SZKO NI A oot e e e e ———

IV = P
ST O - (o3 {4117 |- N

6. Charakterystyka uczestnikOw zaj ¢ (grupa pracownicza, wiek, struktura pici, liczba):

7. Charakterystykamiejsca zaj ¢¢ (np. sali, plener, warunki materialno — techniczne):

8. Urzadzenia wykor zystywane podczas realizacji zaj ¢¢ —rodzaj, ilosé: ...................

9. Sprzet i akcesoriawykorzystywane podczas realizacji zaj ¢¢ —rodzaj, ilos¢: ............

10. K r6tka char akterystyka gtownych czesci zajeé (prosze uwzgledni ¢ je w opis €)
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11. Zaobserwowane,, dobre praktyKi™ ...

Potwierdzenie:

Czytelny podpis Studenta/-tki
Data: .....ccovvvvveeeeeee e

" Pieczgtkajednostki i podpis trenera:

Praktyka zawodowa w firmie outdoorowej 27



ASYSTOWANIE ZAJEC nr 5

L. Gl SZKO NI A oot e e e e ———

IV = P
ST O - (o3 {4117 |- N

6. Charakterystyka uczestnikOw zaj ¢ (grupa pracownicza, wiek, struktura pici, liczba):

7. Charakterystykamiejsca zaj ¢¢ (np. sali, plener, warunki materialno — techniczne):

8. Urzadzenia wykor zystywane podczas realizacji zaj ¢¢ —rodzaj, ilosé: ...................

9. Sprzet i akcesoriawykorzystywane podczas realizacji zaj ¢¢ —rodzaj, ilos¢: ............

10. K r6tka char akterystyka gtownych czesci zajeé (prosze uwzgledni ¢ je w opis €)
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11. Zaobserwowane,, dobre praktyKi™ ...

Potwierdzenie:

Czytelny podpis Studenta/-tki
Data: .....ccovvvvveeeeeee e

" Pieczgtkajednostki i podpis trenera:
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AUTORSKA OFERTA PROJEKTU SZKOLENIOWEGO nnr 1-4

Oferty powinny zostaé przygotowane wg nast epujacych wytycznych:

- oferta, jezeli nie zostaly wskazane przez firme szkoleniowg inne wytyczne, winna zawieraé takie
elementy jak: kontekst organizacyjny klienta, liczba uczestnikow, cel szkolenia, zak tadane efekty
szkoleniowe, rodzaj proponowanych zgj e¢¢, czas trwania, $rodki wykorzystywane do realizacji
projektu, proponowany scenariusz reali zacji projektu, warunki infrastrukturalne i logistyczne reali zacji
eventu, budzet proponowanej oferty.

- formawydruku komputerowego

- struktura zwarta i zbindowana

- kazda oferta powinna zosta¢ przekazana do akceptacji trenerowi w firmie outdoorowej (podpis
trenerai pieczatkafirmy)

- oferty musza by¢ dotagczone do dziennika jako zatgczniki
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EWALUACJA ZAJEC nr 1

N 0= Koy (o 1= o |- N ETTRRTRTI
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5. Migsce—rodzaj sali, plener, wymiary, warunki materialno—techniczne: .................

6. Urzadzenia wykorzystywane podczas realizacji zaj e¢ —rodzaj, ilo§é: ....................

7. Sprzet i akcesoriawykorzystywane podczas realizacji zaj ¢¢ —rodzaj, ilosé: .............

8. LiCZDAUCZES NI K OW: .ot e e e e e e e e e e e e e
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A
-
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)
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N
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Praktyka zawodowa w firmie outdoorowej 31



10. Opis osiggnietych efektéw szkolenia (m.in. jak zajecia przyczynily sie do osiggniecia
celdw, jakie wartosci zostaly osiagniete, jakie standardy bezpieczenstwa zostaly
spetnione, jakie dobre praktyki zachowanoitp.)

Potwierdzenie:

Czytelny podpis Studenta/-tki
Data: .....ccovvvvveeeeeee e
" Pieczgtka jednostki i podpis zwierzchnika praktyk:
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EWALUACJA ZAJEC nr 2

I 0= 74 (o 1= | T- MR
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R %= =3 1 11 7= 1 =

5. Miegjsce—rodzaj sali, plener, wymiary, warunki materialno—techniczne: ...................

6. Urzadzenia wykor zystywane podczas realizacji zaj ¢¢ —rodzaj, ilosé: ......................

7. Sprzet i akcesoriawykorzystywane podczas realizacji zaj ¢¢ —rodzaj, ilosé: ...............

8. LICZBA UCZESI NI K O, ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e —
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10. Opis osiggnietych efektéw szkolenia (m.in. jak zajecia przyczynily sie do osiggniecia
celdw, jakie wartosci zostaly osiagniete, jakie standardy bezpieczenstwa zostaly
spetnione, jakie dobre praktyki zachowanoitp.)

Potwierdzenie:

Czytelny podpis Studenta/-tki
Data: .....ccovvvvveeeeeee e
" Pieczgtka jednostki i podpis zwierzchnika praktyk:
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EWALUACJA ZAJEC nr 3

I 0= 74 (o 1= | T- MR

R Y 1= S oY = o | =) PP
R %= =3 1 11 7= 1 =

5. Miegjsce—rodzaj sali, plener, wymiary, warunki materialno—techniczne: ...................

6. Urzadzenia wykor zystywane podczas realizacji zaj e¢ —rodzaj, ilosé: ......................

7. Sprzet i akcesoriawykorzystywane podczas realizacji zaj ¢¢ —rodzaj, ilosé: ...............

8. LICZBA UCZESE NI K O, vttt e e e e e e e e e e e e e e e e
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10. Opis osiggnietych efektéw szkolenia (m.in. jak zajecia przyczynily sie do osiggniecia
celdw, jakie wartosci zostaly osiagniete, jakie standardy bezpieczenstwa zostaly
spetnione, jakie dobre praktyki zachowanoitp.)

Potwierdzenie:

Czytelny podpis Studenta/-tki
Data: .....ccovvvvveeeeeee e
" Pieczgtka jednostki i podpis zwierzchnika praktyk:
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EWALUACJA ZAJEC nr 4

I 0= 74 (o 1= | T- MR

R Y 1= S oY = o | =) A PP
R %= =3 1 11 7= 1 =

5. Miegjsce—rodzaj sali, plener, wymiary, warunki materialno—techniczne: ...................

6. Urzadzenia wykor zystywane podczas realizacji zaj ¢¢ —rodzaj, ilosé: ......................

7. Sprzet i akcesoriawykorzystywane podczas realizacji zaj ¢¢ —rodzaj, ilosé: ...............

8. LICZBA UCZESI NI K O, ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e —
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10. Opis osiggnietych efektéw szkolenia (m.in. jak zajecia przyczynily sie do osiggniecia
celdw, jakie wartosci zostaly osiagniete, jakie standardy bezpieczenstwa zostaly
spetnione, jakie dobre praktyki zachowanoitp.)

Potwierdzenie:

Czytelny podpis Studenta/-tki
Data: .....ccovvvvveeeeeee e
" Pieczgtka jednostki i podpis zwierzchnika praktyk:
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PRACE DODATKOWE NA RZECZ FIRMY

Praktyka zawodowa w firmie outdoorowej

39



PRACE DODATKOWE NA RZECZ FIRMY
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PRACE DODATKOWE NA RZECZ FIRMY
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ROZLICZENIE DNI PRAKTYKI ODBYWANEJ ZADANIOWO

FIRMA SZK OLENIOWA

Nazwa
jednostki
[adreg]

[lo§¢ dni
(godz.)
przeznaczona
narealizacje
zadania

Termin

L Realizowane zadanie
realizacji

Piecze¢ i podpis
trenera

Praktyka zawodowa w firmie outdoorowej
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ROZLICZENIE DNI PRAKTYKI ZPULI DNI DOWYBORU

FIRMA SZKOLENIOWA —KURSY PODNOSZACE KWALIFIKACJIE

[los¢ dni
Nazwa (godzin) . . - .
jednostki przeznaczona Taelr_ min Nazwa kursu / szkolenia P'ef(zelc i podpis
[adres] narealizacje | 'Co 20! szkoleniowca
zadania

PRACA MAGISTERSKA —ZADANIA W ZAKRESIE PROMOTORA PRACY

Termin Liczba dni . Podpis
o . Zakres zadania
realizacji (godzin) Promotora
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SAMOOCENA STUDENTA/-TKI REALIZUJACEGO PRAKTYKI
(w tym m.in.: umiejetnosé¢ adaptowania zaj ¢¢ do terenu, przestr zeganie standar dow bezpieczenstwa,
umiejetnosé dobierania technik do celow zaj ¢ i rodzajow grup, samodzielnosé)

1. Wiedza i umigj¢tnosci

2. Przestrzeganie standardow bezpieczenstwa

3. Innowacyjnos¢ (kreatywnosc)

4. Zaangazowanie

5. Samodzielnosé

Datai podpis Sudenta/-tki
odbywaj gcego praktyke

Praktyka zawodowa w firmie outdoorowej
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PODSUMOWANIE PRAKTYKI I OPINIA TRENERA OUTDOOR —sem. 2
(w tym m.in.: poziom wiedzy i umiejetnosci praktykanta, przestrzeganie standar déw bezpieczenstwa,
kreatywnos¢, zaangazowanie i samodzielnos¢ w realizacji zleconych zadan)

(opis stowny)

Datai podpis Trenera Ocena .s.j.<ol na (od 2 do 5)

PODSUMOWANIE PRAKTYKI I OPINIA TRENERA OUTDOOR —sem. 3
(w tym m.in.: poziom wiedzy i umiejetnosci praktykanta, przestrzeganie standar déw bezpieczenstwa,
kreatywnos¢, zaangazowanie i samodzielnos¢ w realizacji zleconych zadan)

(opis stowny)

Datai podpis Trenera Ocena .s.j.<ol na (od 2 do 5)

PODSUMOWANIE PRAKTYKI I OPINIA TRENERA OUTDOOR —sem. 4
(w tym m.in.: poziom wiedzy i umiejetnosci praktykanta, przestrzeganie standar déw bezpieczenstwa,
kreatywnosé, zaangazowanie i samodzielnosé w realizacji zleconych zadan)

(opis stowny)

Datai podpis Trenera Ocena .sﬁ<olna (od 2 do 5)
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UWAGI | OCENA OPIEKUNA DYDAKTYCZNEGO

przy uwzglednieniu wymaganych efektow ksztatcenia dla kierunku Turystykai Rekreacja

AWF we Wroctawiu (studiall stopnia)

Uzyskane efekty w zakresie wiedzy:

TRENER OPIEKUN

Student konfrontuje wiedz e o dziatalnosci firm outdoorowych z
wiadomosciami uzyskanymi na drugim stopniu kszta tcenia

Student poznaje rynek na ktérym funkcjonuj g firmy outdoorowe i w sposéb
praktyczny poznaje dziatalno$¢ podmiotow zajmujacych sie szkoleniami
outdoorowymi, analizujgc w ten sposéb potrzeby spoteczne i cywilizacyjne
wybranego segmentu konsumentow

Student w spos6b praktyczny zapoznaje sie z ochrong wiasnosci
intelektualnej poprzez deklaracje o niejawnosci organizowanych zajec
szkoleniowych

Student poznaje specyfike prowadzenia zajec¢ outdoorowych realizujgcych
wybrane cele szkoleniowe

Uzyskane efekty w zakresie umigetnosci:

Student poprawnie dokonuje analizy materia t6w zrédtowych przychodzgcych
z firmy lub korporacji, a nastepnie formutuje wnioski charakterze
aplikacyjnym. W sposéb poprawny interpretuje wydarzenia podczas realizaciji
szkolen outdoorowych, a w konsekwencji potrafi wyciggac i whasciwe
formutowac wnioski

Student potrafi zaplanowac¢ konspekt zaje¢ dostosowany do specyfiki celu
szkoleniowego, grupy docelowej i $rodowiska w jakim sg realizowane

Student wykorzystujgc swoje umiejetnosci ruchowe poparte uprawnieniami
potrafi przeprowadzi¢ praktyczne zajecia outdoor

Uzyskane efekty w zakresie kompetencji spotecznych:

Student demonstruje postaw e promujgcg zdrowy tryb Zycia poprzez
uczestnictwo w aktywnym wypoczynku

Wykorzystuje swoje umiejetnosci instruktorskie i animatora do realizacji
zleconych przez treneréw outdoor zadan dziatajac na rzecz zespotu
organizatoréw i uczestnikéw

Dostrzega warto$¢ podejmowanych przez firmy outdoorowe zaj e¢
szkoleniowych i systematycznie podnosi swoje kompetencje w tym zakresie

Datai podpis Datai podpis

opi ekuna dydaktycznego praktyki Trenera outdoor
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WYKAZ ZALACZNIKOW (od 1 do9)
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