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ZALOZENIA ORGANIZACYJNO — PROGRAMOWE PRAKTYKI

Organizator:

Akademia Wychowania Fizycznego, Instytut Turystyki i Rekreacji, al. Ignacego
Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw.

Cele praktyki:

1. Zapoznanie sie studenta z dziatalnoscig jednostek zajmujgcych sie organizacjg czasu
wolnego w firmach rekreacyjnych (sektor prywatny, publiczny i spoteczny).

2. Umozliwienie studentom praktycznego poznania =zasad funkcjonowania firm
turystycznych (przedsiebiorstwo hotelarskie i biuro podrézy).

3. Zdobycie wiedzy w =zakresie wiasciwej organizacji pracy na poszczegolnych
stanowiskach oraz na r6znych etapach organizacji imprezy rekreacyjnej i turystyczne;.

Uczestnicy:

Studenci Kierunku Turystyka i Rekreacja (studia stacjonarne i niestacjonarne zaoczne),
ktorzy zostali wpisani na liste dziekanskg w semestrze 4, jak réwniez osoby, ktére oddaty
karte praktyki wraz z porozumieniami.

Terminy:
od 2.03.2020r. — zapisy na praktyki i odbior kompletu dokumentéw w Biurze Praktyk, w
budynku AWF przy ul. Witelona 25, pok. 012,
do 30.03.2020r. (wigcznie) - ztozenie dokumentéw (karta praktyki wraz z potwierdzonym
skierowaniem i porozumieniem) w Biurze Praktyk, w budynku AWF przy ul. Witelona 25,
pok. 012, jest jednoznaczne z zapisem i mozliwoscig uczestnictwa w praktyce,
do 26.06.2020r. (wigcznie) - ztozenie dziennika praktyk w Biurze Praktyk, w budynku AWF
przy ul. Witelona 25, pok. 012,, jako obligatoryjny warunek formalny zaliczenia | czesci
praktyki (120 godzin, forma: zaliczenie), w semestrze 4,
do 18.12.2020r. (wkgcznie) - ztozenie dziennika praktyk w Biurze Praktyk, w budynku AWF
przy ul. Witelona 25, pok. 012, jako obligatoryjny warunek formalny zaliczenia catosci
praktyki (fgcznie 300 godz., forma: zaliczenie na ocene), w semestrze 5,
do 22.01.2021r. (wigcznie) - termin rozmowy uwierzytelniajgcej d/t odbycia catosSci
praktyki (indywidualnie wyznaczony przez opiekuna dydaktycznego praktyki w ramach
prowadzonych godzin konsultaciji),
do 31.01.2021r. (witgcznie) - termin ostatecznego zaliczenia praktyki na ocene,
do 29.04.2021r. (wigcznie) - termin ostateczny odbioru przez studentow/-tki wiasnych

dziennikow praktyk, pod rygorem ich kasaciji.

* W dzienniku ze wzgledow technicznych stowo ,firma” bedzie uzywane w kontekscie
przedsiebiorstwa, instytucji, czy organizacji Swiadczacej ustugi rekreacyjne badz turystyczne.



1. Wymiar czasowy praktyki:

Zgodnie z programem studiéw praktyka odbywa sie w 4 i 5 semestrze w wymiarze 300

godzin dla studentéw niestacjonarnych zaocznych (150 godzin czes¢ rekreacyjna i 150

godzin czes¢ turystyczna) oraz 300 godzin dla studentow stacjonarnych (150 godzin czes¢

rekreacyjna i 150 godzin czesc¢ turystyczna), a jej realizacja przebiega poza planem zaje¢

(praktyka srodroczna). W semestrze 4 student/-tka jest zobowigzany/-a zaliczyé¢ |

czesc¢ praktyki w wymiarze 120 godz. (forma: zaliczenie), a w semestrze 5 student/-

tka jest zobowigzany/-a zaliczy¢ pozostatg czes¢ praktyki w wymiarze 180 godz.

(forma: zaliczenie na ocene).

Gléwne miejsca praktyk:

1. Przedsigebiorstwo rekreacyjne:

SEKTORA PUBLICZNEGO
SEKTORA PRYWATNEGO
SEKTORA SPOLECZNEGO

2. Przedsiebiorstwo turystyczne:

BIURO PODROZY
PRZEDSIEBIORSTWO HOTELARSKIE

Uwagi usprawniajace wtasciwa realizacje praktyk:

. Jezeli miejsce praktyk wybrane przez studenta nie pozwala mu na realizacje zadan

wynikajgcych z programu praktyk lub podmiot przyjmujgcy na praktyke nie bedzie
mogt w petni poswiadczy¢ realizacji zadania (np. podmiot nie posiada pieczeci

firmowej), student powinien z takiego miejsca zrezygnowac.

. Nalezy zwroci¢ szczeg6ing uwage na wybierane FIRMY REKREACYJNE (przede

wszystkim w sektorze spotecznym), czy rzeczywiscie swiadczg one ustugi typowo

rekreacyjne. Powinny one réwniez Swiadczy¢ wiele réznych ustug

rekreacyjnych.

W odniesieniu do firm turystycznych nalezy zwrdcié uwage, aby BIURO PODROZY

posiadato zaréwno oferty imprez wiasnych oraz sprzedawanych w systemie

agencyjnym, jak réwniez posiadato systemy rezerwacyjne pozwalajgce

na sprawng obstuge klienta. W przypadku HOTELI powinny one posiadac

rozwiniete systemy informatyczne umozliwiajgce sprawng obstuge klienta

oraz podstawowe dziatly pracy.

. W tym samym miejscu, i w tym samym czasie, na praktykach mogg przebywaé
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tylko dwie osoby, w kazdym innym przypadku nalezy wczes$niej skonsultowac
to z opiekunem dydaktycznym praktyk (nie dotyczy to uczestnictwa w imprezach
i ich organizacji oraz hospitacji).

Wszystkie informacje w dzienniku praktyk powinny by¢ wpisane wiasnorecznie
przez wiasciciela dziennika.

Zmiane miejsca praktyk nalezy bezwzglednie zgtosi¢ w Instytucie Turystyki
i Rekreacji, w Dziale Praktyk i Obozéw. Student, ktéry tego nie uczyni lub tez

dokona zgtoszenia po terminie, nie bedzie miat zaliczonej praktyki.

Dziennik  praktyk nalezy wydrukowa¢ dwustronnie w formacie A-4,
a po wydrukowaniu nalezy go zbindowa¢ — nie bedg oceniane dzienniki, ktorych
kartki nie bedg tworzyty zwartej catosci. Niektore czesci dziennika bedzie trzeba
dodrukowywacé na biezgco, w zaleznosci od potrzeb.

Jesli, w ktérymkolwiek miejscu studentowi zabraknie miejsca na wpisanie
informacji, powinien on dodrukowac kolejng strone z potrzebnym mu nagtéwkiem

i dobindowac jg do dziennika.

. Nalezy dbac¢ o estetyke dziennika.
10.

Wypetnié go na biezgco, starannie i czytelnie.

.Do wszystkich zagadnien zawartych w dzienniku nalezy sie ustosunkowac.
12.
13.

Potwierdzenia wykonania poszczegolnych zadan nalezy uzyskiwaé na biezgco.

Student moze =zaliczy¢é do praktyki czas poswiecony na uzupetnianie tresci
w dzienniku z puli godzin tzw. ,wolnych” (max. 16 godz. — 8 godz. na czesé
rekreacyjng i 8 godz. na czes¢ turystyczng), ale godziny te powinny zostacC ujete

w odpowiednich harmonogramach dziatan.

Warunki zaliczenia praktyki:

Zaliczenie z praktyk moze uzyskac¢ student, ktory:

1.

o & b

Bedzie figurowat na liscie dziekanskiej w semestrze 5.

Odda karte praktyk wraz z porozumieniami w terminie.

Odda dziennik praktyk w terminie.

Zrealizuje wszystkie zadania zawarte w dzienniku praktyk.

Umowi sie we wiasciwym terminie na rozmowe uwierzytelniajgcg ze swoim

opiekunem praktyk.

6. Stawi sie w odpowiednim terminie na rozmowe.

7. Ustnie potwierdzi rzetelnos¢ odbycia praktyk podczas rozmowy z opiekunem

dydaktycznym.



8. Woypetni ankiete ewaluacyjng zgodnie z instrukcjg i zlozy ja opiekunowi praktyki

po odbyciu rozmowy uwierzytelniajacej, ktory w dalszej kolejnosci przekaze jg

do Dziatu Studenckich Praktyk Zawodowych, w budynku AWF przy ul. Witelona 25,
pok. 012.

Dodatkowo:

1.

Student zobowigzany jest wykona¢ wszystkie zadania zawarte w dzienniku praktyk.
Brak jednego zadania wiaze z nie zaliczeniem praktyk.

Nieprawidlowo wykonane zadanie wigze sie z obnizeniem oceny z praktyk

0 0,5 stopnia.

Student zobowigzany jest potwierdzic wykonywane zadania we wszystkich

wskazanych miejscach. Brak jednego potwierdzenia wigze sie z obnizeniem

oceny z praktyki o 0,5 stopnia.

Studenci, ktorzy bedg posiadali w dzienniku identyczne tresci - nie uzyskaja

zaliczenia z_praktyk (nawet w przypadku odbywania praktyk przez dwie osoby

wtym samym miejscu i w tym samym czasie, nie upowaznia to studentow
do posiadania identycznych tresci, poniewaz oprocz informacji podstawowych,
ktére student uzyskuje i opisuje, dodatkowo komentuje i analizuje je we wtasny,
oryginalny sposob). Informacje opisowe nalezy uzupetnia¢ o wtasne obserwacje
i treSci uzyskane z réznych zrodet, ktére zbierane sg przez caty okres praktyki.

Wszystkie materialy potwierdzajgce rzetelne odbycie praktyki (foldery, fotografie,

dokumentacje z imprez, itp.), student zbiera w skoroszycie w formie ksiazkowej

(kazda kartka osobno — nie nalezy wktada¢ materiatow do ofertéwek). Skoroszyt
(wraz z dziennikiem) powinien by¢ umieszczony w biatej teczce, ktorg nalezy

podpisac na grzbiecie grubym, czarnym flamastrem, np.
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6. Dokumentacja fotograficzna (na papierze fotograficznym Iub CD) powinna

prezentowac studenta w miejscu praktyk i jego dziatania podejmowane w obrebie
przyznanych mu zadan (nie nalezy robi¢ fotografii, ktore nie wptyng
na potwierdzenie rzetelnosci realizacji zadania przez praktykanta).

Student zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby uczestniczyc,
w co najmniej 1 spotkaniu (o wybranym charakterze) w dowolnym sektorze. Jesli
jednak podczas odbywania praktyki takie spotkania nie odbyty sie, lub student nie

zostat do nich dopuszczony, musi on wéwczas uzyskac potwierdzenie takiego faktu




od ustugodawcow wszystkich trzech sektoréw, w ktérych odbywat praktyke. Brak

kazdeqgo potwierdzenia wiaze sie z obnizeniem oceny z praktyki o 0,5 stopnia.

8. Student musi posiadaé w dzienniku sugerowana ocene opiekuna

merytorycznego z miejsca praktyk.

9. Student zobowigzany jest do przygotowania sie merytorycznego do realizowanej
praktyki, tzn. zanim bedzie przeprowadzat hospitacje powinien zna¢ metody, formy
i Srodki stosowane w rekreaciji, itp.

10.Do rozmowy uwierzytelniajacej student musi byé przygotowany, tzn. musi znaé

treSci zawarte w dzienniku, powinien potrafic je zinterpretowaé i omowic
ze szczegbOtami, w przeciwnym razie ocena z praktyk zostanie obnizona,
a w szczegolnych przypadkach student moze nie zaliczy¢ praktyki.

11.Student nie moze realizowac¢ praktyki u swojego kolegi studiujgcego na AWF
natym samym roku, ani innego studenta z AWF, ktéry prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg.

12.Studenci, ktorzy praktyke chca realizowac w firmach rodzinnych powinni wczesniej
skontaktowa¢ sie ze swoim opiekunem praktyk i szczegétowo omowic zakres
realizacji praktyki.

13.Studenci obcokrajowcy mogg praktyke realizowaé w swoim kraju ojczystym,
pod warunkiem dopetnienia formalnosci i przygotowania tresci dziennika w jezyku
polskim. Zaleca sie tez konsultacje ze swoim opiekunem praktyk.

14.Student, ktéremu nie uda sie uzyskaé informacji charakteryzujgcych firme (czes¢

opisowa) powinien z takiego miejsca praktyk zrezygnowac.



CHARAKTERYSTYKA STUDENTA

(miejsce zamieszkania, zainteresowania, hobby, wczesniej nabyte dosSwiadczenia z zakresu organizacji
czasu wolnego, uprawnienia plany na przysztosc)

Fotografia

* Student nie ma obowigzku
zamieszczania w dzienniku
swoich fotografii, ani danych,
ktére naruszatyby jego
prywatno$¢, ale pomoze on
opiekunowi praktyki

na identyfikacje studenta
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CZESC
REKREACYJNA




Uzupelnienie i redakcja czesci rekreacyjnej (2018):

dr Mariusz Sottysik

(na podstawie)

Koncepcja | wersji czesci rekreacyjnej - dr Sylwia Toczek - Werner
wspotpraca: dr Tadeusz Fak
Modyfikacja merytoryczno - edytorska (2016): dr Anita Kaik-Wozniak



FORMA PRAKTYKI

1. Praktyka w zgtoszonym sektorze realizowana jest w ciggu dnia maksymalnie przez

8 godzin.
2. Czesc¢ rekreacyjna praktyki realizowana jest w nastepujgcym rozktadzie godzinowym:

30 godz. — sektor prywatny (min.) - wymagane porozumienie z wyznaczonym
konkretnym terminem praktyk,

30 godz. — sektor publiczny (min.) — wymagane porozumienie z wyznaczonym
konkretnym terminem praktyk,

30 godz. — sektor spoteczny (min.) — wymagane porozumienie z wyznaczonym
konkretnym terminem praktyk,

60 godz. — pula godzin ,wolnych” - zadania realizowane przez studenta w dowolnej
firmie ( wybranej lub innej) i w dowolnym czasie — nie wymagane

porozumienie.

CHARAKTERYSTYKA ZADAN REALIZOWANYCH W WYBRANYM

SEKTORZE PUBLICZNYM, PRYWATNYM | SPOLECZNYM

W ZAKRESIE WIADOMOSCI (cze$é opisowa):

Student zobowigzany jest w wybranej firmie, kazdego sektora (prywatnego, publicznego,

spotecznego), zebrag¢, opisac i poddac analizie informacje dotyczgce:

-—

formy prawnej przedsiebiorstwa i struktury organizacyjnej (nalezy przedstawic
schemat organizacyjny przedsiebiorstwa, jak rowniez przedstawi¢ zakres
obowigzkéw wigzgcych sie z zajmowanym stanowiskiem),

sposobdéw pozyskiwania srodkow (nalezy scharakteryzowac zrodta finansowania,
np. dotacje z budzetu, sktadki cztonkowskie, optaty za zajecia, srodki unijne),
planowania i zasad organizacji dziatalnosci (nalezy przedstawi¢ warunki
programowania ofert, strategie stosowang dotyczgca oferty, kadr i infrastruktury),
warunkéw  materialno—technicznych  (nalezy przedstawi¢ aktualng baze
administracyjno-gospodarczg i rekreacyjno-sportowg - tereny, obiekty,
pomieszczenia, urzgdzenia, sprzet sportowo-rekreacyjny, zaplecze sanitarno-
szatniowe, administracyjne, gospodarcze,

rodzaju i zakresu swiadczonych ustug (ustugi podstawowe i dodatkowe, cechy
ustug wyrdzniajgce jg sposrod innych tego typu $wiadczonych na rynku),
odbiorcow — konsumentow ustug (zasieg potencjalnych odbiorcow — kraj, region,

wojewddztwo, miasto, osiedle — grupa wiekowa, ptec),
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= kwalifikacji zawodowych pracownikéw (czy kierunkowe, zgodne z podejmowanymi
dziataniami w firmie, poziom wyksztatcenia),
— dziatalno$ci marketingowej (dystrybucja i promocja ustug, koszty marketingu),
= konkurencji (kim jest, gdzie jest, jak reaguje na dziatalno$¢ wybranej firmy
(instytuciji, organizaciji), jakie sg jej rozmiary i potencjat).
Ponadto zadaniem studenta jest:
= wypetnienie szczegdétowego harmonogramu zadan podejmowanych w firmie
rekreacyjnej,
= dokonanie oceny jakosci Swiadczonych ustug w firmie rekreacyjnej,
= zaproponowanie zmian i wskazanie dziatan, ktére spowodowatyby lepsze dziatanie
w firmie rekreacyjnej.
W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI, student zobowigzany jest do:

= przeprowadzenia hospitacji wszystkich form zaje¢ oferowanych przez firme

rekreacyjng w kazdym wybranym sektorze (prywatnym, publicznym i spotecznym),
= przeprowadzenia 10 hospitacji podczas zorganizowanych zajeé z réznych form

rekreacji, zroznicowanych pod wzgledem tresci, np. zajecia z jazdy konnej,
z koszykowki, siatkdwki, narciarstwa, tenisa zimnego, z aerobiku (zajecia z fat
burning, low impact aerobik, TBC, itp — traktowane bedg jako ta sama grupa

nowoczesnych form gimnastyki), itp. Powinny one odbywaé sie cyklicznie

(np. 2razy w tygodniu). Dodatkowo powinny rézni¢ sie miedzy soba pod

wzgledem form organizacji (np. zespotowa, zorganizowana, spontaniczna, itp.),

miejsca realizacji (np. w sali gimnastycznej, na basenie, na ujezdzalni, itp.)

oraz rodzaju uczestnikéw (dzieci, osoby starsze, kobiety, itp.),

= udzialu (jako uczestnik) w przynajmniej 1 formie zaje¢ oferowanych przez

wybrang firme rekreacyjng w kazdym sektorze (prywatnym, publicznym
i spotecznym)i przygotowanie raportu z tych zajec,
= udziatu (jako uczestnik) w przynajmniej 1 imprezie oferowanej przez wybranag

firme rekreacyjng i przygotowanie raportu ztej imprezy (moze to by¢ impreza
we wczesniej zgtoszonej firmie lub innej, wybranej przez studenta),

= czynnego udziatu w przynajmniej 1 wybranym spotkaniu. biznesowym

(np. zawarcie umowy, wynajem obiektu, sprzedaz, itp.), roboczym, dotyczacym

prac _nad strategig zarzgdzania jednostkg rekreacyjng Ilub prac zwigzanych

zZ czynnosciami koncepcyjno—modernizacyjnymi zagospodarowania rekreacyjneqo,
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= Cczynnego udziatu w programowaniu, organizacji i obstudze minimum 6 _imprez

o charakterze _rekreacyjno-sportowym (masowej, kameralnej, plenerowej,

w pomieszczeniu, jednodyscyplinowej i wielodyscyplinowej). Ponadto nalezy

rowniez dopilnowaé, aby kazda z imprez byta zréznicowana pod wzgledem

formy aktywnosci ruchowej, np. impreza biegowa, taneczna, festyn rekreacyjny,
impreza jezdziecka, impreza z gier zespotowych, itp. Student zobowigzany jest
do podejmowania konkretnych, ale tez réznych dziatan na kazdej z imprez
(np. sedziowanie, obstuga sekretariatu, obstuga punktu danej konkurencji,
dziatania promocyjne, przygotowywanie pakietow startowych, itp.), za ktére bedzie
odpowiedzialny przed organizatorami imprezy.

= czynnego udziatu w innych pracach podejmowanych w firmie rekreacyjnej, np.

— asyst podczas zaje¢ rekreacyjno-sportowych (np. poprowadzenie
rozgrzewki, czesci gtdwnej lub koncowej zajeé, przygotowanie sali do zajec,
pomoc przy rozdawaniu sprzetu, itp.),

— pracy biurowej,

— pracy promujgcej dziatalno$¢ firmy rekreacyjne;,

— wspotudziat w czynnosciach programowych, np. organizacji imprezy,

— udziat we wszystkich etapach organizacji imprezy, np. przygotowywanie
sprzetu, pakowanie pakietow startowych, rejestracja uczestnikow, itp.

— pracy w dziale obstugi klienta, np. na recepcji, przy telefonie,

— badania jakosci ustug $wiadczonych w firmie rekreacyjnej, zleconej
na arkuszu przygotowanym w miejscu praktyk,

— oraz dziatan innych, zleconych przez przyjmujgcego na praktyke, scisle

zwigzanych z tematykg i celami praktyk.

CHARAKTERYSTYKA ZADAN REALIZOWANYCH Z PULI
»GODZIN WOLNYCH”

Student moze zaliczy¢ do godzin praktyk z tzw. puli ,godzin wolnych”:

— udokumentowane zewnetrzne kursy doszkoleniowe (instruktorskie), ktore
realizowane bedg w okresie trwania praktyk, ale rdéwnoczesnie nie sg
obligatoryjnymi zajeciami na uczelni (kursy muszg wigzacC sie ze zwiekszaniem
kompetenciji studenta w zakresie roznych form aktywnosci ruchowej),

= udokumentowany wolontariat w zakresie dziatan na rzecz upowszechniania

aktywnosci ruchowej,
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= wychowawstwo podczas kolonii lub stacjonarnego obozu rekreacyjno-

sportoweqo (nalezy baczng uwage zwroci¢ na charakter obozu, aby nie byt on

imprezg turystyczng, np. sptyw),

= oraz czynnosSci inne, ktorych nie udato sie zrealizowac¢ w zadeklarowanych firmach

rekreacyjnych sektora prywatnego, publicznego i spotecznego.

Uwaga:

Nie bedg zaliczane zadania realizowane podczas zajec¢ ze szkolnego wychowania

fizycznego, z treningéw_sportu wyczynowego, imprez turystycznych (rajd,

ztaz, sptyw, wycieczka, itp.) lub imprez o charakterze biernym, np. zajecia

z szachow czy brydza.

Mozna natomiast uczestniczy¢ we wspotorganizacji imprez rekreacyjno-sportowych
w szkotach, przedszkolach i innych placéwkach, upowszechniajgcych aktywnos$é
ruchowa,

Dopuszcza sie hospitacje zajec/treningdw realizowanych przez uczniowskie kluby
sportowe i AZS AWF Wroctaw, ale tylko wtedy, kiedy zajecia te realizowane
sg w grupach najmiodszych i nie majg one jeszcze charakteru wyczynowego
(pieczatka MKS, UKS).

Hospitacji nie podlegajg imprezy rekreacyjno—sportowe, tylko zorganizowane

Zajecia _rekreacyjne z réznych form aktywnosci ruchowej, odbywajgce sie

cyklicznie z tg samg grupg, realizowana w tym samym miejscu i czasie przez

okreslony czas, nie mniejszy niz 3 miesigce.
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WYKAZ WSZYSTKICH MIEJSC REALIZACJI PRAKTYKI
REKREACYJNEJ

(nalezy wykazac wszystkie firmy, w ktérych student realizowat nawet 1 godz. praktyk)

PIECZATKA 1 PODPIS

DANE FIRMYI DYREKTORA FIRMY

SEKTOR

NAZWA FIRMY (PRZEDSIEBIORSTWA, JEDNOSTKI, ORGANIZACJI):

SEKTOR.....ccceiiiiiiiiiiineens

SEKTOR......cciiiiiiiiiirneeens

SEKTOR.....cooiiiiiiiiiiineaeas

* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz
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ZADANIA
OPISOWE

| HARMONOGRAMY DZIALAN
REALIZOWANYCH
W POSZCZEGOLNYCH
SEKTORACH




SEKTOR
PRYWATNY

Warunek wyboru:

— Dziatalnos¢ typowo rekreacyjna
— Firma swiadczy wiele réznych ustug

Nazwa i adres wybranej jednostki:

potwierdzenie przeprowadzenia wywiadu

(pieczatka i podpis osoby udzielajgcej wywiad w jednostce)

*W dzienniku ze wzgledéw technicznych stowo ,firma” bedzie uzywane w kontekscie
przedsiebiorstwa, instytucji lub organizacji Swiadczgcej ustugi rekreacyjne badz turystyczne.



Forma prawna przedsiebiorstwa i struktura organizacyjna

(nalezy przedstawi¢ schemat organizacyjny przedsiebiorstwa, jak rowniez przedstawi¢ zakres obowigzkéw
wigzgcych sie z zajmowanym stanowiskiem)

Struktura organizacyjna

(forma graficzna)
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Sposoby pozyskiwania sSrodkéw

(charakterystyka zrédet finansowania, np. dotacje z budzetu, sktadki cztonkowskie, optaty za zajecia, Srodki unijne)

Planowanie i zasady organizacji dzialalnosci

(warunki programowania ofert, strategia w firmie dotyczgca oferty, kadr i infrastruktury)
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Warunki materialno—techniczne

(baza administracyjno—gospodarcza i rekreacyjno—sportowa — obiekty, tereny, urzgdzenia i sprzet — wtasne,
dzierzawione, wypozyczone)

Rodzaj i zakres swiadczonych ustug, LICZBA USLUG

(ustugi oferowane w firmie rekreacyjnej, ich sezonowosc, cykliczno$¢ i warunki uruchomienia, ceny,
informacja o ustugach najbardziej dochodowych i tych zwigzanych z najwiekszymi kosztami, czym
wyrézniajg sie ustugi na tle innych podmiotéw o podobnym charakterze dziatalno$ci)

22



Odbiorcy / konsumenci ustug

(charakterystyka klientow korzystajgcych z ustug firmy rekreacyjnej — wiek, ptec¢, zasieg potencjalnych
odbiorcéw: kraj, region, wojewddztwo, miasto, osiedle)

Kwalifikacje zawodowe pracownikéw

(czy kierunkowe, zgodne z podejmowanymi dziataniami w firmie, poziom wyksztatcenia)
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Dziatalnos¢é promocyjna i marketingowa

(rodzaj, wielko$¢, planowanie, dystrybucja, czynniki sktaniajgce do jej podjecia, wykorzystywane Zrodta,
koszty marketingu)

Konkurencja

(kim jest, gdzie jest, jak reaguje na dziatalno$¢ wybranej firmy, jakie sg jej rozmiary i potencjat)
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Ocena jakosci ustug swiadczonych w wybranej firmie

(ocena praktykanta)

Co nalezatoby zmienié, udoskonali¢ w wybranej firmie

(wg praktykanta)
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HARMONOGRAM DZIALAN PODEJMOWANYCH W FIRMIE REKREACYJNEJ

SEKTORA PRYWATNEGO (1)

(zadaniem studenta jest wpisanie wszystkich czynnosci, ktére podejmowat danego dnia w firmie
rekreacyjnej. Harmonogram powinien mie¢ postac¢ planu minutowego - max. 8 godz./dzier)

Data
np. 12.07.2016

Godzina
np. 890-1200

Realizowane zadanie/a
np. Przygotowywanie materiatow reklamowych

Liczba
godzin
np. 4 godz.

* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz
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Podsumowanie pracy studenta i opinia opiekuna praktyki
z firmy rekreacyjnej sektora prywatnego

(wypetnia opiekun praktyki z firmy rekreacyjnej)

Potwierdzam odbycie praktyki przez studenta ...,
(Imie i nazwisko studenta)
W wymiarze ................... godzin
sugerowana ocena pracy studenta
pieczec i podpis dyrektora jednostki piecze¢ i podpis zwierzchnika
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SEKTOR
PUBLICZNY

Warunek wyboru:

— Dziatalnos¢ typowo rekreacyjna
— Firma swiadczy wiele réznych ustug

Nazwa i adres wybranej jednostki:

potwierdzenie przeprowadzenia wywiadu

(pieczatka i podpis osoby udzielajgcej wywiad w jednostce)

*W dzienniku ze wzgledow technicznych stowo ,firma” bedzie uzywane w kontekscie
przedsiebiorstwa, instytucji, czy organizacji Swiadczacej ustugi rekreacyjne badz turystyczne.



Forma prawna przedsiebiorstwa i struktura organizacyjna

(nalezy przedstawi¢ schemat organizacyjny przedsiebiorstwa, jak rowniez przedstawi¢ zakres obowigzkéw
wigzgcych sie z zajmowanym stanowiskiem)

Struktura organizacyjna

(forma graficzna)
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Sposoby pozyskiwania sSrodkéw

(charakterystyka zrédet finansowania, np. dotacje z budzetu, sktadki cztonkowskie, optaty za zajecia, Srodki unijne)

Planowanie i zasady organizacji dzialalnosci

(warunki programowania ofert, strategia w firmie dotyczgca oferty, kadr i infrastruktury)
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Warunki materialno—techniczne

(baza administracyjno—gospodarcza i rekreacyjno—sportowa — obiekty, tereny, urzgdzenia i sprzet — wtasne,
dzierzawione, wypozyczone)

Rodzaj i zakres swiadczonych ustug, LICZBA USLUG

(ustugi oferowane w firmie rekreacyjnej, ich sezonowosc, cykliczno$¢ i warunki uruchomienia, ceny,
informacja o ustugach najbardziej dochodowych i tych zwigzanych z najwiekszymi kosztami, czym
wyrézniajg sie ustugi na tle innych podmiotéw o podobnym charakterze dziatalno$ci)
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Odbiorcy/konsumenci ustug

(charakterystyka klientow korzystajgcych z ustug firmy rekreacyjnej — wiek, ptec¢, zasieg potencjalnych
odbiorcéw: kraj, region, wojewddztwo, miasto, osiedle)

Kwalifikacje zawodowe pracownikow

(czy kierunkowe, zgodne z podejmowanymi dziataniami w firmie, poziom wyksztatcenia)
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Dziatalnos¢é promocyjna i marketingowa

(rodzaj, wielko$¢, planowanie, dystrybucja, czynniki sktaniajgce do jej podjecia, wykorzystywane Zrodta,
koszty marketingu)

Konkurencja

(kim jest, gdzie jest, jak reaguje na dziatalno$¢ wybranej firmy, jakie sg jej rozmiary i potencjat)
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Ocena jakosci ustug swiadczonych w wybranej firmie

(ocena praktykanta)

Co nalezatoby zmienié, udoskonali¢ w wybranej firmie

(wg praktykanta)
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HARMONOGRAM DZIALAN PODEJMOWANYCH W FIRMIE REKREACYJNEJ

SEKTORA PUBLICZNEGO (2)

(zadaniem studenta jest wpisanie wszystkich czynnosci, ktére podejmowat danego dnia w firmie
rekreacyjnej. Harmonogram powinien mie¢ postac planu minutowego - max. 8 godz./dzier)

Data
np. 12.07.2016

Godzina
np. 890-1200

Realizowane zadanie/a
np. Przygotowywanie materiatow reklamowych

Liczba
godzin
np. 4 godz.

* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz
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Podsumowanie pracy studenta i opinia opiekuna praktyki
z firmy rekreacyjnej sektora publicznego

(wypetnia opiekun praktyki z firmy rekreacyjnej)

Potwierdzam odbycie praktyki przez studenta ...,
(Imie i nazwisko studenta)
W wymiarze ................... godzin
sugerowana ocena pracy studenta
pieczec i podpis dyrektora jednostki pieczec i podpis zwierzchnika
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SEKTOR
SPOLECZNY

Warunek wyboru:

— Dziatalnos¢ typowo rekreacyjna
— Firma $wiadczy wiele roznych ustug

Nazwa i adres wybranej jednostki:

potwierdzenie przeprowadzenia wywiadu

(pieczgtka i podpis osoby udzielajgcej wywiad w jednostce)

*W dzienniku ze wzgledéw technicznych stowo ,firma” bedzie uzywane w kontekscie
przedsiebiorstwa, instytucji, czy organizacji Swiadczgcej ustugi rekreacyjne badz turystyczne.



Forma prawna przedsiebiorstwa i struktura organizacyjna

(nalezy przedstawi¢ schemat organizacyjny przedsiebiorstwa, jak rowniez przedstawi¢ zakres obowigzkéw
wigzgcych sie z zajmowanym stanowiskiem)

Struktura organizacyjna

(forma graficzna)
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Sposoby pozyskiwania sSrodkéw

(charakterystyka zrédet finansowania, np. dotacje z budzetu, sktadki cztonkowskie, optaty za zajecia, Srodki unijne)

Planowanie i zasady organizacji dzialalnosci

(warunki programowania ofert, strategia w firmie dotyczgca oferty, kadr i infrastruktury)
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Warunki materialno—techniczne

(baza administracyjno—gospodarcza i rekreacyjno—sportowa — obiekty, tereny, urzgdzenia i sprzet — wtasne,
dzierzawione, wypozyczone)

Rodzaj i zakres swiadczonych ustug, LICZBA USLUG

(ustugi oferowane w firmie rekreacyjnej, ich sezonowosc, cykliczno$¢ i warunki uruchomienia, ceny,
informacja o ustugach najbardziej dochodowych i tych zwigzanych z najwiekszymi kosztami, czym
wyrézniajg sie ustugi na tle innych podmiotéw o podobnym charakterze dziatalno$ci)
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Odbiorcy/konsumenci ustug

(charakterystyka klientow korzystajgcych z ustug firmy rekreacyjnej — wiek, ptec¢, zasieg potencjalnych
odbiorcéw: kraj, region, wojewddztwo, miasto, osiedle)

Kwalifikacje zawodowe pracownikow

(czy kierunkowe, zgodne z podejmowanymi dziataniami w firmie, poziom wyksztatcenia)
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Dziatalnos¢é promocyjna i marketingowa

(rodzaj, wielko$¢, planowanie, dystrybucja, czynniki sktaniajgce do jej podjecia, wykorzystywane Zrodta,
koszty marketingu)

Konkurencja

(kim jest, gdzie jest, jak reaguje na dziatalno$¢ wybranej firmy, jakie sg jej rozmiary i potencjat)
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Ocena jakosci ustug swiadczonych w wybranej firmie

(ocena praktykanta)

Co nalezatoby zmienié, udoskonali¢ w wybranej firmie

(wg praktykanta)
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HARMONOGRAM DZIALAN PODEJMOWANYCH W FIRMIE REKREACYJNEJ

SEKTORA SPOLECZNEGO (3)

(zadaniem studenta jest wpisanie wszystkich czynnosci, ktére podejmowat danego dnia w firmie
rekreacyjnej. Harmonogram powinien mie¢ postac planu minutowego - max. 8 godz./dzier)

Data
np. 12.07.2016

Godzina
np. 890-1200

Realizowane zadanie/a
np. Przygotowywanie materiatow reklamowych

Liczba
godzin
np. 4 godz.

* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz
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Podsumowanie pracy studenta i opinia opiekuna praktyki
z firmy rekreacyjnej sektora spotecznego

(wypetnia opiekun praktyki z firmy rekreacyjnej)

Potwierdzam odbycie praktyki przez studenta ...,
(Imie i nazwisko studenta)
W wymiarze ................... godzin
sugerowana ocena pracy studenta
pieczec i podpis dyrektora jednostki pieczec i podpis zwierzchnika
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HARMONOGRAM DZIALAN PODEJMOWANYCH W FIRMACH REKREACYJNYCH

Z PULI GODZIN ,,WOLNYCH” (4)

(Zadaniem studenta jest wpisanie wszystkich czynnosci, ktére podejmowat danego dnia w firmie
rekreacyjnej. Harmonogram powinien mie¢ postac planu minutowego - max. 8 godz./dzier)

Data
np. 12.07.2016

Godzina
np. 890-1200

Realizowane zadanie/a
np. Przygotowywanie materiatow reklamowych

Liczba
godzin
np. 4 godz.

* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz
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ZADANIA
PRAKTYCZNE

DOKUMENTACJA

(Zadania sg realizowane w zgtoszonych firmach rekreacyjnych sektora
prywatnego, spotecznego i publicznego lub innych wybranych przez
studenta)




Wykaz hospitacji podczas zorganizowanych zaje¢ rekreacyjnych
(hospitacje wszystkich form oferowanych przez firmy sektora prywatnego, publicznego i spotecznego,
w tym wymagane co najmniej 10 hospitacji zaje¢ o r6znym charakterze — jesli w wybranych firmach sektora
prywatnego, publicznego i spotecznego nie znajdzie sie 10 form o réznym charakterze nalezy hospitacje
przeprowadzi¢ w firmach, z puli godzin ,wolnych”)

FORMA ZAJEG SEKTOR OSOBA PROWADZACA

L.P. (aerobik, ptywanie, jazda (prywatny, publiczny, spoteczny, ZAJECIA
konna, pitka nozna, itp.) firma z puli godzin ,wolnych”) (imie i nazwisko, uprawnienia)

* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz
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Hospitacja Bierna

(hospitujgcy obserwuje zajecia)

HOSPITACJA ZAJEC REKREACYJNYCH nr .........

(prosze wpisac¢ numer)

Termin ZajJEEG (data): ..o

Miejsce zaje¢€ (lokalizacja, charakterystyka POMI@SZCZENIA)T ... . .u e ee e

L= - - o3P
Kroétka charakterystyka uczestnikOow zajec (wiek, ptec, iloSC 0SOD): ceeuerieiiiiieeeieeieeeeians

Zastosowane formy organizacyjne i dydaktyczne (zrédfo: S. Toczek-Werner ,Podstawy rekreacji
i turystyki”, 2008).

Zastosowane metody realizacji czynnosci i nauczania — uczenia sie czynnosci (zrédfo:
S. Toczek-Werner ,Podstawy rekreacji i turystyki”, 2008):

Zastosowane srodki - ¢wiczenia fizyczne, urzadzenia i sprzet umozliwiajagce realizacje
zaje¢, podnoszace atrakcyjnos¢ zaje¢, wzmacniajgce efektywnos$é zajec (Zrodfo: S. Toczek-
Werner ,Podstawy rekreacji i turystyki”, 2008):

Dni, w ktorych cyklicznie odbywaja sie zajecia dla danej grupy (prosze zaznaczy¢ ,x").

PONIEDZIALEK SRODA PIATEK NIEDZIELA

WTOREK CZWARTEK SOBOTA
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Charakterystyka gtéwnych czesci zajec¢ (tok zajec rekreacyjnych):

CZeSC WS O PNA: ... i

Czas trwania zajeC (W godz. 00 ... 00 ...): e

Czas poswiecony na realizacje

zadania przez studenta | trreeeseseesesessessasaes godz
Potwierdzenie
Prowadzacego Zajecia Czytelny podpis studenta
Data: ........ccccooovieeeiiiiin
Podpis: .........oovuuiiiiiiieeeeeeeee

Pieczatka jednostki

* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz
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Hospitacja Uczestniczgca

(hospitujgcy jest uczestnikiem zaje¢ — w kazdym wybranym sektorze minimum 1)

HOSPITACJA ZAJEC REKREACYJNYCH nr .........

(prosze wpisac¢ numer)

Termin Zajee€ (data): .......ooii e

Miejsce zaje¢€ (lokalizacja, charakterystyka pOMI@SZCZENIA): ... v s eee e e eeeans

el Za @ . e
Krétka charakterystyka uczestnikdw zajec (wiek, ptec, ilos6 0S6b): ...,

Zastosowane formy organizacyjne i dydaktyczne (zrédfo: S. Toczek-Werner ,Podstawy rekreacji
i turystyki”, 2008):

Zastosowane metody realizacji czynnosci i nauczania — uczenia si¢ czynnosci (zrodio:
S. Toczek-Werner ,Podstawy rekreacji i turystyki”, 2008):

Zastosowane srodki - ¢wiczenia fizyczne, urzadzenia i sprzet umozliwiajace realizacje
zaje¢, podnoszace atrakcyjnos¢ zaje¢, wzmacniajgce efektywnos$é zajec (Zrodfo: S. Toczek-
Werner ,Podstawy rekreacji i turystyki”, 2008):

Dni, w ktorych cyklicznie odbywaja sie zajecia dla danej grupy (prosze zaznaczy¢ ,x").

PONIEDZIALEK SRODA PIATEK NIEDZIELA

WTOREK CZWARTEK SOBOTA
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Charakterystyka gtéwnych czesci zaje¢ (tok zaje¢ rekreacyjnych):

CZeSC WS O PNA: ... i

Czas trwania zajeC (W godz. 00 ... 00 ...): e e

Czas poswiecony na realizacje

zadania przez studenta | Tt godz
Potwierdzenie
Prowadzacego Zajecia Czytelny podpis studenta
Data: .........cccoooovvviiiiiiiiiiiii e,
Podpis: .........cooeeveiiiiiiiiiiiieeeeen

Pieczatka jednostki

* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz
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Wykaz imprez
(minimum 6 imprez rekreacyjno-sportowych o r6znym charakterze, zréznicowanych pod wzgledem form
aktywno$ci ruchowej, miejsca, grupie odbiorcow oraz zréznicowanych dziataniach podejmowanych podczas
jej organizacji)

Miejsce imprezy Termin imprezy
Lp Charakter imprezy Nazwa imprezy | (miejscowosé oraz miejsce, (prosze wpisaé
o (prosze wpisac) (prosze wpisac) np. boisko sportowe, termin etapu
stadion, park, itp.) realizacyjnego)
impreza
1. | rekreacyjno — sportowa
plenerowa
impreza

2. | rekreacyjno — sportowa
W pomieszczeniu

impreza
3. | rekreacyjno — sportowa
masowa

impreza
4. | rekreacyjno — sportowa
kameralna

impreza
5. | rekreacyjno — sportowa
wielodyscyplinowa

impreza
6. | rekreacyjno — sportowa
jednodyscyplinowa

impreza
7. rekreacyjno — sportowa

impreza
8. | rekreacyjno — sportowa

impreza
9. | rekreacyjno — sportowa

* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz
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Imprezy — Udziat w Organizaciji

(student czynnie uczestniczy w organizacji imprezy)

IMPREZA REKREACYJNO - SPORTOWA nr .........

(prosze wpisac¢ numer)

(charakter imprezy, np. kameralna, wielodyscyplinowa, plenerowa, itp.)
NaZWa M PO ZY . ..o e e
Cel glowny IMPrezy (wg organizatorow): ...........o.ee e e e
Termin (etap realizacyjny IMPrezZy): ... ... e ettt e e ettt eane e
1 = £ o =
OrgaNIZator: ...

SPONSOIrZY (Iub ZrOGHO fINANSOWANIA): +.v v e et e et e et et e e et e e e e et e e e e e e e e e e eneananns

Liczba uczestnikOW (czynnych): ...

Krétka charakterystyka spoteczno — demograficzna uczestnikow (wiek, ptec, kraj): ........

Zastosowane srodki marketingowe w celu rozpropagowania imprezy (rodzaj, ilosc,
2 1 (=10 )
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Udziat wlasny w etapie przygotowawczym imprezy (czynnosci podejmowane przez studenta):

Udziat wlasny w etapie likwidacyjno—sprawozdawczym imprezy (czynnosci podejmowane
przez studenta):

llo$¢ godzin poswiecona na realizacje zadania
przez studenta we wszystkich etapach

(musi by¢ zgodna z harmonogramem dziafar) | T asesnas godz
Potwierdzenie
Kierownika Zespotu Czytelny podpis studenta
Data: ........ccccooeviieeiiiiiie
Podpis: .........oovueiiiiiiieeeeeeeee

Pieczatka jednostki
* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz
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Imprezy — Uczestnictwo

(student jest uczestnikiem imprezy)

IMPREZA REKREACYJNO - SPORTOWA nr .........

(prosze wpisac¢ numer)

(charakter imprezy, np. kameralna, wielodyscyplinowa, plenerowa, itp.)
NaZWa M PO ZY . ..o e e e e
Cel glowny IMPrezy (wg organizatorow): ...........o.ee e e e
Termin (etap realizacyjny IMPrezZy): ... ... e ettt e e ettt eane e
1 = £ o =
OrgaNIZator: ...

SPONSOIrZY (Iub ZrOGHO fINANSOWANIA): +.v v e et e et e et et e e et e e e e et e e e e e e e e e e eneananns

Liczba uczestnikOW (czynnych): ...

Krétka charakterystyka spoteczno — demograficzna uczestnikow (wiek, ptec, kraj): ........

Zastosowane srodki marketingowe w celu rozpropagowania imprezy (rodzaj, ilosc,
2 1 (=10 )
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Udziat wlasny w etapie przygotowawczym imprezy (czynnosci podejmowane przez studenta):

Udziat wilasny w etapie likwidacyjno - sprawozdawczym imprezy (czynnosci
podejmowane przez studenta).

llo$¢ godzin poswiecona na realizacje zadania
przez studenta we wszystkich etapach

(musi by¢ zgodna z harmonogramem dziafar) | T asesnas godz
Potwierdzenie
Kierownika Zespotu Czytelny podpis studenta
Data: ........ccccooeviieeiiiiiie
Podpis: .........oovueiiiiiiieeeeeeeee

Pieczatka jednostki
* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz
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Wykaz sprawozdan

(nalezy wpisac¢ wszystkie spotkania, w ktorych student uczestniczyt)

SPRAWOZDANIE

(zakres tematyczny)

SEKTOR

(prywatny, publiczny,
spoteczny)

TERMIN-CZAS-MIEJSCE

(prosze wpisac)

FORMULARZ SPRAWOZDANIA

* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz
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Przyczyna nie uczestniczenia studenta w spotkaniu:

(jesli student nie uczestniczyt w zadnym ze spotkan, potwierdzenie musi by¢ ze wszystkich sektoréw)

PRZYCZYNA/UZASADNIENIE

SEKTOR \OF POTWIERDZENIE
(prosze wpisac) (data / pieczatka / podpis)
>
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Formularz sprawozdania z udziatu w spotkaniu:

biznesowym (np. zawarcie umowy, wynajem obiektu, sprzedaz ustugi, itp.), roboczym, dotyczgcym prac
nad strategig zarzadzania jednostkg lub prac koncepcyjno—modernizacyjnych zagospodarowania
rekreacyjnego (do wyboru)

Nazwa JednoStKi: ...
SO .
Uczestnicy Spotkania: ... ...
Termin i miejsce spotkania: ........... ...

Krétka charakterystyka omawianych zagadnien:

Potwierdzenie
Kierownika Zespoiu Czytelny podpis studenta

Data: ..o

Podpis: ..........ooeeeeiiiiiiiiiiieeeeeen

Pieczatka jednostki

* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz
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Dokumenty inne potwierdzajgce realizacje zadan przez studenta

(potwierdzony wolontariat, potwierdzone kursy doszkoleniowe, itp. — nalezy je skopiowac i dobindowac

do dziennika, oryginaty nalezy posiadac¢ ze sobg podczas rozmowy uwierzytelniajgcej; potwierdzenie moze
by¢ réwniez zamieszczone pisemnie przez osobe, ktéra nadzorowata studenta podczas jego dziatan)

llos¢ godzin poswiecona na realizacje zadania

przez studenta
(musi by¢ zgodna z harmonogramem dziatan)

Potwierdzenie
Kierownika/Szkoleniowca

Data: ........c.oovoeeeeiieeaa

Podpis: .........ooeeveiiiiiiiiiiiiiieeeeen

Pieczatka jednostki

* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz

Czytelny podpis studenta
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Statystyki:

(obligatoryjna ilo$¢ godzin praktyki asystenckiej rekreacyjnej rowna jest 150 godz.)

Wywiady z pracownikami (do cze$ci opisowej) | Ll godz
Prace biurowe godz
Hospitacje uczestniczgce | L. godz
Hospitacje biene godz
Udziat w programowaniu imprez | .. godz
Praca w dziale obstugi klienta | godz
Uczestnictwo w dziatalnosci marketingowej | godz
Uczestnictwo wiasne w imprezach rekreacyjnych | godz
Wspotorganizacja imprez rekreacyjnych | Ll godz
Asysty godz
Uczestnictwo w spotkaniach . godz
Wolontariat godz
Kursy / szkolenia godz
Wychowawstwo na kolonii lub obozie | godz
INNE (jakie? — ProSze WPISAE) .. ......uee e einaeenn

....................................................................................................... godz
INNE (jakie? — ProSze WPISAC).........uuueee i

....................................................................................................... godz
INNE (jakie? — ProSze WPISAC).........uuuiee i

....................................................................................................... godz
INNE (jakie? — ProSze WPISAC).........uuueee i

....................................................................................................... godz
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....................................................................................................... godz
INNE (jakie? — ProSze WPISAE)........uee et eineenn
....................................................................................................... godz
INNE (jakie? — ProSze WPISAE)........uee et einaenn
....................................................................................................... godz
INNE (jakie? — ProSze WPISAE)........uee e e eiaenn
....................................................................................................... godz
INNE (jakie? — ProSze WPISAE)........uee i eiaeenn
....................................................................................................... godz
SUMAGODZIN godz
Wykaz wszystkich godzin praktyki rekreacyjnej:
(obligatoryjna ilo$¢ godzin praktyki asystenckiej rekreacyjnej rowna jest 150 godz.)
LICZBA GODZIN

OPIS

(prosze wpisac)

llo§¢ godzin zrealizowana w zgtoszonej ,firmie” rekreacyjnej

sektora prywatnego (harmonogram1) | godz
llo§¢ godzin zrealizowana w zgtoszonej ,firmie” rekreacyjnej
sektora publicznego (harmonogrem2) | godz
llos¢ godzin zrealizowana w zgtoszonej ,firmie” rekreacyjnej
sektora spotecznego (harmonogrem3) | godz
llo§¢ godzin zrealizowana w ,systemie wolnym” (harmonogram 4)

.............. godz
SUMA GODZIN (harmonogram 5+6+7)

.............. godz
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Informacja o praktykach realizowanych niesamodzielnie

(w tym samym miejscu i o tym samym czasie mogg przebywac na praktyce tylko dwie osoby — dotyczy

praktyk statych)
MIEJSCE PRAKTYKI TERMIN OSOBA, Z KJS;?’T I$PE(ALIZOWAN0
(nazwa firmy, sektor) (data) E

(imie i nazwisko)

* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz
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FORMULARZ SAMOOCENY CZESCI REKREACYJNEJ

(wypetnia student)

Jak ocenia Pan/Pani swojg wiedze i umiejetnosci w bezposrednim zetknieciu sie

z rzeczywistymi warunkami przysztego srodowiska pracy?

Jakie wiadomosci i umiejetnosci nabyte na Uczelni przydaty sie Panu/Pani
najbardziej w czasie praktyki?

Jakich wiadomosci i umiejetnosci brakowato Panu/Pani, aby czué¢ satysfakcje

z dobrze wykonywanych zadan?

Czy podczas praktyk dano Panu/Pani szanse twoérczego dzialania i realizacji
nowatorskich pomystéw? W czym sie to objawiato?
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Czy widzi Pan/Pani swoje miejsce w tego rodzaju dziatalnosci zawodowej?

Jakie cechy Pana/Pani osobowosci okazaly sie przydatne podczas realizaciji
zadan praktycznych zwigzanych z bezposrednim kontaktem z réznymi grupami
oddziatywania?



UWAGI STUDENTA DO CZESCI REKREACYJNEJ

(obowigzkowo wypetnia student)

69



MOZLIWE MIEJSCA REALIZACJI PRAKTYK

SEKTOR PUBLICZNY

—

—

-

-

—

Osrodki Sportu i Rekreacji (Gminne i Miejskie)
Szkoty, przedszkola, gimnazja (tylko imprezy)
Sotectwa, gminy, powiaty (tylko imprezy)

Domy Kultury**
Itp.

SEKTOR PRYWATNY

—

—

-—

Kluby/studia fitness
Podmioty gospodarcze prowadzace dziatalno$¢ rekreacyjng (szkotka
ptywacka, szkota tenisowa, szkota tanca, studio fitness, itp.)

Itp.

SEKTOR SPOLECZNY - (do uzgodnienia z Opiekunem dydaktycznym z AWF).

-—

Wszystkie organizacje pozarzgdowe i spoteczne (kluby, stowarzyszenia,
fundacje i inne) realizujgce zadania statutowe z zakresu rekreacyjnej
aktywnosci ruchowej

Fundacje**

Kluby seniora** (tylko imprezy)

Swietlice $rodowiskowe**

Sekcje_,sportu dla wszystkich” w klubach sportowych

Ogniska Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej
Rekreacyjno-sportowe organizacje koscielne
Uniwersytety lll-go wieku** (tylko imprezy)

Szkoty, przedszkola, gimnazja — spoteczne (tylko imprezy)
YMCA

Itp.**

* Wybrane jednostki muszg prowadzi¢ dziatalnos¢ rekreacyjng. Student odbywajacy

praktyke, np. w Domu ,Pogodnej Jesieni”, ktory nie prowadzi dziatalnosSci

rekreacyjnej, nie bedzie miat zaliczonego zadania, co w konsekwencji bedzie

wigzafo sie z niezaliczeniem praktyki.

** Praktyka nie dotyczy szkolnego wychowania fizycznego i sportu wyczynowego.



CZESC
TURYSTYCZNA




Uzupelnienie i redakcja czesci turystycznej (2018):

dr Mariusz Sottysik
(na podstawie)
Koncepcja czesci turystycznej — dr Kazimierz Klementowski, dr Piotr Zarzycki

Modyfikacja merytoryczno - edytorska (2016), dr Anita Kaik-Wozniak
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ZALOZENIA PROGRAMOWE PRAKTYKI TURYSTYCZNEJ

FORMA PRAKTYKI

1. Praktyka w zgtoszonym przedsiebiorstwie realizowana jest w ciggu dnia maksymalnie
przez 8 godzin.
2. Czes¢ turystyczna praktyki realizowana jest w nastepujgcym rozktadzie godzinowym:
— 60 godz. — biuro podrézy (min.) — wymagane porozumienie z wyznaczonym
konkretnym terminem praktyk,
— 60 godz. — przedsigbiorstwo hotelarskie (min.) — wymagane porozumienie
z wyznaczonym konkretnym terminem praktyk,
— 30 godz. — zadania realizowane przez studenta w znacznej mierze w dowolnym
czasie — nie wymagane porozumienie.
3. W obrebie praktyki turystycznej nalezy zebra¢ informacje i dane o przedsiebiorstwie

turystycznym w zakresie:

nazwy, adresu, lokalizacji, formy wiasnosci, zakresu i przedmiotu dziatalnosci,
— struktury organizacyjnej,

— kwalifikacji pracownikow,

— zakresu czynnosci pracownikow,

— zakresu $wiadczonych ustug turystycznych,

charakterystyki Swiadczonych ustug turystycznych:

W odniesieniu do BIURA PODROZY nalezy zebraé informacje na temat:
— specyfikacji imprez turystycznych z podziatem na wtasne i obce,
— specyfikacji pojedynczych ustug turystycznych,
W odniesieniu do PRZEDSIEBIORSTWA HOTELARSKIEGO nalezy zebra¢ informacje
na temat:
— specyfikacji cen za Swiadczone ustugi hotelarskie i inne,
— charakterystyki gosci obiektu hotelowego,
— standardu i zakresu wyposazenia w urzgdzenia techniczne,
— charakterystyki specjalistycznych programow komputerowych
wykorzystywanych w pracy przedsiebiorstwa turystycznego (np. system
rezerwacji miejsc noclegowych, system rezerwacji biletow autokarowych, itp.),

— stosowanych technik reklamowych i promocyjnych.
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Ponadto w ramach realizowanych praktyk student powinien:

= wypetni¢ szczegdtowo harmonogram zadan podejmowanych w biurze podrézy

i przedsiebiorstwie hotelarskim,

= dokonac oceny realizowanej praktyki turystycznej,

= braé czynny udziat w innych pracach podejmowanych w biurze podrozy

lub przedsiebiorstwie hotelarskim, np.

asystowanie podczas spotkan z klientami biura podrézy lub przedsiebiorstwa
hotelarskiego,

pracy biurowej,

pracy promujgcej dziatalnos¢ biura podrozy lub przedsiebiorstwa
hotelarskiego,

czynnosciach programowych i organizacyjnych imprez turystycznych,

pracy w dziale obstugi klienta, np. na recepciji, przy telefonie, itp.

pracy na réznych szczeblach (dziatach) w przedsiebiorstwie hotelarskim
(recepcja, administracja, gastronomia, fitness, SPA, stuzba pieter, itp.),
badaniach  jakosci ustug  Swiadczonych w biurze podrézy
i przedsiebiorstwie hotelarskim na arkuszu przygotowanej w miejscu praktyk,
oraz dziatan innych, zleconych przez przyjmujgcego na praktyke, scisle
zwigzanych z tematykg i celami praktyk.

Dodatkowo w ramach puli godzin, tzw. ,,wolnych” zadaniem studenta jest:

= wypetnienie szczegotowo harmonogramu zadan podejmowanych w ramach puli

godzin ,wolnych”,

= uczestnictwo w innej, dowolnie wybranej przez studenta imprezie turystycznej

(sptyw, wycieczka, ztaz, zlot, itp.),

— dokonanie oceny catej praktyki, jako przedmiotu realizowanego podczas studiow.
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WYKAZ WSZYSTKICH MIEJSC REALIZACJI PRAKTYKI
TURYSTYCZNEJ

(nalezy wykazac wszystkie jednostki, w ktérych student realizowat nawet 1 godz. praktyk)

PIECZATKA | PODPIS
DYREKTORA
(biura podrézy,
przedsiebiorstwa hotelarskiego)

DANE JEDNOSTKI

SEKTOR

NAZWA FIRMY (PRZEDSIEBIORSTWA, JEDNOSTKI, ORGANIZACJI):

SEKTOR.....ccciiviiiiiiiiineene

SEKTOR.....cocviiiiiiiiiiieaeae

SEKTOR......cciiiiiiiiiiniieeens

* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz
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BIURO
PODROZY

Warunek wyboru:

— Sprzedaz ofert wkasnych

— Sprzedaz ofert w systemie agencyjnym

— Wykorzystywanie systemow rezerwacyjnych pozwalajgcych
na sprawng obstuge klienta (oprogramowanie)

Nazwa i adres wybranej jednostki:

potwierdzenie przeprowadzenia wywiadu

(pieczgtka i podpis osoby udzielajgcej wywiad w jednostce)

*W dzienniku ze wzgledow technicznych stowo ,firma” bedzie uzywane w kontekscie
przedsiebiorstwa, instytucji, czy organizacji Swiadczgcej ustugi rekreacyjne badz turystyczne.
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HARMONOGRAM DZIALAN PODEJMOWANYCH W FIRMIE TURYSTYCZNEJ

BIURO PODROZY (5)

(zadaniem studenta jest wpisanie wszystkich czynnosci, ktére podejmowat danego dnia w firmie
turystycznej. Harmonogram powinien miec¢ postac¢ planu minutowego - max. 8 godz./dzien)

Data
np. 12.07.2016

Godzina
np. 890-1200

Realizowane zadanie/a
np. Przygotowywanie materiatow reklamowych

Liczba
godzin
np. 4 godz.

* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz
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Dane biura podrézy

(opis i charakterystyka biura podrézy, w ktérym realizowano praktyke)

Nazwa biura POArOZY: ...

[\ 10T g (=Y =Y A (o] =] 1 L= TR
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FOImMa WHAS O S G ..o e e e e

Rodzaj posiadanej gwarancji (zgodnie z wymogami Ustawy o ustugach turystycznych z dnia 28
sierpnia 1997 r.), w tym instytucja finansowa / firma ubezpieczeniowa oraz wysokos¢
kwoty gwarancyjnej:



Struktura organizacyjna biura podrézy

(schemat)



Kwalifikacje zawodowe pracownikéw biura podrézy

(informacje na temat wyksztatcenia kierunkowego wtascicieli i pracownikow firmy)



Zakres obowigzkéw pracownikéw biura podrézy

(dotyczy réwniez wtascicieli przedsiebiorstwa turystycznego)



Zakres obowigzkéw pracownikéw biura podrézy (C. D.)

(dotyczy rowniez wiascicieli przedsiebiorstwa turystycznego)



Wyposazenie biura podrézy w urzadzenia techniczne

(telekomunikacyjne, komputerowe — w tym stosowane specjalistyczne programy komputerowe i ich krétka
charakterystyka, m.in. opis dziatania oraz informacje na temat firmy opracowujgcej ten program — adres
i telefon kontaktowy)
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Wyposazenie biura podrézy w urzadzenia techniczne (C.D.)

(telekomunikacyjne, komputerowe — w tym stosowane specjalistyczne programy komputerowe i ich krétka
charakterystyka m. in. opis dziatania oraz informacje na temat firmy opracowujgcej ten program — adres
i telefon kontaktowy)
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Charakterystyka swiadczonych imprez turystycznych
przez biuro podrézy - IMPREZY WELASNE

Ponizej nalezy dokonaC charakterystyki imprez wiasnych biura podrozy, stosujgc
klasyfikacje tych imprez w rozbiciu na imprezy:
— krajowe i zagraniczne,
— przyjazdowe i wyjazdowe,
— cykliczne, jednorazowe, na zlecenie klienta, grupowe, indywidualne.
W oparciu o inicjowane imprezy turystyczne okresli¢ ich charakter, np.
— wczasy aktywne,
,objazdowki”,
— obozy mtodziezowe, itp.,
— oraz strukture przestrzenna.
Nalezy rowniez dokonaC specyfikacji pakietu ustug objetych ceng i ustugi — imprezy
fakultatywne (do dziennika praktyk nalezy dotaczy¢ przeglad ofert turystycznych wraz z ich specyfikacja

ze wzgledu na pakiet ustug objetych ceng i ustugami fakultatywnymi).



Charakterystyka swiadczonych imprez turystycznych
przez biuro podrézy - IMPREZY WLASNE (C.D.)



Charakterystyka swiadczonych imprez turystycznych
przez biuro podrézy - IMPREZY WLASNE (C.D.)



Charakterystyka swiadczonych imprez turystycznych
przez biuro podrézy - IMPREZY WLASNE (C.D.)



Charakterystyka swiadczonych imprez turystycznych
przez biuro podrézy - IMPREZY OBCE

(oferowane w systemie agencyjnym)

Ponizej nalezy przedstawi¢ przedsiebiorstwa (biura podrézy, w imieniu ktérych oferowane sg
imprezy turystyczne), z podziatem na firmy krajowe i zagraniczne. Ponadto nalezy

scharakteryzowac imprezy obce, stosujgc klasyfikacje tych imprez na:

— krajowe i zagraniczne,
— przyjazdowe i wyjazdowe,
— cykliczne, jednorazowe, na zlecenie klienta, grupowe, indywidualne.
W oparciu o inicjowane imprezy turystyczne okresli¢ ich charakter, np.
— wczasy aktywne,
— ,objazdowki”,
— obozy mtodziezowe, itd.,
— oraz strukture przestrzenng.
Nalezy rowniez dokonac specyfikacji pakietu ustug objetych ceng i ustugi — imprezy
fakultatywne (do dziennika praktyk nalezy dotaczyé przeglad ofert turystycznych wraz z ich specyfikacja

ze wzgledu na pakiet ustug objetych ceng i ustugami fakultatywnymi).



Charakterystyka swiadczonych imprez turystycznych
przez biuro podrézy - IMPREZY OBCE (C.D.)



Charakterystyka swiadczonych imprez turystycznych
przez biuro podrézy - IMPREZY OBCE (C.D.)



Charakterystyka swiadczonych imprez turystycznych
przez biuro podrézy - IMPREZY OBCE (C.D.)



Charakterystyka swiadczonych ustug przez biuro podrézy

(oferowane pojedyncze ustugi, m.in. sprzedaz r6znego rodzaju biletéw transportowych, sprzedaz polis
ubezpieczeniowych, kart telefonicznych, biletéw na koncerty, imprezy sportowe, itp., nalezy podac ich
specyfikacje, z podziatem na ustugi wiasne i ustugi obce)
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Charakterystyka swiadczonych ustug przez biuro podrézy (C.D.)

(oferowane pojedyncze ustugi m.in. sprzedaz réznego rodzaju biletow transportowych, sprzedaz polis
ubezpieczeniowych, kart telefonicznych, biletéw na koncerty, imprezy sportowe itp., nalezy podac ich
specyfikacje, z podziatem na ustugi wiasne i ustugi obce)
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Stosowane techniki reklamy i promocji przez biuro podrézy

(nalezy dokonac analizy dziatalno$ci promocyjnej biura, tzn. jak biuro sie promuje, gdzie, jakie sg naktady
rzeczowe i finansowe, do dziennika nalezy dotgczyc¢ wybrane materiaty reklamowe, np. ulotki, foldery,
wydruk pierwszej strony internetowey, itp.)
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Stosowane techniki reklamy i promociji przez biuro podrézy (C.D.)

(nalezy dokonac analizy dziatalno$ci promocyjnej biura, tzn. jak biuro sie promuje, gdzie, jakie sg naktady
rzeczowe i finansowe, do dziennika nalezy dotgczyc¢ wybrane materiaty reklamowe, np. ulotki, foldery,
wydruk pierwszej strony internetowey, itp.)
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Podsumowanie pracy studenta i opinia opiekuna z biura podrézy
(wypetnia opiekun praktyki z biura podrézy)

Potwierdzam odbycie praktyki przez studenta ...
(Imie i nazwisko studenta)
W wymiarze ................... godzin
sugerowana ocena pracy studenta
pieczec¢ i podpis dyrektora jednostki pieczec i podpis zwierzchnika
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PRZEDSIEBIORSTWO
HOTELARSKIE

Warunek wyboru:

—  Wykorzystywanie systemow rezerwacyjnych pozwalajgcych
na sprawng obstuge klienta (oprogramowanie)
—  Wystepowanie podstawowych dziatéw pracy

Nazwa i adres wybranej jednostki:

potwierdzenie przeprowadzenia wywiadu

(pieczgtka i podpis osoby udzielajgcej wywiad w jednostce)

* W dzienniku ze wzgledow technicznych stowo ,firma” bedzie uzywane w konteksScie
przedsiebiorstwa, instytucji, czy organizacji Swiadczgcej ustugi rekreacyjne badz turystyczne.



HARMONOGRAM DZIALAN PODEJMOWANYCH W FIRMIE TURYSTYCZNEJ

PRZEDSIEBIORSTWO HOTELARSKIE (6)

(zadaniem studenta jest wpisanie wszystkich czynnosci, ktére podejmowat danego dnia w firmie
turystycznej. Harmonogram powinien miec¢ postac¢ planu minutowego - max. 8 godz./dzien)

Data
np. 12.07.2016

Godzina
np. 890-1200

Realizowane zadanie/a
np. Przygotowywanie materiatow reklamowych

Liczba
godzin
np. 4 godz.

* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz
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Dane obiektu hotelarskiego

(opis i charakterystyka obiektu hotelarskiego: hotele, pensjonaty, domy wczasowe, w ktérym zrealizowano

praktyke)
Rodzaj, kategoria i nazwa wlasna obiektu hotelarskiego: ................ccccooiiiiiiii .
Adres obiektu hotelarskiego: ...
Charakterystyka lokalizacji obiektu hotelarskiego: ..................oo i
Nrtelefonu / faKsuU, @-Mail: ..........ooo i e e e e e
Wiasciciel obiektu hotelarskiego: ...
FOrma WHaSNOSCI: ... e

Numer decyzji administracyjnej Wojewody dot. zaszeregowania i kategoryzaciji

obiektu hotelarskiego (dot. hoteli, moteli, pensjonatow, domoéw wycieczkowych, schronisk, schronisk
miodziezowych i campingéw):



Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa hotelarskiego

(schemat)



Kwalifikacje zawodowe pracownikéw przedsiebiorstwa
hotelarskiego

(informacje na temat wyksztatcenia kierunkowego wtascicieli i pracownikéw firmy)



Kwalifikacje zawodowe pracownikéw przedsiebiorstwa
hotelarskiego (C.D.)

(informacje na temat wyksztatcenia kierunkowego wtascicieli i pracownikéw firmy)



Zakres obowigzkéw pracownikéw przedsiebiorstwa hotelarskiego

(nalezy dokonac podziatu na dziaty, sekcje, komorki, zakres obowigzkéw -dotyczy rowniez wtascicieli
przedsiebiorstwa hotelarskiego)



Zakres obowiazkéw pracownikow
przedsiebiorstwa hotelarskiego (C.D.)

(nalezy dokonac podziatu na dziaty, sekcje, komorki, zakres obowigzkéw -dotyczy rowniez wtascicieli
przedsiebiorstwa hotelarskiego)



Zakres swiadczonych ustug przez obiekt hotelarski i ich cennik

(w tym stosowane ulgi cenowe)
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Zakres swiadczonych ustug przez obiekt hotelarski
i ich cennik (C.D.)

(w tym stosowane ulgi cenowe)



Standard i zakres wyposazenia obiektu hotelarskiego

Nalezy zastosowac podziat na nastepujgce czesci obiektu:

— noclegowa (oferowana fgczna liczba miejsc noclegowych, liczba i struktura pokoi oraz ich
wyposazenie),

— gastronomiczna (rodzaje placéwek gastronomicznych, liczba miejsc konsumenckich, ilo$é
zatrudnionych oséb, rodzaj gastronomii),

- dotyczgca oferty obstugi konferencyjno—kongresowej (ilos¢ sal, ich wyposazenie,
mozliwosci w zakresie organizacji imprez, itp.),

- dotyczgca oferty w zakresie aktywnego wypoczynku (wycieczki z przewodnikiem,
fitness, sitownia, ptywalnia, itp.),

- dotyczgca ustug Wellness i SPA (jakie ustugi, sprzet, itp.),

— innych — pozostatych ustug (fryzjer, kiosk, butik, itp.).
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Standard i zakres wyposazenia obiektu hotelarskiego (C.D.)



Wyposazenie recepcji obiektu hotelarskiego

(w urzgdzenia techniczne, telekomunikacyjne, komputerowe — w tym stosowane specjalistyczne
programy komputerowe i ich krotka charakterystyka, m.in. opis dziatania oraz informacje na temat firmy
opracowujgcej ten program — adres i telefon kontaktowy)
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Wyposazenie recepcji obiektu hotelarskiego (C.D.)

(w urzgdzenia techniczne, telekomunikacyjne, komputerowe — w tym stosowane specjalistyczne
programy komputerowe i ich krotka charakterystyka, m.in. opis dziatania oraz informacje na temat firmy
opracowujgcej ten program — adres i telefon kontaktowy)
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Charakterystyka gosci obiektu hotelarskiego

(dotyczy minimum ostatnich 6 miesiecy)

Uwaga nalezy uwzgledni¢, m.in. nastepujgce cechy:

goscie krajowi i zagraniczni (ze wskazaniem krajow dominujgcych),
goscie indywidualni i grupy zorganizowane,

formy pfatnosci,

podstawowe cele przyjazdow,

dtugosci pobytow.



Charakterystyka gosci obiektu hotelarskiego (C.D.)

(dotyczy minimum ostatnich 6 miesiecy)



Regulamin obiektu hotelarskiego, w ktéorym odbyto praktyke

(nalezy wypisac¢ najwazniejsze punkty)



Regulamin obiektu hotelarskiego, w ktorym odbyto praktyke (C.D.)

(nalezy wypisac¢ najwazniejsze punkty)



Stosowane techniki reklamy i promociji przez przedsiebiorstwo
hotelowe

(nalezy opisac techniki, naktad finansowy i rzeczowy, gtdwni odbiorcy, itp., nalezy dotgczyc przyktadowe
materiaty reklamowe, m.in. ulotki, foldery, wydruk pierwszej strony internetowey, itp.)
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Stosowane techniki reklamy i promociji przez przedsiebiorstwo
hotelowe

(nalezy opisac techniki, naktad finansowy i rzeczowy, gtdwni odbiorcy, itp., nalezy dotgczyc przyktadowe
materiaty reklamowe, m.in. ulotki, foldery, wydruk pierwszej strony internetowey, itp.)
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Podsumowanie pracy studenta i opinia opiekuna
z przedsiebiorstwa hotelarskiego
(wypetnia opiekun praktyki z biura podrézy)

Potwierdzam odbycie praktyki przez studenta ...
(Imie i nazwisko studenta)
W wymiarze ................... godzin
sugerowana ocena pracy studenta
pieczec¢ i podpis dyrektora jednostki pieczec i podpis zwierzchnika
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HARMONOGRAM DZIALAN PODEJMOWANYCH W FIRMIE TURYSTYCZNEJ

Z PULI GODZIN ,WOLNYCH?” (7)

(Zadaniem studenta jest wpisanie wszystkich czynnosci, ktére podejmowat danego dnia w firmie
turystycznej. Harmonogram powinien mie¢ posta¢ programu minutowego - max. 8 godz./dzien)

Data
np. 12.07.2016

Godzina
np. 890-1200

Realizowane zadanie/a
np. Przygotowywanie materiatow reklamowych

Liczba
godzin
np. 4 godz.

* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz
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Imprezy — Uczestnictwo

(student jest uczestnikiem imprezy)

IMPREZA TURYSTYCZNA

(charakter imprezy, np. kameralna, wielodyscyplinowa, plenerowa, itp.)
NaZWa IMPIEZY: ... e e
Cel glowny IMPrezy (wg organizatorow): ...........eee.e e e eeaas
Termin (etap realizacyjny IMPreZY): ... ... e e et e et e ettt e e e e e e e eaneeeennns
LY L7 o =
O gaANI ZaAt O ... . i

SPONSOrzZY (lub ZrOAto fINANSOWANIA)E .. e ettt et e e et et e e e e e e e e eeaneees

Liczba UCZeStNIKOW (Czynnych)i ... e e

Krétka charakterystyka spoteczno — demograficzna uczestnikow (wiek, ptec, kraj): ........

Zastosowane srodki marketingowe w celu rozpropagowania imprezy (rodzaj, ilosc,
2 1 (=10 )






Najlepszy punkt programu (wedfug Studenta): ............coieuueuiiiei e

llos¢ godzin poswiecona na realizacje zadania

przez studenta we wszystkich etapach
(musi by¢ zgodna z harmonogramem dziatan)

Potwierdzenie
Kierownika Zespoiu

Data: ..o

Podpis: ..........ooeeveiiiiiiiiiiiieeeeenn

Pieczatka jednostki

* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz

Czytelny podpis studenta
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Udziat w dodatkowych pracach w czasie realizacji praktyki

(nie objetych zadaniami w dzienniku)

Rodzaj i Nnazwa jJednoStKi: ...

lloS¢ godzin poswiecona na realizacje zadania

przez studenta
(musi by¢ zgodna z harmonogramem dziatan)

Potwierdzenie
Kierownika Zespotu

Data: ...........ooveeeeeea

Podpis: ............ccoovviieieiiiiieeeeeeen,

Pieczatka jednostki

* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz

Czytelny podpis studenta
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Informacja o praktykach realizowanych niesamodzielnie

(w tym samym miejscu i o tym samym czasie mogg przebywac na praktyce tylko dwie osoby)

MIEJSCE PRAKTYKI TERMIN OSOBA, Z KTORA REALIZOWANO
(biuro podrézy, przedsiebiorstwo (data) PRAKTYKE
hotelarskie) atd (imie i nazwisko)

* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz
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WNIOSKI Z REALIZACJI PRAKTYKI TURYSTYCZNEJ

(wypetnia praktykant)



UWAGI STUDENTA NA TEMAT PRAKTYKI ASYSTENCKIEJ
TURYSTYCZNO-REKREACYJNEJ

(obowigzkowo wypetnia praktykant)
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Wykaz wszystkich godzin praktyki turystycznej:

(obligatoryjna ilo$¢ godzin praktyki asystenckiej turystycznej réwna jest 150 godz.)

LICZBA GODZIN

OPIS (prosze wpisac)
llo§¢ godzin zrealizowana biurze podrézy (harmonogram 5) | ... godz
llo§¢ godzin zrealizowana w przedsiebiorstwie hotelarskim
(harmonogramé) T T godz
llo§¢ godzin zrealizowana w ,systemie wolnym” (harmonogram7) |  .............. godz
SUMA GODZIN (harmonogram 5+6+7) | . godz

Wykaz wszystkich godzin praktyki asystenckiej turystyczno-

rekreacyjnej:

(obligatoryjna ilo$¢ godzin praktyki asystenckiej rowna jest 300 godz.)

OPIS

LICZBA GODZIN

(prosze wpisac)

lloSC godzin zrealizowana w zgtoszonej .firmie” rekreacyjnej

.............. z
sektora prywatnego (harmonogram 1) god
lloSC godzin zrealizowana w zgtoszonej .firmie” rekreacyjnej odz
sektora publicznego (harmonogram2) | TUTTYTYYO 9
lloS¢ godzin zrealizowana w zgtoszonej .firmie” rekreacyjnej odz
sektora spotecznego (harmonograms) | YO 9
llo§¢ godzin zrealizowana w ,systemie wolnym” (harmonogram4) |  .............. godz
llo§¢ godzin zrealizowana biurze podrézy (harmonogram5) | ...l godz
llo§¢ godzin zrealizowana w przedsiebiorstwie hotelarskim odz
(harmonogram 6) o T g
llo§¢ godzin zrealizowana w ,systemie wolnym” (harmonogram7) |  .............. godz
SUMA GODZIN (harmonogram1+2+3+ 5+6+7) q

.............. godz
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UWAGI OPIEKUNA DYDAKTYCZNEGO | OCENA KONCOWA
Z PRAKTYKI ASYSTENCKIEJ TURYSTYCZNO - REKREACYJNEJ



