Porozumienie
o prowadzeniu praktyk specjalistycznych
na specjalnosci Menedzer Ustug Rekreacyjnych
dla Studentéw (-tek) Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.

Porozumienie zostaje zawarte pomiedzy:

Rektorem Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu reprezentowanym przez Dziekana

Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu dr hab. Tadeusza Stefaniaka, prof. AWF za

posrednictwem Petnomocnika Dziekana Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu do spraw

praktyk asystenckich i zawodowych na kierunku Turystyka i Rekreacja
a
Wiascicielem/Prezesem/Dyrektorem* (dalej: Instytucja praktyki)

Na okres od .......cccceeveveeerereenecrennnenee [« [ T .

Podstawg prawng Porozumienia jest art. 9, pkt. 2 i art. 67 pkt. 5 Ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce
z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2018, poz. 1668, Dz. U. z 2021, poz. 478, 619, 1630, 2141) oraz § 34 ust. 3
pkt. 6 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu (Uchwata Senatu 45/2019 z dnia
16.09.2019r.)

§ 1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest praktyka specjalistyczna organizowana dla Studentéw (-tek)
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu na kierunku Turystyka i Rekreacja o specjalnosci —
Menedzer Ustug Rekreacyjnych zwang w dalszej czesci umowy ,,Uczelnig”.

§2. Uczelnia kieruje Studenta (-tke) na praktyki wydajgc mu pisemne skierowanie, ktére zawiera:
imie i nazwisko studenta, nr legitymac;ji, rok studiéw, rodzaj praktyki.

§ 3.  Czas trwania praktyk okreslony jest jako 110 godzin i realizowany jest zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

§4. Uczelnia zobowiazuje sie do:

a. sprawowania nadzoru dydaktycznego i organizacyjnego nad przebiegiem praktyk oraz powotanie
opiekuna dydaktycznego praktyk,

b. przygotowania dziennika praktyk, w ktorym Student (-tka) zgodnie z celami i zadaniami rejestruje
przebieg praktyki,

§ 5. Instytucja praktyki, przyjmujgc Studenta (-tke) na praktyki, zobowigzuje sie zapewnié¢ Studentowi (-tce):
a. mozliwo$é realizacji odpowiednich czesci zadan praktyki wynikajacych z Zatgcznika nr 1,

b. odpowiednie warunki pracy,
c. Opiekuna praktyk z ramienia Instytucji praktyki, ktéry sprawuje nadzér nad realizacjg programu
praktyk oraz formutuje opinie o dziatalnosci Studenta (-tki) na praktyce,

§ 6. Porozumienie zostaje zawarte w 2 egzemplarzach.

§7. Porozumienie podpisuje Wtasciciel/Prezes/Dyrektor oraz Dziekan Wydziatu Wychowania Fizycznego i
Sportu (dziatajgc przez Petnomocnika) w imieniu i na rzecz Rektora Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu.

§8. Sprawy nie uregulowane niniejszym Porozumieniem strony bedg rozstrzyga¢ w negocjacjach
bezposrednich.

Petnomocnik Dziekana
Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu
ds. praktyk asystenckich i zawodowych
na kierunku Turystyka i Rekreacja
\ — )
. ) B
(pieczgtka i podpis Wilasciciela/Prezesa/Dyrektora) ' dr Jacek Grobelny

* niepotrzebne skresli¢



KARTA PRAKTYKI

I - Il *rok studiéw stacjonarnych/niestacjonarnych* ll-go stopnia

kierunek Turystyka i Rekreacja — specjalno$s¢ Menedzer Ustug Rekreacyjnych

Uczelniany Opiekun Dydaktyczny PraktyKi.........cceovvovrvvevvrviceisieeieieieeeecse e

FIRMA (Instytucja/Organizacja) (gtéwne miejsce realizacji praktyki)

NAZWA: oo e e e e e et e e et e e s e e e e et e rareaas

Adres JeANOSEKI: ........ooiiiiiiiii et e s s e e eaee

Telefon kontaktowy: Pieczatka i podpis Wtasciciela/Prezesa/ Dyrektora:

Termin praktyki:

Imie i nazwisko Opiekuna praktyki w jednostce:

INNA FIRMA (Instytucja/Organizacja) (pomocnicze miejsce praktyki)

NAZWA: oo e e et e e e et e e e et e e s e e e e et e rar e

Adres JeANOSEKI: .......ooiiiiiiiii st e e enee

Telefon kontaktowy: Pieczatka i podpis Wtasciciela/Prezesa/Dyrektora

Termin praktyki:

Imie i nazwisko Opiekuna praktyki w jednostce:

INNA FIRMA (Instytucja/Organizacja) (pomocnicze miejsce praktyki)

NAZWA: oo e e e e e e et e e e e et e e s e e e e ea e rar e

Adres JeANOSEKI: .......cooiiiiiiiii e rae e eaee

Telefon kontaktowy: Pieczatka i podpis Wiasciciela/Prezesa/
Dyrektora

Termin praktyki:

Imie i nazwisko Opiekuna praktyki w jednostce:




Zatacznik nr 1

Przedmiot: Praktyka specjalistyczna

Kierunek studiow: Turystyka i Rekreacja

Stopien ksztafcenia: Studia ll-go stopnia (magisterskie)

Specjalnosc: Menedzer Ustug Rekreacyjnych

Rok studiow: I - 1l rok, semestr 2-4

Czas trwania: 110 godzin realizowanych poza planem dydaktycznym
Opiekun dydaktyczny: = s

Cele praktyki:

Praktyka specjalistyczna jest integralnym elementem studiéw Il stopnia i ma range przedmiotu.
Zatozeniem dydaktycznym jest ksztattowanie umiejetnosci, samodzielnosci i odpowiedzialnosci
Studenta (-tki) za podejmowane zadania, z ich ukierunkowaniem na budowanie sylwetki
zawodowej Menedzera Ustug Rekreacyjnych.

Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nabytych podczas ksztatcenia na kierunku
Turystyka i Rekreacja poprzez odbycie praktyki w wyspecjalizowanej jednostce sfery rekreacji lub
okofto rekreacyjnej oraz realizacji innych zadan ujetych w strukturze wymaganych godzin praktyki.
Poszerzenie merytorycznej i specjalistycznej wiedzy z zakresu rekreacji i sfery okoto rekreacyjnej
(a w opcji takze w zakresie powigzanym z tematem pracy magisterskiej i/lub aktywnoscig
zawodowg Studenta (-tki)) oraz wskazanymi do osiggniecia efektami ksztatcenia dla kierunku
Turystyka i Rekreacja (studia Il stopnia) wskazanymi w sekcji XI Dziennika Praktyk.

Préba nawigzania wspotpracy z réznymi podmiotami realizujgcymi okreslone zadania z zakresu
rekreacji i wsparcia sfery rekreacji (w opcji powigzanych réwniez z tematem pracy magisterskiej
czy aktywnosciag zawodowgq Studenta (-tki)) oraz ocena rzeczywistych mozliwosci przysztego
dziatania, a takze skonfrontowanie tych mozliwosci z wtasng wizjg pracy zawodowej w roli
menedzera ustug rekreacyjnych.

Tresci merytoryczne:

W trakcie praktyki Student/ka zobowigzany/a jest do realizacji blokow zadan wskazanych w Dzienniku
Praktyk w tym dedykowanych do realizacji w Instytucji praktyki:

ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI (d/t jednostki, w ktérej realizowana jest praktyka) —
min. 110 godzin praktyki udokumentowane (sekcja V-VII Dziennika Praktyki):

e Opis ogdlny jednostki.

o Zakres dziatalnosci (przedmiot dziatania).
e Struktura organizacyjna.

e Kultura organizacyjna.

e Charakterystyka potencjatu jednostki.

e Model zarzadzania jednostka.

e Strategia marketingowa.

e Strategia personalna.

e 7rédfa finansowania.

Warunki (wyciqg) zaliczenia przedmiotu przez Studenta (-tke):

ztozy dokumenty (informacje na temat miejsca i terminu realizacji praktyki, skierowanie,
porozumienie).

zrealizowat zadania zawarte w Dzienniku Praktyki. Brak jednego zadania wigze sie z mozliwym
brakiem zaliczenia praktyki.

ztozy Dziennik Praktyki w wyznaczonym terminie.

ustnie potwierdzit rzetelnos¢ odbycia praktyki podczas rozmowy z Opiekunem Dydaktycznym
Praktyki.

UWAGA: Student (-tka) moze by¢ kontrolowany przez Opiekuna Dydaktycznego Praktyki podczas realizacji

praktyki w danej Instytucji praktyki.






