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ZALOZENIA ORGANIZACYJNO — PROGRAMOWE PRAKTYKI

Organizator

1.

Akademia Wychowania Fizycznego, Wydziat Wychowania Fizycznego i Sportu,al.
Ignacego Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw.

Procedury administracyjne dotyczgce praktyk prowadzi Pracownia praktyk i obozoéw, ul.
Witelona 25a, pok. 105, tel. 71 3473147.

Cele praktyki

1.

Umozliwienie studentom zapoznania sie z zasadami funkcjonowania rynku
turystycznego i rekreacyjnego, szczegolnie w zakresie animaciji turystyki aktywne;j.
Zapoznanie studentéw z dziatalnosScig jednostek zajmujgcych sie organizacjg turystyki
aktywnej w firmach turystycznych i rekreacyjnych dowolnego sektora prywatnego,
publicznego i spotecznego.

Umozliwienie praktycznego poznania zasad funkcjonowania firm turystycznych i
rekreacyjnych (przedsiebiorstwa $wiadczgce ustugi turystyki i animacji turystyki
aktywnej réwniez w ofercie swiadczgce ustugi noclegowe).

Zdobycie szerokiej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych w zakresie dziatan
zwigzanych z kreacja, tworzeniem i sprzedazg ustug turystycznych i rekreacyjnych (animacja
i organizacja imprez turystycznych, przedsiewzie¢ rekreacyjnych).

Nabywanie i doskonalenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych poprzez
uczestnictwo w roznych przedsiewzieciach o aktywnym charakterze turystycznym i
rekreacyjnym.

Nabywanie i doskonalenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych poprzez
aktywnosci na polu edukacyjnym (kursy, szkolenia, webinary) oraz wolnoczasowym (np.
prowadzenie bloga, udziat w zajeciach turystyki aktywnej, wolontariat, dziatalnos¢

w organizacjach spotecznych).



Efekty uczenia sie

Wiedza

1.
2.

Student zna zasady funkcjonowania firmy organizujgcej turystyke aktywna.

Student zna oferte firm i instytucji organizujgcych turystyke aktywng oraz zasady
realizacji przedsiewzie¢ sktadajgcych sie na te oferte.

Student podnosi poziom wiedzy, ktéry pozwoli mu doskonali¢ warsztat pracownika w
zakresie turystyki aktywnej (rozpoznanie rynku turystyki aktywnej, animacja, informatyka

itp.).

Umiejetnosci

1.

2.
3.

Student wspotpracuje, wspoétorganizuje i animuje przedsiewziecia turystyki aktywnej.
Student potrafi animowac i obstugiwac klientow firm turystyki aktywne;j.

Student opanowuje umiejetnosci, ktdére pozwolg mu doskonali¢ warsztat pracownika w
zakresie turystyki aktywnej w sektorze turystyki i rekreacji (umiejetnosci jezykowe,
animatorskie, opiekuncze, sportowe, informatyczne itp.).

Kompetencje spoteczne

1.

Student rozumie koniecznoi ciggtej obserwacji i analizy rynku turystycznego i
rekreacyjnego, wobec dynamicznych zmian, ktére na nich wystepujg (ze szczegdéinym
uwzglednieniem rynku wobec turystyki aktywnej).

Student prezentuje kompetencje spoteczne (obowigzkowos$¢, samodzielnos¢, umiejetnosé
pracy w zespole, dbatos¢ o bezpieczenstwo klienta, etyka zawodowa itd.)charakterystyczne

dla pracownika sektora turystycznego i rekreacyjnego.

Uczestnicy

Studenci 111 roku kierunku Turystyka i Rekreacja na specjalnosci Animator turystyki

aktywnej w roku akademickim 2023/2024.

Wymiar czasowy praktyki

Zgodnie z programem studidéw Praktyka zawodowa obejmuje tgcznie 600 godzin. Pula

godzin podzielona zostata na pie¢ semestrow - od drugiego do szdéstego. Tym samym

studenci majg do zrealizowania 120 godzin praktyki w ciggu kazdego semestru.

W tym dzienniku dokumentuje sie przebieg praktyki specjalnosciowej dotyczacej

zadan realizowanych w semestrach od pigtego do széstego (240 godzin).



Uwagi usprawniajgce wiasciwag realizacje praktyk

e w odniesieniu do firm i instytucji oferujgcych, organizujgcych i animujgcych ustugi turystyki
aktywnej nalezy zwrdci¢ uwage, aby jednostki, przedsiebiorstwa i podmioty turystyczne
Swiadczyty ustugi typowej turystyki aktywnej (w tym réwniez z ofertg noclegows),

e jezeli miejsce praktyk wybrane przez studenta nie pozwala mu na realizacje zadan
wynikajgcych z programu praktyk lub podmiot przyjmujgcy na praktyke nie bedzie mogtw
petni poswiadczy¢ realizacji zadania (np. podmiot nie posiada pieczeci firmowej),

student powinien z takiego miejsca zrezygnowac,

e student nie moze realizowac praktyki u swojego kolegi/kolezanki studiujgcego na AWFna
tym samym roku, ani innego studenta z AWF, ktory prowadzi dziatalnos¢é gospodarcza,

e studenci, ktorzy praktyke chca realizowaé w firmach rodzinnych powinni wczes$niej
skontaktowa¢ sie ze swoim opiekunem praktyk i szczegétowo omowit zakres realizaciji
praktyki,

e studenci obcokrajowcy mogg praktyke realizowa¢ w swoim Kkraju ojczystym, pod
warunkiem dopetnienia formalnosci i przygotowania tresci dziennika w jezyku polskim.
Zaleca sie konsultacje ze swoim opiekunem praktyki, opiekunem specjalno$ci:
Animator turystyki aktywnej i petnomocnikiem Dziekana Wydziatu WF i Sportu ds.
praktyk asystenckich i zawodowych na kierunku Turystyka i Rekreacja.

e studenci przebywajgcy na Erasmusie praktyke mogg realizowa¢ w kraju, w ktorym
przebywajg - szczegoty nalezy ustali¢ z opiekunem praktyk,

e dziennik praktyk jest zbiorem dokumentow potwierdzajgcych realizacje wykonanych
zadan praktyk. Czes¢ opisowg nalezy wydrukowa¢ dwustronnie w formacie A-4. Pozostate
materiaty nalezy dotgczy¢ do dziennika w kolejnosci chronologicznejdo wystepowania
kolejnych zdarzen, oznaczajgc dokumenty kolejnym numerem zatgcznika. Przed
oddaniem dziennika praktyk do oceny, nalezy go spig¢ w taki sposob, aby kartki tworzyty
zwartg catos¢. Niektére czesci dziennika bedzie trzeba dodrukowywac na biezgco, w
zaleznosci od potrzeb,

e dziatania studenta na praktyce powinny by¢ udokumentowane i potwierdzone przez
odpowiednie osoby. W przypadku realizacji zadan ,wolnych” mozliwe jest dotgczenie do
dziennika zatgcznikbw w postaci certyfikatow ukonczenia kurséow, dokumentacji
zdjeciowej czy filmowej, screenow uwiarygadniajgcych ich wykonanie,

e nalezy dbac o estetyke dziennika, wypeti¢ go na biezgco, starannie i czytelnie,

e potwierdzenia wykonania poszczegdlnych zadan nalezy uzyskiwa¢ na biezaco.



Warunki zaliczenia praktyki

Zaliczenie z praktyk moze uzyskac¢ student, ktory:

bedzie figurowat na liscie dziekanskiej w danym roku i danym semestrze rozpoczynania
praktyki,

odda karte praktyk przed rozpoczeciem realizacji praktyki,

odda dziennik praktyk w terminach okreslonych w zarzadzeniach dziekanskich,

zrealizuje wtasciwg liczbe godzin praktyk,

wypetni ankiete ewaluacyjng zgodnie z instrukcjg i przekaze jg do Pracowni praktyk

i obozdéw przy ul. Witelona 25, pok. 105,

o zaliczeniu praktyk student dowiaduje sie poprzez system OMNIS, na karcie przedmiotu,

studenci, ktérzy nie dopetnig formalnosci zostang poproszeni o uzupetnienie tresci praktyk

lub nie zaliczg praktyk w danym semestrze.

Terminarz praktyki

W celu zaliczenia praktyki w semestrach nr 5 i 6 wypetniony dziennik praktyki wraz z
zatgcznikami nalezy oddac: w sem. nr 5; do 15 tyg. zaje¢ dyd. (pigtek) i w sem. nr 6; do 14
tyg. zaje¢ dyd. (pigtek). O miejscu ztozenia dokumentacji poinformujg studentéw ich

opiekunowie praktyki.



CHARAKTERYSTYKA ZADAN PRAKTYKI W SEMESTRACH:
PIATYM i SZOSTYM

(2x120 godzin) (nie jest wymagane skierowanie ani porozumienie)

W semestrze pigtym student ma do zrealizowania 120 godzin praktyki; w semestrze szostym
student rowniez ma do zrealizowania 120 godzin praktyki.

Student samodzielnie decyduje, ktére zadania z listy ponizej zrealizuje. Wazne jest, aby na
koniec semestru pigtego i kolejno szdstego zostata wykazana wymagana liczba godzin
praktyki.

UWAGA!!I Na sume 120 godzin praktyki muszg sktadac sie godziny przynajmniej z trzech zadan

z listy umieszczonej ponize;.

Wszystkie ponizsze zadania muszg by¢ wpisane do zatgczonego harmonogramu.

Student w zaleznosci od zadania dokumentuje jego wykonanie w zatgczonym arkuszu, np.
hospitacje, udziat lub wspodtudziat w turystyce aktywnej, wolontariat, udziat w
imprezach akademickich, itp. lub zamieszcza skan potwierdzenia lub certyfikatu, ktory
uzyskat/-a, opatrujgc go wkasciwymnumerem zatgcznika.

Zadania, ktorych nie mozna udokumentowac na zatagczonym arkuszu nalezy potwierdzi¢ winny
sposob (dokumentacja filmowa, zdjeciowa, linki do stron itp.)

Zaliczenie puli 120 godzin odbywa sie po zakohczeniu kazdego semestru zgodniez

przyjetym harmonogramem.

W semestrze pigtym i széstym student ma mozliwos¢ realizacji nastepujgcych zadan do wyboru:

1. udziat w uczelnianych kursach, szkoleniach (takze on-line), ktore realizowane bedg w
okresie trwania praktyk, ale rownoczes$nie nie sg obligatoryjnymi zajeciami na uczelni. Kursy
muszg wigzac sie ze zwiekszaniem kompetencji studenta przydatnych w pracy Animatora
turystyki aktywnej,

2. udziat w zewnetrznych (pozauczelnianych) kursach, szkoleniach (takze on-line), ktére
realizowane bedg w okresie trwania praktyk. Kursy muszg wigza¢ sie ze zwiekszaniem
kompetenciji spotecznych studenta przydatnych w pracy Animatora turystyki aktywnej,

3. udziat w przedsiewzigciu/imprezie uczelnianej powigzanej z charakterem praktyki (nie
zaliczajgcej sie do zaje¢ obligatoryjnych) — udziat czynny lub bierny,

4. udziat w przedsiewzieciu/imprezie uczelnianej powigzanej z turystycznym charakterem
praktyki (nie zaliczajgcej sie do zajec obligatoryjnych) — udziat w roli wspétorganizatora,

5. udziat w zewnetrznym przedsiewzieciu/imprezie powigzanej z turystycznymcharakterem
praktyki — udziat czynny lub bierny,

6. udziat w zewnetrznym przedsiewzieciu/imprezie powigzanej z turystycznymcharakterem
praktyki — udziat w roli wspotorganizatora,

7. udziat w seminariach, konferencjach naukowych o tematyce turystyczno-rekreacyjnej,



ze szczegoblnym uwzglednieniem tematycznym - Animacji turystyki aktywnej

8. przeprowadzenie hospitacji podczas zorganizowanych zaje¢ z roznych form animacji
turystyki aktywnej (takze zaje¢ prowadzonych on-line), zroznicowanych pod wzgledem tresci, np.

turystyka rowerowa, turystyka konna, turystyka kajakowa, turystyka zeglarska, itd.

9. wolontariat w zakresie dziatah na rzecz upowszechniania szeroko rozumianej turystyki
aktywnej i rekreaciji,

10.dziatalnoét animatorska w turystyce aktywnej,

11.aktywnos¢ zawodowa w zakresie turystyki aktywnej (takze prowadzenie wiasnej firmy o
takimprofilu),

12.udziat w targach turystycznych, rekreacyjnych, targach sprzetu sportowo-rekreacyjnego
lub innych targach tematycznych z zakresu szeroko rozumianej turystyki aktywnej, np.:
Wiatr i Woda;

13.dziatalnos¢ w organizacjach spotecznych (stowarzyszeniach, fundacjach), ktére w
zakresie swojej dziatalnosci posiadajg realizacje zadan w zakresie szeroko rozumianej
turystyki aktywnej (np. PTTK, PTSM, TKKF, ZHP, ZHR),

14.realizacja praktyki w instytucjach rzgdowych, samorzgdowych (np.: POT, ROT, LOT)
oraz zagranicznych (ZOPOT),

15.wspottworzenie szlakéw turystycznych na potrzeby rozwoju turystyki aktywnej,

16.udziat w  minimum dwudniowych,  samodzielnie  organizowanych lub
wspoétorganizowanym wedréwkach pieszych, kajakowych, rowerowych, konnych,
skitourowych czy eglarskich, itp.

17.udziat w minimum dwudniowym, samodzielnie organizowanym lub wspotorganizowanym
City Break w ramach, ktérego wystgpita turystyka aktywna,

18.dziatalnos¢ naukowa w obszarze turystyki aktywnej (dziatalnos¢ w kole naukowym lub
wspotpraca z nauczycielem akademickim),

19.podejmowanie systematycznej aktywnosci turystycznej w formie turystyki aktywnej,

20.prowadzenie bloga o tematyce turystycznej lub rekreacyjnej, z ukierunkowaniem na turystyke
aktywna,

21.udziat w rozgrywkach akademickich (takze Akademickich Mistrzostwach Polski
iMistrzostwach Polski Szkét Wyzszych) w zakresie podejmowania sie turystyki aktywne;j
i rekreacji ruchowej oraz sportu akademickiego;

22.realizacja praktyki w ramach programu Erasmus+ lub we wspétpracy z uczelnianymi
agendami zajmujgcymi sie tym programem,

23.o0gladanie filmow i relacji z imprez i ich pisemna analiza w zakresie form turystyki aktywnej,

24.inne zadania — indywidualne propozycje studentéw — po uzgodnieniu z opiekunem

praktyk.



Praktyka w semestrze
ViV Semestr V Semestr VI
Praktyka specjalnosciowa ATA 120 godz. 120 godz.
240 godz.

Suma godzin




HARMONOGRAM DZIALAN PRAKTYKI| SPECJALNOSCIOWEJ

Animator turystyki aktywnej

PODJETYCH W SEMESTRZE PIATYM

(zadaniem studenta jest wpisanie wszystkich dziafan, ktére podejmowat w ramach tej czesci

praktyki)
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25. * W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz




HARMONOGRAM DZIALAN PRAKTYKI| SPECJALNOSCIOWEJ
Animator turystyki aktywnej
PODJETYCH W SEMESTRZE SZOSTYM

(zadaniem studenta jest wpisanie wszystkich dziafan, ktére podejmowat w ramach tej czeSci
praktyki)
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1. *W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz



DOKUMENTY POTWIERDZAJACE

ZALACZNIKNR ............

REALIZACJE ZADAN

W SEMESTRZE PIATYM
(hospitacje, udziat w turystyce aktywnej, wolontariat, udziat w imprezach akademickich,

itp.)

Rodzaj i nazwa jednostKi: .....ccceeeeiiiiiiiiiiiie

llo$¢ godzin po$wiecona na realizacje zadania

przez studenta
(musi by¢ zgodna z harmonogramem dziatar)

Potwierdzenie
Kierownika/Szkoleniowca/
Organizatora/Prowadzacego

DaAtA: e

POdPIS: i

Pieczatka jednostki

Czytelny podpis studenta



DOKUMENTY POTWIERDZAJACE

ZALACZNIK NR ............

REALIZACJE ZADAN

W SEMESTRZE SZOSTYM
(hospitacje, udziat w turystyce aktywnej, wolontariat, udziat w imprezach akademickich,

itp.)

Rodzaj i nazwa jednostKi: ........cccoovvviiieiiiiiiiiiceee,

llo$¢ godzin pos$wiecona na realizacje zadania

przez studenta
(musi by¢ zgodna z harmonogramem dziatar)

Potwierdzenie
Kierownika/Szkoleniowca/
Organizatora/Prowadzacego

DaAtA: e

POdPIS: v

Pieczatka jednostki

Czytelny podpis studenta



MIEJSCA REALIZACJI PRAKTYKI

Przedsiebiorstwa turystyczno-rekreacyjne tworzgce lub wspétorganizujgce animacje turystyki
aktywnej:

a. przedsiebiorstwa Swiadczgce ustugi turystyczne w tym szczegolnie formy turystyki
aktywnej; (np. organizatorzy turystyki,przedsiebiorcy turystyczni, agenci turystyczni,
itp.),

b. przedsiebiorstwa $wiadczgce animacje turystyki aktywnej w/dla obiektach noclegowych
(np. w hotelach, motelach, na kempingach, w domach wycieczkowych, schroniskach,
itp.).

Instytucje rzgdowe i samorzgdowych (np.: ZOPOT, POT, ROTy, LOTy);

Organizacje spoteczne (stowarzyszenia, fundacje), ktére w zakresie swojej dziatalnosci
posiadajg realizacje zadan w zakresie szeroko rozumianej turystyki aktywnej (np. PTTK,
PTSM, TKKF),

Przedsiebiorstwa w zakresie wyboru danego sektora:

a. sektor prywatny (biura podrézy, podmioty gospodarcze prowadzgce dziatalnosé
turystyczno-rekreacyjng (np. sptywy kajakowe, pontonowe, rafting, rejsy zeglarskie,
turystyka rowerowa, wedrowki gorskie, turystyka jezdziecka, itp.), informacje
turystyczne na rzecz turystyki aktywne,.

b. sektor publiczny (np. Lokalne Organizacje Turystyczne, Regionalne Organizacje
Turystyczne, Punkty Informacji Turystycznej zlecone od wiadz samorzgdowych).
Gminne i miejskie; szkoty, przedszkola, gimnazja (tylko imprezy); sotectwa, gminy,
powiaty (tylko imprezy), domykultury, itp.),

c. sektora spotecznego (wszystkie organizacje pozarzgdowe i spoteczne realizujgce
zadania statutowe z zakresu turystyki aktywnej, np. fundacje; stowarzyszenia, kluby
seniora (tylko imprezy); $wietlice $rodowiskowe, sekcje ,turystyka aktywna dla
wszystkich” w klubach turystycznych, ogniska Towarzystwa Krzewienia Kultury
Fizycznej, rekreacyjno-sportowe organizacje koscielne; uniwersytety Ill-go wieku

(tylko imprezy); szkoty, przedszkola, gimnazja — spoteczne (tylko imprezy), itp.),



WNIOSKI Z REALIZACJI PRAKTYK| SPECJALNOSCIOWEJ
Animator turystyki aktywnej

(obowigzkowo wypetnia student)
Zadaniem studenta jest:

e ocena swojej wiedzy i umiejetnosci w bezposrednim zetknieciu sie z rzeczywistymi
warunkami przysztego srodowiska pracy,

e ocena wiadomosci i umiejetnosci nabytych na uczelni, ktére najbardziej przydaty sie podczas
realizacji praktyk oraz tych, ktérych zabrakito, aby swobodnie wykonywaé zadania
praktyki,

e ocena mozliwosci tworczego dziatania i realizacji wtasnych nowatorskich pomystow
podczas realizacji praktyki oraz opis takich dziatan (jesli miaty miejsce),

e ocena najtrudniejszych i najtatwiejszych zadan, ktore pojawity sie podczas realizaciji
praktyki wraz z uzasadnieniem,

e oraz ocena mozliwosci podjecia pracy w branzy zwigzanej z ustugami animatora turystyki

aktywnej.



* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz



*W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz



SAMOOCENA REALIZACJI PRAKTYKI SPECJALNOSCIOWEJ

Animator turystyki aktywnej
(obowigzkowo wypetnia student) — po sem.nr.6

Odbyta praktyke oceniam na ocene:

Poniewaz (uzasadnienie oceny):

Czytelny podpis studenta



ZALICZENIE
(wypetnia opiekun akademicki praktyki)

Podpis
Pra\l;}yka Ocena koncowajzal ] opiek_% na
semestrze Czesc specjalnosciowa akacg?;n kl tcyki:ego
Vivi ATA[120 godz]
Semestr V
Semestr Vi

Suma godzin w semestrze Vi VI
[240 godz.]




ZALICZENIE OSTATECZNE (PO VI SEMESTRZE)
UWAGI OPIEKUNA DYDAKTYCZNEGO | OCENA KONCOWA
Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ
(przy uwzglednieniu wymaganych efektow ksztatcenia dla kierunku Turystyka i Rekreacja
AWF we Wroctawiu (studia | stopnia)

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE EFEKT UZYSKANY

TAK NIE | CZESCIOWO

Wiedza

W1 - Student zna zasady funkcjonowania firmy organizujgcej turystyke
aktywna.

W2 - Student zna oferte firm i instytucji organizujacych turystyke
aktywng oraz zasady realizacji przedsiewzie¢ skfadajgcych sie
na te oferte.

W3 - Student podnosi poziom wiedzy, ktéry pozwoli mu
doskonali¢ warsztat pracownika w zakresie turystyki aktywnej
(rozpoznanie rynku turystyki aktywnej, animacja, informatyka
itp.).

Umiejetnosci

U1 - Student wspotpracuje, wspotorganizuje i animuje
przedsiewziecia turystyki aktywnej.

U2 - Student potrafi animowac i obstugiwac klientow firm
turystyki aktywnej.

U3 - Student opanowuje umiejetnosci, ktére pozwolg mu
doskonali¢ warsztat pracownika w zakresie turystyki aktywnej w
sektorze turystyki i rekreacji (umiejetnosci jezykowe,
animatorskie, opiekuncze, sportowe, informatyczne itp.).

Kompetencje

K1 - Student rozumie konieczno$ ciggtej obserwacji i
analizy rynku turystycznego i rekreacyjnego, wobec
dynamicznych zmian, ktore na nich wystepuja (ze szczegdlnym
uwzglednieniem rynku wobec turystyki aktywne;).

K2 - Student prezentuje kompetencije spoteczne (obowigzkowose¢,
samodzielno$¢, umiejetnosé pracy w zespole, dbatos¢ o
bezpieczenstwo klienta, etyka zawodowa itd.)charakterystyczne

dla pracownika sektora turystycznego i rekreacyjnego.




