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ZAL.OZENIA ORGANIZACYJNO - PROGRAMOWE PRAKTYKI

Organizator

1.

Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow, Wydziat Wychowania
Fizycznego i Sportu, al. Ignacego Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw.

Procedury administracyjne dotyczgce praktyki prowadzone sg w Dziale praktyk i obozéw
(budynek P-4, pokdj 3/18), tel. 71 3473270.

Cele praktyKi

1.

Umozliwienie studentom zapoznania sie z zasadami funkcjonowania rynku

turystycznego i rekreacyjnego.

. Zapoznanie studentow z dziatalnoscig jednostek zajmujgcych sie organizacjg czasu

wolnego w firmach rekreacyjnych sektora prywatnego, publicznego i spotecznego.
Umozliwienie praktycznego poznania zasad funkcjonowania firm turystycznych
(przedsiebiorstwo $Swiadczgce ustugi turystyczne i przedsiebiorstwo turystyczne
Swiadczgce ustugi noclegowe).

Zdobycie szerokiej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych zakresie dziatan
zwigzanych z kreacja, tworzeniem i sprzedazg ustug turystycznych i rekreacyjnych
(organizacja imprez turystycznych, przedsiewziec rekreacyjnych).

Nabywanie i doskonalenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych poprzez
uczestnictwo w réznych przedsiewzieciach o charakterze turystycznym i rekreacyjnym.
Nabywanie i doskonalenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych poprzez
aktywnosci na polu edukacyjnym (kursy, szkolenia, webinary) oraz wolnoczasowym (np.
prowadzenie bloga, udziat w zajeciach rekreacyjnych, wolontariat, dziatalno$¢

w organizacjach spotecznych).

Efekty uczenia sie
Wiedza

1.
2.

Student zna zasady funkcjonowania firmy rekreacyjnej i firmy turystycznej.

Student zna oferte firm rekreacyjnych i turystycznych oraz zasady organizacji
przedsiewziec sktadajgcych sie na te oferte.

Student podnosi poziom wiedzy, ktéry pozwoli mu doskonali¢ warsztat pracownika w
sektorze turystyki i rekreacji (rozpoznanie rynku turystycznego i rekreacyjnego,

animacja, informatyka itp.).



Umiejetnosci

1. Student umie wspotpracowac przy organizacji przedsiewziecia rekreacyjnego
i turystycznego.

2. Student zna i umie, na stopniu podstawowym, obstugiwac klientow firm rekreacyjnych
i turystycznych.

3. Student opanowuje umiejetnosci, ktére pozwolg mu doskonali¢ warsztat pracownika w
sektorze turystyki i rekreacji (umiejetnosci jezykowe, animatorskie, opiekuncze,

informatyczne itp.).

Kompetencje spoteczne

1. Student rozumie koniecznos¢ ciggtej obserwacji i analizy rynku turystycznego
i rekreacyjnego, wobec dynamicznych zmian, ktére na nich wystepuja.

2. Student prezentuje kompetencje spoteczne (obowigzkowos¢, samodzielnosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole, dbatos¢ o bezpieczenstwo klienta, etyka zawodowa itd.)

charakterystyczne dla pracownika sektora turystycznego i rekreacyjnego.

Uczestnicy
Studenci kierunku Turystyka i Rekreacja rozpoczynajgce edukacje w roku 2024/2025.

Wymiar czasowy praktyki

Zgodnie z programem studidw Praktyka zawodowa obejmuje tgcznie 600 godzin. Pula
godzin podzielona zostata na pie¢ semestréw - od drugiego do szostego. Tym samym
studenci majg do zrealizowania 120 godzin praktyki w ciggu kazdego semestru.

Uwagal

Zadania opisane w tym dzienniku dotyczg praktyki realizowanej w semestrach od drugiego
do czwartego (360 godzin).

W semestrze pigtym i szostym (240 godzin) praktyka realizowana bedzie w oparciu

0 zadania wynikajgce z wybranej przez studenta specjalnosci zapisane w innym dzienniku.

Uwagi usprawniajgce wiasciwa realizacje praktyk
e Nalezy zwrdci¢ szczegolng uwage na wybierane podmioty rekreacyjne (szczegdlnie w
sektorze spotecznym), czy rzeczywiscie $wiadczg one ustugi typowo rekreacyjne;
powinny one réwniez swiadczy¢ wiele roznych ustug rekreacyjnych.
e W odniesieniu do firm turystycznych nalezy zwréci¢ uwage, aby przedsiebiorstwo
turystyczne Swiadczyto ustugi typowo turystyczne a takze aby przedsigbiorstwo

Swiadczyto ustugi noclegowe.



Jezeli miejsce praktyk wybrane przez studenta nie pozwala mu na realizacje zadan
wynikajgcych z programu praktyk lub podmiot przyjmujgcy na praktyke nie bedzie mogt
w petni poswiadczy¢ realizacji zadania (np. podmiot nie posiada pieczeci firmowej),
student powinien z takiego miejsca zrezygnowac.

Student nie moze realizowaC praktyki u  swojego  kolegi/kolezanki
studiujgcego/studiujgcej na AWF, ktory prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg.

Studenci, ktorzy praktyke chcg realizowac¢ w firmach rodzinnych powinni wczesniej
skontaktowac sie ze swoim opiekunem praktyk i szczegétowo omowic zakres realizacji
praktyki.

Studenci obcokrajowcy mogg praktyke realizowa¢ w swoim kraju ojczystym,
pod warunkiem dopetnienia formalnosci i przygotowania tresci dziennika w jezyku
polskim. Zaleca sie konsultacje ze swoim opiekunem praktyki i petnomocnikiem
Dziekana Wydziatlu WF i Sportu ds. praktyk asystenckich i zawodowych na kierunku
Turystyka i Rekreacja.

Przebywajgcy na Erasmusie praktyke moga realizowac¢ w kraju, w ktdérym przebywajg
- szczegOty nalezy ustali¢ z opiekunem praktyk.

Dziennik praktyk jest zbiorem dokumentéw potwierdzajgcych realizacje wykonanych
zadan praktyk. Czes¢ opisowg nalezy wydrukowaé dwustronnie w formacie A-4.
Pozostate materiaty nalezy dotgczy¢ do dziennika w kolejnosci chronologicznej
do wystepowania kolejnych zdarzen, oznaczajgc dokumenty kolejnym numerem
zatgcznika. Przed oddaniem dziennika praktyk do oceny, nalezy go spig¢ w taki
sposob, aby kartki tworzyty zwartg catosc¢. Niektore czesci dziennika bedzie trzeba
dodrukowywac na biezgco, w zaleznosci od potrzeb.

Dziatania studenta na praktyce powinny by¢ udokumentowane i potwierdzone przez
odpowiednie osoby. W przypadku realizacji zadan ,wolnych” wymagane jest dotgczenie
do dziennika zatgcznikédw w postaci certyfikatow ukonczenia kursow, dokumentacji
zdjeciowej czy filmowej, screendw uwiarygadniajgcych ich wykonanie.

Nalezy dbac o estetyke dziennika, wypetni¢ go na biezgco, starannie i czytelnie.
Potwierdzenia wykonania poszczegdlnych zadan nalezy uzyskiwac na biezgco.
Uwaga! Przed rozpoczeciem praktyki z osobami nieletnimi, student powinien uzyskaé
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego z dodatkowg informacjg
o weryfikacji w rejestrze przestepstw na tle seksualnym (Ustawa z dnia 13 maja 2016
r o przeciwdziataniu przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Dz.U.
2024 poz. 1802, art.21, pkt. 3). Brak ww. dokumentu, moze skutkowacC nie

dopuszczeniem do realizacji praktyki np. w placowce oswiatowej, ktéra moze wystgpic



o0 wglad w jego tres¢ przed realizacjg praktyki (patrz miejsca realizacji praktyki

rekreacyjnej).

Warunki zaliczenia praktyki

Zaliczenie z praktyk moze uzyskaé student, ktory:

Bedzie figurowat na liscie dziekanskiej w danym roku i danym semestrze
rozpoczynania praktyki.

Odda karte praktyk przed rozpoczeciem realizacji praktyki.

Odda dziennik praktyk w terminach okreslonych w zarzgdzeniach dziekanskich.
Zrealizuje wiasciwg liczbe godzin praktyk.

Wypetni ankiete ewaluacyjng zgodnie z instrukcjg i przekaze jg do Dziale praktyk
i obozow (budynek P-4, pokdj 3/18).

Dotfgczy do dokumentow praktyki ankiety ewaluacyjne wypetnione przez opiekunow
praktyki w podmiotach na rynku turystyczno-rekreacyjnym (osobno dla firmy
rekreacyjnej i turystycznej — semestr nr 3 i 4 oraz dla firmy, w ktorej realizowane sg
praktyki specjalnosciowe — semestr nr 6).

O zaliczeniu praktyk student dowiaduje sie poprzez system USOS, na Kkarcie
przedmiotu.

Studenci, ktorzy nie dopetnig formalnosci zostang poproszeni o uzupetnienie tresci

praktyk lub nie zaliczg praktyk w danym semestrze.

Terminarz praktyKi

W celu zaliczenia praktyki w semestrze nr 2 wypetniony dziennik praktyki wraz z
zatgcznikami nalezy odda¢ do 13 czerwca 2024 (o miejscu ztozenia dokumentacji
poinformujg studentéw ich opiekunowie praktyki).

W celu zaliczenia praktyki w semestrze nr 3 i 4 wypetniony dziennik praktyki wraz z
zatgcznikami nalezy odda¢ kazdorazowo do pigtku ostatniego tygodnia zaje¢ (o

miejscu ztozenia dokumentaciji poinformujg studentéw ich opiekunowie praktyki).

Uwagal!

Realizacja praktyk w firmach turystycznych i rekreacyjnych mozliwa jest dopiero po

ztozeniu podpisanego porozumienia wraz z karta praktyki w Dziale praktyk

i obozow.



CHARAKTERYSTYKA ZADAN PRAKTYKI W SEMESTRZE DRUGIM
(120 godzin)
W semestrze drugim student ma do zrealizowania fgcznie 120 godzin praktyki.
Student samodzielnie decyduje, ktére zadania z listy ponizej zrealizuje. Wazne jest, aby
na koniec semestru drugiego zostata wykazana wymagana liczba godzin praktyki.

UWAGA!!! Na sume 120 godzin praktyki muszg skfadaé sie godziny przynajmniej z pieciu

zadan z listy umieszczonej ponizej.

Wszystkie ponizsze zadania muszg by¢ wpisane do zatgczonego harmonogramu.
Wszystkie zadania realizowane w ramach zadan ,wolnych” muszg by¢ imiennie
(imie i nazwisko studenta) potwierdzone przez organizatora lub zarzgdzajgcego firmg lub
innym podmiotem, ktéry odpowiada za umozliwienie studentowi realizacje zadan praktyki.
Student w zaleznosci od zadania dokumentuje jego wykonanie w zatgczonym arkuszu, np.
hospitacje, udziat w imprezach, wolontariat, udziat w rozgrywkach akademickich, itp. lub
zamieszcza skan potwierdzenia lub certyfikatu, ktory uzyskat/-a, opatrujgc go wiasciwym
numerem zatgcznika.

Zadania, ktérych nie mozna udokumentowac¢ na zatgczonym arkuszu nalezy potwierdzi¢ w
inny sposob (dokumentacja filmowa, zdjeciowa, linki do stron itp.)

Zaliczenie puli 120 godzin odbywa sie po zakonczeniu semestru w oparciu o analize

ztozonej przez studenta dokumentaciji.

W semestrze drugim student ma mozliwosc realizacji nastepujgcych zadan do wyboru:

1. udziat w uczelnianych kursach, szkoleniach (takze on-line), ktdre realizowane bedg
w okresie trwania praktyk, ale rbwnoczes$nie nie sg obligatoryjnymi zajeciami na uczelni.
Kursy muszg wigzac sie ze zwiekszaniem kompetencji studenta przydatnych w pracy
w sektorze turystyczno-rekreacyjnym,

2. udziat w zewnetrznych (pozauczelnianych) kursach, szkoleniach (takze on-line), ktére
realizowane bedg w okresie trwania praktyk. Kursy muszg wigzac sie ze zwiekszaniem
kompetencji spotecznych studenta przydatnych w pracy w sektorze turystyczno-
rekreacyjnym,

3. przedsiewziecie/impreza uczelniana powigzana z charakterem praktyki (nie zaliczajgca
sie do zaje¢ obligatoryjnych) — udziat czynny lub bierny,

4. przedsiewziecie/impreza uczelniana powigzana z charakterem praktyki (nie zaliczajgca
sie do zaje¢ obligatoryjnych) — udziat w roli wspétorganizatora,

5. przedsiewziecie/impreza zewnetrzna powigzana z charakterem praktyki — udziat czynny

lub bierny,



6. przedsiewziecie/impreza zewnetrzna powigzana z charakterem praktyki — udziat w roli
wspotorganizatora,

7. udziat w seminariach, konferencjach naukowych o tematyce turystyczno-rekreacyjnej,

8. przeprowadzenie hospitacji podczas zorganizowanych zaje¢ z réznych form rekreaciji
(takze zaje¢ prowadzonych on-line), zroznicowanych pod wzgledem tresci, np. zajecia z
jazdy konnej, z koszykowki, siatkdwki, narciarstwa, tenisa zimnego, aerobiku,

9. wolontariat w zakresie dziatan na rzecz upowszechniania szeroko rozumianej turystyki i
rekreaciji,

10.dziatalno$¢ animatorska w turystyce i rekreaciji,

11.aktywnos¢é zawodowa w zakresie turystyki i rekreacji (takze prowadzenie wiasnej firmy
o takim profilu),

12.udziat w targach turystycznych, rekreacyjnych, targach sprzetu sportowo-rekreacyjnego
lub innych targach tematycznych z zakresu szeroko rozumianej turystyki i rekreacii,

13.dziatalnos¢ w organizacjach spotecznych (stowarzyszeniach, fundacjach), ktére w
zakresie swojej dziatalnosci posiadajg realizacje zadan w zakresie szeroko rozumianej
turystyki i rekreacji (np. PTTK, PTSM, TKKF, ZHP, ZHR),

14.udziat w  minimum  dwudniowych,  samodzielnie = organizowanych lub
wspotorganizowanym wedrowkach pieszych, kajakowych, rowerowych, konnych,
skitourowych czy zeglarskich,

15. udziat w minimum dwudniowym, samodzielnie organizowanym lub wspétorganizowanym
City Break,

16.dziatalnos¢ naukowa w obszarze turystyki i rekreacji (dziatalnos¢ w kole naukowym lub
wspotpraca z nauczycielem akademickim),

17.podejmowanie systematycznej aktywno$ci rekreacyjnej, sportowo-rekreacyjnej i
turystycznej,

18.prowadzenie bloga o tematyce turystycznej lub rekreacyjnej,

19.udziat w rozgrywkach akademickich (takze Akademickich Mistrzostwach Polski i
Mistrzostwach Polski Szkdt Wyzszych),

20.realizacja praktyki w ramach programu Erasmus+ lub we wspodtpracy z uczelnianymi
agendami zajmujgcymi sie tym programem,

21.oglgdanie filmow i relacji z imprez i ich pisemna analiza,

22.inne zadania — indywidualne propozycje studentéw — po uzgodnieniu z opiekunem

praktyk.



HARMONOGRAM DZIALAN PODJETYCH W SEMESTRZE DRUGIM

(zadaniem studenta jest wpisanie wszystkich dziatan, ktére podejmowat w ramach tej czesci

praktyki)
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23. * W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz




DOKUMENTY POTWIERDZAJACE REALIZACJE ZADAN
W SEMESTRZE DRUGIM
(hospitacje, udziat w imprezach, wolontariat, udziat w rozgrywkach akademickich, itp.)
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llo$¢ godzin poswiecona na realizacje zadania
przez studenta

(musi by¢ zgodna 2 harmonogramem dziafar) | Tt s asaaaas godz
Potwierdzenie
Kierownika/Szkoleniowca/ Czytelny podpis studenta

Organizatora/Prowadzacego

Data: o

Podpis: oo,

Pieczatka jednostki



CHARAKTERYSTYKA ZADAN PRAKTYKI W SEMESTRZE
TRZECIM (120 godzin) | CZWARTYM (120 godzin)
W semestrze trzecim i czwartym student ma do zrealizowania tgcznie 240 godzin praktyki,
ktore realizuje z podziatem na czesc¢ rekreacyjng (120 godzin) i turystyczng (120 godzin).
Samodzielnie decyduje, ile godzin przeznacza na czesc¢ rekreacyjng, badz turystyczng w
danym semestrze. Wazne jest, aby na koniec semestru czwartego zostata wykazana
odpowiednia liczba godzin praktyki z czesci rekreacyjnej i turystycznej. Podczas praktyki z
puli 240 godzin student przeznacza po 80 godzin na realizacje praktyki w wybranych
firmach / przedsiebiorstwach rekreacyjnych i turystycznych oraz po 40 godzin

realizowanych w obrebie zadan ,wolnych” z czesci rekreacyjnej i turystyczne;j.

Zaliczenie puli 120 godzin odbywa sie po zakonczeniu kazdego semestru zgodnie

z przyjetym harmonogramem.

Praktyka w semestrze Czes¢ rekreacyjna | Czes¢ turystyczna
i v 120 godz. 120 godz.
Praktyka w firmie / przedsigbiorstwie | 80 godz. 80 godz.
Zadania ,wolne” 40 godz. 40 godz.
Suma godzin 240 godz.




MIEJSCA REALIZACJI PRAKTYKI

Przedsiebiorstwa rekreacyjne (80 godzin w jednym przedsiebiorstwie lub proporcjonalnie po
40 godzin w dwoch przedsiebiorstwach z wybranych sektorow):

a. sektora prywatnego (podmioty gospodarcze prowadzgce dziatalno$¢ rekreacyjno-
sportowg (np. kluby/studia fithess, szkotki ptywackie, szkoty tenisowe, szkoty tanca,
itp.),

b. sektora publicznego (np. Osrodki Sportu i Rekreacji - gminne i miejskie; szkoty,
przedszkola, gimnazja (tylko imprezy); sotectwa, gminy, powiaty (tylko imprezy), domy
kultury, itp.),

c. sektora spotecznego (Wszystkie organizacje pozarzadowe i spoteczne realizujgce
zadania statutowe z zakresu rekreacyjnej aktywnosci ruchowej, np. fundacje;
stowarzyszenia, kluby seniora (tylko imprezy); swietlice Srodowiskowe, sekcje ,sportu
dla wszystkich” w klubach sportowych, ogniska Towarzystwa Krzewienia Kultury
Fizycznej, rekreacyjno-sportowe organizacje koscielne; uniwersytety Ill-go wieku
(tylko imprezy); szkoty, przedszkola, gimnazja — spoteczne (tylko imprezy), itp.),

Przedsiebiorstwo turystyczne (80 godzin w jednym przedsiebiorstwie lub proporcjonalnie po
40 godzin w dwoch przedsiebiorstwach):

a. przedsiebiorstwo $wiadczgce ustugi turystyczne (np. organizatorzy turystyki,

przedsiebiorcy turystyczni, agenci turystyczni, itp.),

b. przedsiebiorstwo $wiadczace ustugi noclegowe (np. hotele, motele, kempingi, domy

wycieczkowe, schroniska, firmy $wiadczgce ustugi wynajmu krotkoterminowego,
itp.).

ZALOZENIA PROGRAMOWE PRAKTYKI REKREACYJNEJ

1. Czesc rekreacyjna praktyki realizowana jest w nastepujgcym rozktadzie godzin:

— 80 godzin praktyki realizowanej w jednym przedsiebiorstwie lub proporcjonalnie po
40 godzin w dwéch przedsiebiorstwach (z réznych sektorow) swiadczgcych ustugi
rekreacyjno-sportowe, eventowe lub animacyjne dowolnego sektora (prywatnego,
publicznego lub spotecznego) — wymagane porozumienie z kazdym podmiotem,

— 40 godzin — pula ,zadan wolnych” - zadania realizowane przez studenta w dowolnej

firmie i w dowolnym czasie (nie sg wymagane porozumienia).



CHARAKTERYSTYKA ZADAN REALIZOWANYCH W WYBRANEJ

FIRMIE REKREACYJNEJ
(wymagane skierowanie i porozumienie — 80 godzin)

W ZAKRESIE WIADOMOSCI (cze$é opisowa)

Student zobowigzany jest w wybranej firmie sSwiadczgcej ustugi rekreacyjno-sportowe,

eventowe lub animacyjne, zebrac, opisa¢ i poddac analizie informacje dotyczgce:

formy prawnej przedsiebiorstwa i struktury organizacyjnej (nalezy przedstawic
schemat organizacyjny przedsiebiorstwa, jak rowniez przedstawi¢ zakres
obowigzkow wigzgcych sie z zajmowanym stanowiskiem),

sposobow pozyskiwania srodkéw (nalezy scharakteryzowac zrodta finansowania, np.
dotacje z budzetu, sktadki cztonkowskie, optaty za zajecia, $rodki unijne),
planowania i zasad organizacji dziatalnosci (nalezy przedstawi¢ warunki
programowania ofert, strategie stosowang dotyczgca oferty, kadr i infrastruktury),
warunkéw  materialno—technicznych  (nalezy przedstawi¢ aktualng baze
administracyjno-gospodarczg i rekreacyjno-sportowg - tereny, obiekty,
pomieszczenia, urzadzenia, sprzet sportowo-rekreacyjny, zaplecze sanitarno-
szatniowe, administracyjne, gospodarcze,

rodzaju i zakresu swiadczonych ustug (ustugi podstawowe i dodatkowe, cechy ustug
wyrozniajgce jg sposrdd innych tego typu swiadczonych na rynku),

odbiorcow — konsumentow ustug (zasieg potencjalnych odbiorcow — kraj, region,
wojewodztwo, miasto, osiedle — grupa wiekowa, pteé), kwalifikacji zawodowych
pracownikow (czy kierunkowe, zgodne z podejmowanymi dziataniami w firmie,
poziom wyksztatcenia),

dziatalnosci marketingowej (dystrybucja i promocja ustug, koszty marketingu),
konkurenciji (kim jest, gdzie jest, jak reaguje na dziatalno$¢ wybranej firmy (instytuciji,
organizaciji), jakie sg jej rozmiary i potencjat,

wypetnienia szczegotowego harmonogramu zadan podejmowanych w firmie

rekreacyjnej.

Przygotowang charakterystyke opisowa firmy nalezy dotagczy¢ do dokumentaciji

praktyki.

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI, student zobowigzany jest do:

e przeprowadzenia hospitacji wszystkich form zaje¢ realizowanych w firmie sportowo-

rekreacyjnej, eventowej lub animacyjnej,

e udziatu w zajeciach (jako uczestnik),



e udziatu w imprezach (jako uczestnik),

e czynnego udziatu lub wspoétudziatu w programowaniu, organizacji i obstudze imprez

organizowanych przez wybrang firme sSwiadczgcg ustugi rekreacyjno-sportowe,

eventowe lub animacyjne,

e czynnego udziatu w innych pracach podejmowanych w firmie rekreacyjno-sportowe,

eventowe lub animacyjne, np.

asyst podczas zaje¢ rekreacyjno-sportowych (np. poprowadzenie rozgrzewki,
czesci gtownej lub koncowej zaje¢, przygotowanie sali do zaje¢, pomoc przy
rozdawaniu sprzetu, itp.),

pracy biurowej,

pracy promujgcej dziatalno$¢ firmy rekreacyjnej,

udziat we wszystkich etapach organizacji imprezy, np. przygotowywanie sprzetu,
pakowanie pakietow startowych, rejestracja uczestnikow, itp.

pracy w dziale obstugi klienta, np. na recepciji, przy telefonie,

badania jakosci ustug $wiadczonych w firmie rekreacyjnej, zleconej na arkuszu
przygotowanym w miejscu praktyki lub przygotowanym w konsultacji z opiekunem
dydaktycznym,

innych dziatan zleconych przez przyjmujgcego na praktyke, scisle zwigzanych z

tematykg i celami praktyk.

Powyzsze zadania powinny by¢ zrealizowane w terminie wskazanym na karcie praktyki.

Nalezy je odpowiednio udokumentowa¢ w harmonogramie praktyki oraz rozliczy¢ wiasciwg

liczbe godzin poswieconych na dane zadanie.



CHARAKTERYSTYKA ZADAN ,WOLNYCH”MOZLIWYCH DO
REALIZACJI W PRAKTYCE REKREACYJNEJ

(nie jest wymagane skierowanie ani porozumienie — 40 godzin)
W obrebie puli zadan ,wolnych” student realizuje wybrane przez siebie zadania
w dowolnym czasie.

UWAGA!!! Na sume 40 godzin praktyki muszg sktadac sie godziny przynajmniej z dwéch

zadan z listy umieszczonej ponizej.
Student moze zaliczy¢ do praktyk z puli zadan ,wolnych”, nastepujgce dziatania:

e udziat w uczelnianych kursach, szkoleniach (takze on-line), ktére realizowane bedg
w okresie trwania praktyk, ale réwnoczesnie nie sg obligatoryjnymi zajeciami
na uczelni. Kursy muszg wigza¢ sie ze zwiekszaniem kompetencji studenta
przydatnych w pracy w sektorze rekreacyjnym,

e udziat w zewnetrznych (pozauczelnianych) kursach, szkoleniach (takze on-line),
ktore realizowane bedg w okresie trwania praktyk. Kursy muszg wigzacC sie ze
zwiekszaniem kompetencji spotecznych studenta przydatnych w pracy w sektorze
rekreacyjnym,

e udziat w przedsiewzieciu/imprezie uczelnianej powigzanej z rekreacyjnym
charakterem praktyki (nie zaliczajgcej sie do zajec obligatoryjnych) — udziat czynny
lub bierny,

e udziat w przedsiewzieciu/imprezie uczelnianej powigzanej z rekreacyjnym
charakterem praktyki (nie zaliczajgcej sie do zajec¢ obligatoryjnych) — udziat w roli
wspotorganizatora,

e udziat w zewnetrznym przedsiewzieciu/imprezie powigzanej z rekreacyjnym
charakterem praktyki — udziat czynny lub bierny,

e udziat w zewnetrznym przedsiewzieciu/imprezie powigzanej z rekreacyjnym
charakterem praktyki — udziat w roli wspotorganizatora,

e udziat w seminariach, konferencjach naukowych o tematyce rekreacyjnej,

e przeprowadzenie hospitacji podczas zorganizowanych zaje¢ z réznych form
rekreacji, zréoznicowanych pod wzgledem tresci, np. zajecia z jazdy konnej,
z koszykowki, siatkdwki, narciarstwa, tenisa zimnego, aerobiku (nie zajeé
dydaktycznych na uczelni, szkolnego wychowania fizycznego oraz sportu
wyczynowego),

e wolontariat w zakresie dziatan na rzecz upowszechniania szeroko rozumianej

rekreacji,



e dziatalno$¢ animatorska w rekreacji,

e aktywnos¢ zawodowa w zakresie rekreacji (takze prowadzenie wtasnej firmy o takim
profilu),

e udziat w targach rekreacyjnych, targach sprzetu sportowo-rekreacyjnego lub innych
targach tematycznych z zakresu szeroko rozumianej rekreacii,

e dziatalnos¢ w organizacjach spotecznych (stowarzyszeniach, fundacjach), ktére
w zakresie swojej dziatalno$ci posiadajg realizacje zadan w zakresie szeroko
rozumianej rekreacji (np. TKKF, ZHP, ZHR),

e dziatalnos¢ naukowa w obszarze rekreacji (dziatalnos¢ w kole naukowym lub
wspotpraca z nauczycielem akademickim),

e podejmowanie systematycznej aktywnosci rekreacyjnej i sportowo-rekreacyjnej,

e prowadzenie bloga o tematyce rekreacyjnej,

e udziat w rozgrywkach akademickich (takze Akademickich Mistrzostwach Polski
i Mistrzostwach Polski Szkot Wyzszych),

e realizacja praktyki w ramach programu Erasmus+ lub we wspotpracy z uczelnianymi
agendami zajmujgcymi sie tym programem,

e wychowawstwo podczas kolonii, potkolonii lub obozu rekreacyjno-sportowego,

e inne zadania — indywidualne propozycje studentéw — po uzgodnieniu z opiekunem

praktyk.
Wszystkie powyzsze zadania muszg by¢ wpisane do zatgczonego harmonogramu.

Wszystkie zadania realizowane w ramach zadan ,wolnych” muszg by¢ imiennie
(imie i nazwisko studenta) potwierdzone przez organizatora lub zarzgdzajgcego firmg
Swiadczgcg ustugi rekreacyjno-sportowe, eventowe i animacyjne lub inny podmiot, ktory

odpowiada za umozliwienie studentowi realizacje zadan praktyki.

Student w zaleznosci od zadania dokumentuje jego wykonanie w zatgczonym arkuszu, np.
hospitacje, udziat w imprezach, wolontariat, udziat w rozgrywkach akademickich, itp. lub
zamieszcza skan potwierdzenia lub certyfikatu, ktory uzyskat/-a, opatrujgc go wiasciwym

numerem zatgcznika.

Zadania, ktérych nie mozna udokumentowac na zatgczonym arkuszu trzeba potwierdzi¢ w

inny sposob (dokumentacja filmowa, zdjeciowa, linki do stron itp.)



ZADANIA REALIZOWANE W WYBRANEJ FIRMIE REKREACYJNEJ
(czes¢ opisowa)



HARMONOGRAM DZIALAN PODEJMOWANYCH
W FIRMIE REKREACYJNEJ

(zadaniem studenta jest wpisanie wszystkich czynnos$ci, ktére podejmowat danego dnia)
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* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz




HARMONOGRAM DZIALAN REKREACYJNYCH PODJETYCH

W OBREBIE ZADAN ,,WOLNYCH”

(zadaniem studenta jest wpisanie wszystkich czynno$ci, ktére podejmowat danego dnia)

Realizowane zadanie/a

Dzien praktyki.
np. 1
Liczba godzin
praktyki
np. 5 godz.
Data
np. 15.03.2022
(pigtek)

Nr zalgcznika
Z potwierdzeniem
realizacji zadan
praktyki lub inna
forma

sprawozdania
np. zat. 1

* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz




DOKUMENTY POTWIERDZAJACE REALIZACJE ZADAN ,,WOLNYCH”
PRZEZ STUDENTA
(hospitacje, udziat w imprezach, wolontariat, udziat w rozgrywkach akademickich, itp.)

ROdZza] i NAZWA JEANOSTKI: ..eeiiiiieiiiieeee e

llo$¢ godzin poswiecona na realizacje zadania
przez studenta

(musi by¢ zgodna 7 harmonogramem dziatar) | Tt anaanas godz
Potwierdzenie
Kierownika/Szkoleniowca/ Czytelny podpis studenta

Organizatora/Prowadzacego

DAt o

Podpis: oo,

Pieczatka jednostki

* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz



PODSUMOWANIE PRACY STUDENTA | OPINIA OPIEKUNA PRAKTYKI
Z FIRMY REKREACYJNEJ

(wypetnia opiekun praktyki z firmy Swiadczgcej ustugi rekreacyjne)

(Imie i nazwisko studenta)

W wymiarze ................... godzin

pieczec i podpis dyrektora jednostki pieczec i podpis zwierzchnika



WNIOSKI Z REALIZACJI PRAKTYKI REKREACYJNEJ
(obowigzkowo wypetnia student)

Zadaniem studenta jest:

ocena swojej wiedzy i umiejetnosci w bezposrednim zetknieciu sie z rzeczywistymi
warunkami przysztego srodowiska pracy,

ocena wiadomosci i umiejetnosci nabytych na uczelni, ktére najbardziej przydaty sie
podczas realizacji praktyk oraz tych, ktérych zabrakto, aby swobodnie wykonywac
zadania praktyki,

ocena mozliwosci tworczego dziatania i realizacji wkasnych nowatorskich pomystow
podczas realizacji praktyki oraz opis takich dziatan (jesli miaty miejsce),

ocena najtrudniejszych i najtatwiejszych zadan, ktére pojawity sie podczas realizacji
praktyki wraz z uzasadnieniem,

oraz ocena mozliwosci podjecia pracy w branzy zwigzanej z ustugami rekreacyjnymi.



* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz



SAMOOCENA REALIZACJI PRAKTYKI REKREACYJNEJ

(obowigzkowo wypetnia student)

Odbytg praktyke oceniam na ocene:

Poniewaz (uzasadnienie oceny):

Czytelny podpis studenta



ZAL.OZENIA PROGRAMOWE PRAKTYKI TURYSTYCZNEJ

1. Czesc turystyczna praktyki realizowana jest w nastepujgcym rozktadzie godzin:

a. Praktyka realizowana w wybranej firmie / przedsiebiorstwie Swiadczgcym ustugi

turystyczne i przedsiebiorstwie swiadczgcym ustugi noclegowe. 80 godzin w jednym
przedsiebiorstwie lub proporcjonalnie po 40 godzin w dwdch przedsiebiorstwach.
Wymagane jest porozumienie z wyznaczonym konkretnym terminem praktyk
(przygotowang charakterystyke opisowa firmy nalezy dotaczyé do
dokumentacji praktyki).

40 godzin — pula ,zadan wolnych” - zadania realizowane przez studenta w dowolnej

firmie i w dowolnym czasie (nie sg wymagane porozumienia).

2. W obrebie praktyki turystycznej nalezy zebra¢ informacje i dane o przedsiebiorstwie

turystycznym w zakresie:

nazwy, adresu, lokalizacji, formy wiasnosci, zakresu i przedmiotu dziatalnosci,
struktury organizacyjnej,

kwalifikacji pracownikéw,

zakresu czynnosci pracownikéw,

zakresu swiadczonych ustug turystycznych,

charakterystyki swiadczonych ustug turystycznych:

specyfikacji imprez turystycznych z podziatem na wtasne i obce,

specyfikacji pojedynczych ustug turystycznych,

3. W odniesieniu do przedsiebiorstwa swiadczgcego ustugi noclegowe nalezy zebrac

informacje na temat:

specyfikacji cen za swiadczone ustugi noclegowe i inne,

charakterystyki gosci obiektu noclegowego,

standardu i zakresu wyposazenia w urzgdzenia techniczne,

charakterystyki specjalistycznych programoéw komputerowych wykorzystywanych w
pracy przedsiebiorstwa turystycznego (np. system rezerwacji miejsc noclegowych,
system rezerwacji biletéw autokarowych, itp.),

stosowanych technik reklamowych i promocyjnych.

Ponadto w ramach realizowanych praktyk sttudent powinien:

bra¢ czynny udziat w innych pracach podejmowanych w przedsiebiorstwie
Swiadczgcym ustugi turystyczne i przedsiebiorstwie Swiadczgcym ustugi noclegowe,
np.:

— asystowanie podczas spotkan z klientami przedsiebiorstwa,



— pracy biurowej,

— pracy promujgcej dziatalno$¢ wybranej firmy,

— sposoby rozliczania dziatalno$ci,

— wykorzystywanie portali posrednikow internetowych i serwisow,

— czynnosciach programowych i organizacyjnych imprez turystycznych,

— pracy w dziale obstugi klienta, np. na recepciji, przy telefonie, itp.

— pracy na réznych szczeblach (dziatach) w przedsiebiorstwie (recepcia,
administracja, gastronomia, fitness, SPA, stuzba pieter, itp.),

— oraz dziatan innych, zleconych przez przyjmujgcego na praktyke, Scisle

zwigzanych z tematykg i celami praktyk.

CHARAKTERYSTYKA ZADAN ,,WOLNYCH” MOZLIWYCH DO

REALIZACJI W PRAKTYCE TURYSTYCZNEJ
(nie jest wymagane skierowanie, ani porozumienie — 40 godzin)

W obrebie puli zadan ,wolnych” student realizuje wybrane przez siebie zadania w dowolnym

czasie. UWAGA!!! Na sume 40 godzin praktyki muszg sktada¢ sie godziny przynajmniej z

dwoch zadan z listy umieszczonej ponizej.

Student moze zaliczy¢ do praktyk z puli zadan ,wolnych”, nastepujace dziatania:

1.

udziat w uczelnianych kursach, szkoleniach (takze on-line), ktére realizowane bedg
w okresie trwania praktyk, ale rownoczesnie nie sg obligatoryjnymi zajeciami na uczelni.
Kursy muszg wigzac¢ sie ze zwiekszaniem kompetencji studenta przydatnych w pracy w
sektorze turystycznym,

udziat w zewnetrznych (pozauczelnianych) kursach, szkoleniach (takze on-line), ktére
realizowane bedg w okresie trwania praktyk. Kursy muszg wigzac sie ze zwiekszaniem
kompetenciji spotecznych studenta przydatnych w pracy w sektorze turystycznym,
udziat w przedsiewzieciu/imprezie uczelnianej powigzanej z turystycznym charakterem
praktyki (nie zaliczajgcej sie do zaje¢ obligatoryjnych) — udziat czynny lub bierny,

udziat w przedsiewzieciu/imprezie uczelnianej powigzanej z turystycznym charakterem

praktyki (nie zaliczajgcej sie do zaje¢ obligatoryjnych) — udziat w roli wspotorganizatora,

. udziat w zewnetrznym przedsiewzieciu/imprezie powigzanej z turystycznym

charakterem praktyki — udziat czynny lub bierny,
udziat w zewnetrznym przedsiewzieciu/imprezie powigzanej z turystycznym

charakterem praktyki — udziat w roli wspotorganizatora,

7. udziat w seminariach, konferencjach naukowych o tematyce turystycznej,

wolontariat w zakresie dziatan na rzecz upowszechniania szeroko rozumianej turystyki,



9. dziatalnos¢ animatorska w turystyce,

10.aktywnos¢é zawodowa w zakresie turystyki (takze prowadzenie wiasnej firmy o takim
profilu),

11.udziat w targach turystycznych, sprzetu turystycznego, hotelarskich lub innych targach
tematycznych z zakresu szeroko rozumianej turystyki,

12.dziatalnos¢ w organizacjach spotecznych (stowarzyszeniach, fundacjach), ktore
w zakresie swojej dziatalnosci posiadajg realizacje zadan w zakresie szeroko rozumianej
turystyki (np. PTTK, PTSM, ZHP, ZHR),

13.dziatalno$¢ naukowa w obszarze turystyki (dziatalno$¢ w kole naukowym lub wspotpraca
Z nauczycielem akademickim),

14.podejmowanie systematycznej aktywnosci turystycznej,

15.udziat w  minimum dwudniowych, samodzielnie  organizowanych lub
wspoétorganizowanym wedrowkach pieszych, kajakowych, rowerowych, konnych,
skitourowych czy zeglarskich,

16. udziat w minimum dwudniowym, samodzielnie organizowanym lub wspdétorganizowanym
City Tour,

17.prowadzenie bloga o tematyce turystycznej,

18.realizacja praktyki w ramach programu Erasmus+ lub we wspotpracy z uczelnianymi
agendami zajmujgcymi sie tym programem,

19.wychowawstwo podczas kolonii, potkolonii lub obozu rekreacyjno-sportowego,

20.sposoby wykorzystania w dziatalnosci turystycznej portali posrednikéw internetowych i
serwisow,

21.inne zadania — indywidualne propozycje studentéw — po uzgodnieniu z opiekunem

praktyk.
Wszystkie powyzsze zadania muszg by¢ wpisane do zatgczonego harmonogramu.

Wszystkie zadania realizowane w ramach zadan ,wolnych” muszg by¢ imiennie
(imie i nazwisko studenta) potwierdzone przez organizatora lub zarzgdzajgcego firmg, ktory

odpowiada za umozliwienie studentowi realizacje zadan praktyki.

Student w zaleznosci od zadania dokumentuje jego wykonanie w zatgczonym arkuszu, np.
hospitacje, udziat w imprezach, wolontariat, udziat w rozgrywkach akademickich, itp. lub
zamieszcza skan potwierdzenia lub certyfikatu, ktory uzyskat/-a, opatrujgc go wiasciwym

numerem zatgcznika.

Zadania, ktérych nie mozna udokumentowac na zatgczonym arkuszu trzeba potwierdzi¢ w

inny sposob (dokumentacja filmowa, zdjeciowa, linki do stron itp.).



ZADANIA REALIZOWANE W WYBRANEJ FIRMIE SWIADCZACEJ
USLUGI TURYSTYCZNE LUB NOCLEGOWE
(czes¢ opisowa)



HARMONOGRAM DZIALAN PODEJMOWANYCH W FIRMIE
SWIADCZACEJ USLUGI TURYSTYCZNE LUB NOCLEGOWE

(zadaniem studenta jest wpisanie wszystkich czynno$ci, ktére podejmowat danego dnia)
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* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz




HARMONOGRAM DZIALAN TURYSTYCZNYCH PODJETYCH

W OBREBIE ZADAN ,WOLNYCH?”

(zadaniem studenta jest wpisanie wszystkich czynno$ci, ktére podejmowat danego dnia)

Realizowane zadanie/a

Dzien praktyki.
np. 1
Liczba godzin
praktyki
np. 5 godz.
Data
np. 15.03.2022
(pigtek)

Nr zalgcznika
Z potwierdzeniem
realizacji zadan
praktyki lub inna
forma

sprawozdania
np. zat. 1

* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz




DOKUMENTY POTWIERDZAJACE REALIZACJE ZADAN ,,WOLNYCH”
PRZEZ STUDENTA
(udziat w imprezach, wolontariat, udziat w targach turystycznych, itp.)

ROdZa] i NAZWA JEANOSTKI: .eeeiiiiiiiiiieeee e

llo$¢ godzin poswiecona na realizacje zadania
przez studenta

(musi by¢ zgodna 7 harmonogramem dziatar) | Tt anaaaas godz
Potwierdzenie
Kierownika/Szkoleniowca/ Czytelny podpis studenta

Organizatora/Prowadzacego

DAt o

Podpis: oo,

Pieczatka jednostki

* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz



PODSUMOWANIE PRACY STUDENTA | OPINIA OPIEKUNA PRAKTYKI
Z FIRMY SWIADCZACEJ USLUGI TURYSTYCZNE LUB NOCLEGOWE

(wypetnia opiekun praktyki z firmy $wiadczgcej ustugi turystyczne lub noclegowe)

(Imie i nazwisko studenta)

W wymiarze ................... godzin

pieczec i podpis dyrektora jednostki pieczec i podpis zwierzchnika



WNIOSKI Z REALIZACJI PRAKTYKI TURYSTYCZNEJ
(obowiazkowo wypetnia student)

Zadaniem studenta jest:

ocena swojej wiedzy i umiejetnosci w bezposrednim zetknieciu sie z rzeczywistymi
warunkami przysztego srodowiska pracy,

ocena wiadomosci i umiejetnosci nabytych na uczelni, ktére najbardziej przydaty sie
podczas realizacji praktyk oraz tych, ktérych zabrakto, aby swobodnie wykonywaé
zadania praktyki,

ocena mozliwosci tworczego dziatania i realizacji wkasnych nowatorskich pomystow
podczas realizacji praktyki oraz opis takich dziatan (jesli miaty miejsce),

ocena najtrudniejszych i najtatwiejszych zadan, ktére pojawity sie podczas realizacji
praktyki wraz z uzasadnieniem,

oraz ocena mozliwosci podjecia pracy w branzy zwigzanej z ustugami turystycznymi i

noclegowymi.



* W razie potrzeby student moze dodrukowac kolejny arkusz



SAMOOCENA REALIZACJI PRAKTYKI TURYSTYCZNEJ

(obowigzkowo wypefnia student)

Odbytg praktyke oceniam na ocene:

Poniewaz (uzasadnienie oceny):

Czytelny podpis studenta



ZALICZENIE CZASTKOWE
(wypetnia opiekun akademicki praktyki)

Cresé rek . o Podpis
Praktyka w zetsc ret reacyjno- Suma K cena opiekuna
semestrze |I urystyczna [120 godz.] oncowa | gkademickiego
[120 godz.] [zal] praktyk
Semestr Il
Suma godzin w semestrze Il
[120 godz.]
Podpis
Praktyka w Czesé Czesé Suma Ocena opi A
semgstrze rekreacyjna | turystyczna [120 godz ] koncowa akademickiego
"nilv [120 godz.] [120 godz.] [zal] oraktyk
Semestr Il
Semestr IV
Suma godzin w semestrze Il i IV
[240 godz.]




ZALICZENIE OSTATECZNE (PO IV SEMESTRZE)
UWAGI OPIEKUNA DYDAKTYCZNEGO | OCENA KONCOWA

Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ

(przy uwzglednieniu wymaganych efektow ksztatcenia dla kierunku Turystyka i Rekreacja
AWF we Wroctawiu (studia | stopnia)

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

EFEKT UZYSKANY

TAK

NIE

CZEScIOwo

Wiedza

W1 - student zna zasady funkcjonowania firmy rekreacyjnej i firmy
turystycznej.

W2 - student zna oferte firm rekreacyjnych i turystycznych oraz
zasady organizacji przedsiewzie¢ sktadajacych sie na te oferte.

W3 - student podnosi poziom wiedzy, ktéry pozwoli mu doskonali¢
warsztat pracownika w sektorze turystyki i rekreacji (rozpoznanie
rynku turystycznego i rekreacyjnego, animacja, informatyka itp.).

Umiejetnosci

Ul - student umie wspotpracowaé przy organizacji przedsiewziecia
rekreacyjnego i turystycznego.

U2 - student zna i umie, na stopniu podstawowym, obstugiwac
klientéw firm rekreacyjnych i turystycznych.

U3 - student opanowuje umiejetnosci, ktére pozwolg mu doskonali¢
warsztat pracownika w sektorze turystyki i rekreacji (umiejetnosci
jezykowe, animatorskie, opiekuncze, informatyczne itp.).

Kompetencje

K1 - student rozumie konieczno$¢ ciagtej obserwac;ji i analizy rynku
turystycznego i rekreacyjnego, wobec dynamicznych zmian, ktére na
nich wystepuja.

K2 - student prezentuje kompetencje spoteczne (obowigzkowosé,
samodzielnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, dbatosé o
bezpieczenstwo klienta, etyka zawodowa itd.) charakterystyczne dla

pracownika sektora turystycznego i rekreacyjnego.




