Porozumienie
o prowadzeniu praktyki zawodowej w firmie rekreacyjnej/turystycznej
dla Studentow (-tek) kierunku:

Turystyka i Rekreacja Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu Akademii Wychowania Fizycznego
im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu.

Porozumienie zostaje zawarte pomiedzy:

Rektorem Akademii Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu
reprezentowanym przez Dziekan Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu dr. hab. Martg Wieczorek,
prof. AWF Wroctaw za posrednictwem Petnomocnika Dziekana Wydziatu Wychowania Fizycznego i
Sportu do spraw praktyk asystenckich i zawodowych na kierunku Turystyka i Rekreacja a
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Podstawg prawng Porozumienia jest art. 9, pkt. 2 i art. 67 pkt 5 Ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca
2018 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668, 2024, 2245 oraz z 2009 r. poz. 276) oraz § 37 ust. 3 pkt. 7 Statutu Akademii
Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu (Uchwata Senatu 35/2024 z dnia 12.09.2024 r.).

§ 1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest praktyka zawodowa na Studentow (-tek) kierunku Turystyka i
Rekreacja Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu zwang w dalszej czesci umowy ,Uczelnig”.

§ 2. Uczelnia kieruje Studenta (-tke) na praktyki wydajgc mu pisemne skierowanie, ktdre zawiera: imie i nazwisko
studenta, nr legitymacji, rok studidw, rodzaj praktyki.

§ 3. Czas trwania praktyk okreslony jest na 240 godzin. 80 godzin w firmie (firmach) rekreacyjnej plus 40 godzin zadan
»wolnych”. 80 godzin w firmie (firmach) turystycznej plus 40 godzin zadan ,wolnych”. Praktyka realizowana jest
w semestrze zimowym (fgcznie z okresem miedzyrocznym-wakacyjnym) i semestrze letnim roku 2025/2026.

§4. Uczelnia zobowiazuje sie do:

a. sprawowania nadzoru dydaktycznego i organizacyjnego nad przebiegiem praktyk oraz powotanie opiekuna
dydaktycznego praktyki,

b. przygotowania dziennika praktyki, w ktorym Student (-tka) zgodnie z celami i zadaniami rejestruje przebieg
praktyki.

§ 5. Dyrekcja, przyjmujgc Studenta (-tke) na praktyki, zobowigzuje sie zapewni¢ Studentowi (-tce):

a. mozliwos¢ osiggniecia celéw praktyki oraz efektéw uczenia sie (opisanych na stronie nr 3 i 4 w dzienniku
praktyki) poprzez realizacje zadan praktyki wynikajgcych z zatgcznika,

b. odpowiednie warunki pracy,

c. opiekuna praktyki z ramienia Instytucji, ktéry sprawuje nadzor nad realizacjg programu praktyki oraz
formutuje opinie o dziatalnosci Studenta (-tki) na praktyce, § 6. Porozumienie zostaje zawarte w 2
egzemplarzach.

§ 7. Porozumienie podpisuje Dyrektor oraz Dziekan Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu (dziatajac przez
Petnomocnika) w imieniu i na rzecz Rektora Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.

§ 8. Sprawy nie uregulowane niniejszym Porozumieniem strony bedg rozstrzyga¢ w negocjacjach bezposrednich.

Petnomocnik Dziekana
Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu
............................................................. ds. praktyk asystenckich i zawodowych
(pieczgtka i podpis Dyrektora Instytucji) na kierunku Turystyka i Rekreacja
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) A (o 44 M,

dr Jacek Grobelny “1- -



ZAtACZNIK nr 1.

Praktyka zawodowa w przedsiebiorstwie rekreacyjnym.

Rok studiow, semestr, kierunek: II, 3 i 4, Turystyka i Rekreacja.

Czas trwania: 120 godzin realizowanych poza planem zaje¢ dydaktycznych.

Cele przedmiotu:

Zapoznanie sie z dziatalnoscig instytucji zajmujgca sie organizacja czasu wolnego w sektorach: publicznym, spotecznym i prywatnym.
Umozliwienie studentom zapoznania sie z zasadami funkcjonowania rynku rekreacyjnego.

Zatozenia programowe

Czesc rekreacyjna praktyki realizowana jest w nastepujgcym rozktadzie godzin:

80 godzin praktyki realizowanej w wybranych firmach swiadczacych ustugi rekreacyjne (maksimum dwadch z réznych sektoréw) z
dowolnego sektora (prywatnego, publicznego czy spotecznego) — wymagane porozumienie z wyznaczonym konkretnym terminem
praktyk,

40 godzin — pula zadan ,wolnych” - zadania realizowane przez Studenta/-tke w dowolnej firmie i w dowolnym czasie (nie sg
wymagane porozumienia).

CHARAKTERYSTYKA ZADAN REALIZOWANYCH W WYBRANYCH FIRMACH §WIADCZACYCH UStUGI REKREACYJNE (wymagane
skierowania i porozumienia — 80 godzin).

W ZAKRESIE WIADOMOSCI (cze$¢ opisowal):

Student zobowigzany jest w wybranej firmie Swiadczacej ustugi rekreacyjno-sportowe, eventowe lub animacyjne, zebra¢, opisac i poddac
analizie informacje dotyczace:

formy prawnej przedsiebiorstwa i struktury organizacyjnej (nalezy przedstawi¢ schemat organizacyjny przedsiebiorstwa, jak réwniez
przedstawi¢ zakres obowigzkéw wigzgcych sie z zajmowanym stanowiskiem),
sposobow pozyskiwania srodkow (nalezy scharakteryzowac zrédta finansowania, np. dotacje z budzetu, sktadki cztonkowskie, optaty
za zajecia, $rodki unijne),
planowania i zasad organizacji dziatalnosci (nalezy przedstawi¢ warunki programowania ofert, strategie stosowang dotyczaca oferty,
kadr i infrastruktury),
warunkédw materialno—technicznych (nalezy przedstawi¢ aktualng baze administracyjno-gospodarcza i rekreacyjnosportowg -
tereny, obiekty, pomieszczenia, urzadzenia, sprzet sportowo-rekreacyjny, zaplecze sanitarnoszatniowe, administracyjne,
gospodarcze,
rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug (ustugi podstawowe i dodatkowe, cechy ustug wyrdzniajace jg sposrdd innych tego typu
Swiadczonych na rynku),
odbiorcéw — konsumentdéw ustug (zasieg potencjalnych odbiorcéw — kraj, region, wojewddztwo, miasto, osiedle — grupa wiekowa,
pte¢), kwalifikacji zawodowych pracownikéw (czy kierunkowe, zgodne z podejmowanymi dziataniami w firmie, poziom
wyksztatcenia),
dziatalnosci marketingowej (dystrybucja i promocja ustug, koszty marketingu),
konkurencji (kim jest, gdzie jest, jak reaguje na dziatalno$¢ wybranej firmy (instytucji, organizacji), jakie s3 jej rozmiary i potencjat,
wypetnienia szczegétowego harmonogramu zadan podejmowanych w firmie rekreacyjnej.

Przygotowang charakterystyke opisowg firmy nalezy dotgczy¢ do dokumentacji praktyki.

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI, student zobowigzany jest do:

przeprowadzenia hospitacji wszystkich form zajec realizowanych w firmie sportowo-rekreacyjnej, eventowej lub animacyjnej,
udziatu w zajeciach (jako uczestnik),

udziatu w imprezach (jako uczestnik),

czynnego udziatu lub wspétudziatu w programowaniu, organizacji i obstudze imprez organizowanych przez wybrang firme swiadczaca
ustugi rekreacyjno-sportowe, eventowe lub animacyjne,

czynnego udziatu w innych pracach podejmowanych w firmie rekreacyjno-sportowe, eventowe lub animacyjne, np.

asyst podczas zaje¢ rekreacyjno-sportowych (np. poprowadzenie rozgrzewki, czesci gtéwnej lub koricowej zajeé, przygotowanie
sali do zaje¢, pomoc przy rozdawaniu sprzetu, itp.),

pracy biurowej,

pracy promujgcej dziatalnos¢ firmy rekreacyjnej,

udziat we wszystkich etapach organizacji imprezy, np. przygotowywanie sprzetu, pakowanie pakietéw startowych, rejestracja
uczestnikow, itp.

pracy w dziale obstugi klienta, np. na recepcji, przy telefonie,

badania jakosci ustug swiadczonych w firmie rekreacyjnej, zleconej na arkuszu przygotowanym w miejscu praktyk lub
przygotowanym w konsultacji z opiekunem dydaktycznym,

innych dziatan zleconych przez przyjmujacego na praktyke, $cisle zwigzanych z tematyka i celami praktyk.

Powyzsze zadania powinny by¢ zrealizowane w terminie wskazanym na karcie praktyk. Nalezy je odpowiednio udokumentowac,

opisac oraz rozliczy¢ witasciwg liczbe godzin poswieconych na dane zadanie.

Warunki zaliczenia praktyki:

*  terminowe ztozenie dokumentdw (porozumienia i karty praktyki oraz dziennika praktyk),

e zrealizowanie wszystkich zadan wynikajgcych z programu praktyki i opisanie ich w dzienniku praktyki,

. opinia i ocena koricowa wystawiona w miejscu realizacji praktyki (potwierdzona w dzienniku),

*  wypetnienie ankiety ewaluacyjnej oraz innych czesci w dzienniku podsumowujacych realizacje zadan praktyki.



ZALACZNIK nr 2.

Praktyka zawodowa w przedsiebiorstwie turystycznym.

Rok studidow, semestr, kierunek: II, 3 i 4, Turystyka i Rekreacja.

Czas trwania: 120 godzin realizowanych poza planem zaje¢ dydaktycznych.
Cele przedmiotu:

Umozliwienie praktycznego poznania zasad funkcjonowania firm turystycznych (przedsiebiorstwo swiadczace ustugi turystyczne i
przedsiebiorstwo turystyczne swiadczace ustugi noclegowe).

Umozliwienie studentom zapoznania sie z zasadami funkcjonowania rynku turystycznego.

Zatozenia programowe
Czes¢ turystyczna praktyki realizowana jest w nastepujacym rozktadzie godzin:

80 godzin —w jednym przedsiebiorstwie lub proporcjonalnie po 40 godzin w dwéch przedsiebiorstwach — wymagane porozumienie
z wyznaczonym konkretnym terminem praktyk,

40 godzin — pula zadan ,wolnych” - zadania realizowane przez Studenta/-tke w dowolnej firmie i w dowolnym czasie (nie sg
wymagane porozumienia).

CHARAKTERYSTYKA ZADAN REALIZOWANYCH W WYBRANYCH FIRMACH SWIADCZACYCH UStUGI REKREACYJNE
(wymagane skierowania i porozumienia — 80 godzin).

W obrebie praktyki turystycznej nalezy zebrac informacje i dane o przedsiebiorstwie turystycznym w zakresie: ¢ nazwy,
adresu, lokalizacji, formy wtasnosci, zakresu i przedmiotu dziatalnosci,

struktury organizacyjne;j,

kwalifikacji pracownikdw,

zakresu czynnosci pracownikow,

zakresu $wiadczonych ustug turystycznych,

charakterystyki $wiadczonych ustug turystycznych:

specyfikacji imprez turystycznych z podziatem na wtasne i obce,
specyfikacji pojedynczych ustug turystycznych,

W odniesieniu do przedsiebiorstwa swiadczgcego ustugi noclegowe nalezy zebra¢ informacje na temat:

specyfikacji cen za $wiadczone ustugi noclegowe i inne,

charakterystyki gosci obiektu noclegowego,

standardu i zakresu wyposazenia w urzadzenia techniczne,

charakterystyki specjalistycznych programéw komputerowych wykorzystywanych w pracy przedsiebiorstwa turystycznego (np.
system rezerwacji miejsc noclegowych, system rezerwacgji biletéw autokarowych, itp.),

stosowanych technik reklamowych i promocyjnych.

Ponadto w ramach realizowanych praktyk Student powinien:

bra¢ czynny udziat w innych pracach podejmowanych w przedsiebiorstwie Swiadczacym ustugi turystyczne i przedsiebiorstwie
$wiadczgcym ustugi noclegowe, np.:
— asystowanie podczas spotkan z klientami przedsiebiorstwa,
—  pracy biurowej,
—  pracy promujacej dziatalno$¢ wybranej firmy,
—  sposoby rozliczania dziatalnosci,
—  wykorzystywanie portali posrednikéw internetowych i serwiséw,
—  czynnosciach programowych i organizacyjnych imprez turystycznych,
—  pracy w dziale obstugi klienta, np. na recepcji, przy telefonie, itp.
—  pracy na réznych szczeblach (dziatach) w przedsiebiorstwie (recepcja, administracja, gastronomia, fitness,
SPA, stuzba pieter, itp.),
— oraz dziatan innych, zleconych przez przyjmujgcego na praktyke, Scisle zwigzanych z tematyka i celami
praktyk.

Warunki zaliczenia praktyki:

terminowe ztozenie dokumentdéw (porozumienia i karty praktyki oraz dziennika praktyk),

zrealizowanie wszystkich zadan wynikajacych z programu praktyki i opisanie ich w dzienniku praktyki,

opinia i ocena koricowa wystawiona w miejscu realizacji praktyki (potwierdzona w dzienniku),

wypetnienie ankiety ewaluacyjnej oraz innych czesci w dzienniku podsumowujacych realizacje zadan praktyki,
wypetnienie ankiety pracodawcy.



