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ZALOZENIA ORGANIZACYJNO - PROGRAMOWE PRAKTYKI
ORGANIZATOR
Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykow we Wroctawiu, Katedra

Rekreacji 1 Turystyki, al. Ignacego Jana Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw.

I.

I1.

CELE PRAKTYKI ZAWODOWEJ W FIRMIE ORGANIZUJACEJ
SZKOLENIA SPORTOWO-REKREACYJNE

. Praktyka zawodowa stanowi integralny element studiow I stopnia, posiadajacy range

przedmiotu, ktéorego celem jest konfrontacja wiedzy o dziatalno$ci podmiotow
swiadczacych ustugi szkoleniowe z zakresu sportu i rekreacji z dotychczasowymi
wiadomosciami zdobytymi na r6znych etapach ksztatcenia.

Konfrontacja posiadanych umiejetnosci lub ich zdobywanie poprzez zaangazowanie
w realizacje szkolen z zakresu sportu i rekreacji.

Rozpoznanie specyfiki funkcjonowania podmiotow organizujacych szkolenia lub eventy
ukierunkowane na sporty rekreacyjne.

Zdobycie kompetencji w wyniku wspolpracy z instruktorem, trenerem realizujgcym
szkolenia z zakresu sportu i rekreacji, poprzez aktywny udzial w programowaniu,

organizacji i obstudze tego typu szkolen lub eventéw o charakterze sportowo-rekreacyjnym.

WARUNKI ORGANIZACYJNE PRAKTYKI
Praktyka zawodowa na specjalnosci Trener Sportdéw Rekreacyjnych realizowana jest

w semestrze 5 1 6 (studia I stopnia).

Realizacja praktyki odbywa si¢ poprzez jej wymiar semestralny (5 i1 6) 1 mi¢dzysemestralny
tj. w okresie wakacyjnym/feryjnym przy zalozeniu jej charakteru dobrowolnego dla
studenta.

Zaliczenie etapowe praktyki odbywa si¢ zgodnie z zapisami ujetymi w Zarzadzeniu
Dziekana WWFiS (zaliczenie w poszczegolnych semestrach). W semestrach 5 1 6
wypetione dzienniki praktyk (wraz z zatgcznikami) nalezy kazdorazowo ztozy¢ do piagtku
w ostatnim tygodniu dydaktycznym. Opiekunowie praktyk poinformuja studentow o
miejscu sktadania dziennikow.

Zaliczenie ostateczne praktyki odbywa si¢ w semestrze 6.

Praktyka zawodowa realizowana jest w wymiarze 120 godzin na kazdy z semestrow.
Miejscem realizacji praktyki zawodowej s3 firmy, podmioty, stowarzyszenia, kluby
organizujacej szkolenia z zakresu rekreacji i sportu realizujace swoje projekty szkoleniowe

w roznorodnym srodowisku lub eventy rekreacyjne, sportowo-rekreacyjne.



10.

11.

Praktyka realizowana jest w Polsce. W uzasadnionych przypadkach na wniosek firmy
szkoleniowej lub Studenta/-tki istnieje mozliwo$¢ wydania jednorazowej zgody na
realizacj¢ praktyki poza granicami kraju stosujac odpowiednie normy prawne wynikajace
z regulaminu uczelni lub wyzszych aktow prawnych.

Student/-tka realizuje praktyki w wymiarze godzinowym przyjmujac, ze maksymalny dzien
praktyki nie moze przekroczy¢ facznie 8 godzin dydaktycznych. Wyjatek stanowia godziny
praktyki realizowane zadaniowo tj. przy organizacji wyjazdow szkoleniowych lub eventow
rekreacyjno-sportowych realizowanych poza miejscem studiowania. Maksymalny czas
rozliczenia jednego dnia nie moze wowczas przekroczy¢ 10 godzin dydaktycznych. Koszty
zwigzane z taka forma praktyki leza po stronie podmiotu, firmy, klubu itp.

W ramach praktyki student/-tka moze rozliczy¢ pule maksymalnie 40 godzin w semestrze
w ramach dobrowolnego udziatu w kursach, szkoleniach i projektach podnoszacych
kompetencje zawodowe uczestnika praktyki przyjmujac, ze nie sg to obligatoryjne zajgcia
realizowane na AWF Iub z udzialem AWF. Wskazany udzial powinien zostaé
udokumentowany certyfikatem lub kwalifikacjami.

Majac na uwadze charakter i specyfike praktyki Student/-tka otrzymuje propozycj¢ wyboru
firmy szkoleniowej lub wybiera miejsce praktyki samodzielnie, na podstawie wskazowek
przekazanych przez opiekuna praktyki. Istnieje mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych
w firmach kierunkowych realizujacych wybrane formy zajg¢ z zakresu rekreacji 1 sportu.
W takich przypadkach wymagana jest zgoda Opiekuna dydaktycznego praktyki lub innych
0sOb wymienionych w stosownym Zarzadzeniu Dziekana.

Inne warunki realizacji praktyki:

- nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na wybierane firm, klubow, stowarzyszen itp., aby
rzeczywiscie §wiadczyly one ustugi rekreacyjne, rekreacyjno-sportowe lub sportowe,

- jezeli miejsce praktyk wybrane przez studenta nie pozwala mu na realizacj¢ zadan
wynikajacych z programu praktyk lub podmiot przyjmujacy na praktyke nie bedzie mogt w
pelni poswiadczy¢ realizacji zadania (np. podmiot nie posiada pieczeci firmowej), student
powinien z takiego miejsca zrezygnowac,

- student nie moze realizowac praktyki u swojego kolegi/kolezanki studiujagcego na AWF
na tym samym roku, ani innego studenta z AWF, ktory prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza,
- studenci, ktorzy praktyke chca realizowa¢ w firmach rodzinnych powinni wcze$niej
skontaktowa¢ si¢ ze swoim opiekunem praktyk i szczegétowo omowi¢ zakres realizacji

praktyki,



12.

- studenci obcokrajowcy moga praktyke realizowa¢ w swoim kraju ojczystym, pod
warunkiem dopetnienia formalnosci i przygotowania tresci dziennika w jezyku polskim.
Zaleca si¢ konsultacje ze swoim opiekunem praktyki i pelnomocnikiem Dziekana Wydziatu
WF 1 Sportu ds. praktyk asystenckich i zawodowych na kierunku Turystyka i1 Rekreacja,

- studenci przebywajacy na Erasmusie moga realizowac praktyke w kraju, w ktorym
przebywaja (szczeg6ly nalezy ustali¢ z opiekunem praktyk),

- dziennik praktyk jest zbiorem dokumentow potwierdzajacych realizacje wykonanych
zadan praktyk. Cz¢$¢ opisowa nalezy wydrukowa¢ dwustronnie w formacie A-4. Pozostate
materiaty nalezy dolaczy¢ do dziennika w kolejnosci chronologicznej do wystgpowania
kolejnych zdarzen, oznaczajac dokumenty kolejnym numerem zatacznika. Przed oddaniem
dziennika praktyk do oceny, nalezy go spig¢ w taki sposob, aby kartki tworzyly zwarta
catos¢. Niektore czesci dziennika bedzie trzeba dodrukowywac na biezaco, w zaleznosci od
potrzeb,

- dziatania studenta na praktyce powinny by¢ udokumentowane i potwierdzone przez
odpowiednie osoby. W przypadku realizacji zadan ,,wolnych” mozliwe jest dotaczenie do
dziennika zatgcznikow w postaci certyfikatow ukonczenia kursow, dokumentacji
zdjeciowej czy filmowej, screenéw uwiarygadniajacych ich wykonanie,

- nalezy dbac o estetyke dziennika, wypetni¢ go na biezaco, starannie i czytelnie,

- potwierdzenia wykonania poszczego6lnych zadan nalezy uzyskiwac na biezaco.

Uczelnia (AWF Wroctaw) nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody
(zawinione czy niezawinione) spowodowane przez Studenta/-tke, a zaistniate podczas
realizacji praktyki.

ZADANIA OBOWIAZKOWE DO REALIZACJI PODCZAS PRAKTYKI
ZAWODOWEJ W FIRMIE REALIZUJACEJ SZKOLENIA

WIEDZA (FIRMA SZKOLENIOWA) — maksymalna liczba godzin do rozliczenia to 10

1.

Poznanie specyfiki dziatania firmy szkoleniowej w jakim odbywa si¢ praktyka i jej
charakterystyka (opis w dzienniku). Charakterystyka firmy na tle rynku polskiego
1 ogdlnoswiatowego odbywa si¢ poprzez opis, ktory nalezy dotaczy¢ do dziennika praktyk
jako zatacznik nr 1.

Struktura organizacyjna firmy oraz charakterystyka modelu jej zarzadzania (opis
w dzienniku). Opis wskazanego modelu zarzadzania firmy na tle innych modeli zawartych

w literaturze przedmiotu nalezy dotaczy¢ do dziennika praktyk jako zatacznik nr 2.

. Identyfikacja kwalifikacji zawodowych pracownikéw firmy oraz dodatkowej kadry

szkoleniowej §wiadczacej ustugi sportowo-rekreacyjne.



Charakterystyka bazy, urzadzen i sprzetu wykorzystywanego podczas szkolen.

Poznanie specyfiki klienta — odbiorcy ustug szkolen sportowo-rekreacyjnych w oparciu o
wywiad z pracownikiem firmy (opis w dzienniku). Dodatkowym zadaniem (nie jest to
wymog obligatoryjny) moze by¢ przeprowadzenie badan sondazowych w grupie odbiorcow
szkolen, ktore musi odby¢ sie za zgoda firmy i jej klientow. Opis tych badan nalezy
dotaczy¢ do dziennika praktyk jako zatacznik nr 3.

Identyfikacja i charakterystyka $wiadczonych ustug przez firm¢ szkoleniowa.
Charakterystyka dziatalno$ci promocyjnej firmy szkoleniowej (opis w dzienniku). Peten

zakres materiatow promocyjnych nalezy dotaczy¢ do dziennika jako zatacznik nr 4).

UMIEJETNOSCI (ZADANIA)

1.

Obserwacja — ma dotyczy¢ zawodow/eventdow o charakterze rekreacyjno-sportowym.
Minimalna liczba obserwacji to dwa na semestr. Arkusz obserwacji powinien zawiera¢
whnioski 1 wszelkie informacje organizacyjno-techniczne.

Hospitacja — ma na celu praktyczne zapoznanie studenta z metodami, formami, srodkami
1 innymi elementami stosowanymi przez trenera podczas realizacji procesu treningowego.
Liczba hospitacji do zrealizowania w semestrze zamyka si¢ w 10 jednostkach treningowych.
Arkusz hospitacji znajduje si¢ w dalszej czesci dziennika. Dopuszcza si¢ zastosowanie
innego arkusza zatwierdzonego przez trenera/opiekuna.

Asystowanie podczas projektowania i realizacji szkolenia od 4 do S form zajeciowych
zréznicowanych pod wzgledem tresci (np. rekreacyjne rekreacyjno-sportowe), formy
(r6znorodne dyscypliny rekreacyjno-sportowe) oraz miejsca zaje¢ (indoor lub outdoor).
Student/-tka przy zgodzie trenera/instruktora moze poprowadzi¢ wybrany fragment
jednostki treningowe;j.

Projektowanie min. 8 dowolnych jednostek treningowych Wszystkie propozycje
powinny by¢ sprawdzone, ocenione i1 podpisane przez trenera, z ktorym student
wspolpracuje. Oferty powinny by¢ dotaczone do dziennika praktyk jako zalaczniki od nr 5
do nr 12.

Przygotowanie ewaluacji z realizacji eventow rekreacyjno-sportowych, w ktorych
Student/-tka bral/-a udziat, jako uczestnik.

Prace dodatkowe na rzecz firmy szkoleniowej — w zakresie wskazanym przez firme
Wykonanie dokumentacji fotograficznej z odbytej praktyki (na ptycie CD — fotografie

powinny zawiera¢ materiat ukazujacy realizacj¢ wykonywanych podczas praktyki zadan



przez studenta) jedynie za zgoda kierownictwa firmy (material nalezy dolaczy¢ do
dziennika praktyk jako zatacznik).

ZADANIA DO REALIZACJI PODCZAS PRAKTYKI ZAWODOWEJ JAKO
PULA GODZIN DO WYBORU (maksymalnie 80 w obu semestrach)

1. udzial Studenta/-tki w kursach, szkoleniach, projektach rozwijajacych kompetencje
zawodowe w zakresie roznych form aktywnos$ci ruchowej ktore nie sg obligatoryjnymi
zajeciami realizowanymi na AWF lub z udzialem AWF (maksymalnie do 40 godzin
W semestrze).

2. zadania wskazane przez Promotora pracy licencjackiej, ktore sa zbiezne z profilem
ksztalcenia 1 celami okreslonymi dla wskazanej praktyki zawodowej (potwierdzone przez

Promotora pracy) (maksymalnie do 20 godzin).

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI
Zaliczenie z praktyk moze uzyska¢ Student/-tka, ktory:

1. Posiada status Studenta/-tki kierunku Turystyka i Rekreacja potwierdzony na aktualnej
liscie dziekanskie;.

2. Ztozy w Dziale Praktyk i Obozéw dokumenty w wyznaczonych Zarzadzeniem Dziekana
terminach (informacj¢ na temat miejsca 1terminu realizacji praktyki, skierowanie,
porozumienie i1 inne wymagane dokumenty).

3. W poszczegdlnych semestrach student sam podejmuje decyzje w zakresie jego wypehienia
przyjmujac jednak, ze tresci teoretyczne powinny by¢ opisane jako pierwsze (chyba, ze
beda dwa lub trzy rézne podmioty, w ktorych realizuje praktyke). Pozostate zadania
praktyki realizuje w dowolny sposéb przyjmujac jednak pewng logike dziatan t;j.
obserwacja, hospitacja, asystowanie (dotyczy to ujgcia chronologicznego przy jednej
dyscyplinie).

4. Praktykant w ramach swoich godzin powinien dokona¢ obserwacji, hospitacji, asystowania,
zaprojektowania 1 ewaluacji z minimum trzech dyscyplin sportowo-rekreacyjnych.

5. Ziozy/-ta dziennik praktyk w wyznaczonym Zarzadzeniem Dziekana terminie przed
rozmow3a uwierzytelniajaca.

6. Zrealizowal/-a zadania zawarte w dzienniku praktyk. Brak jednego zadania wigze si¢

z mozliwym brakiem zaliczenia praktyki.

7. Ustnie potwierdzil/-a rzetelno$¢ odbycia praktyki podczas rozmowy z Opiekunem

dydaktycznym.



Wypehi ankiete ewaluacyjng wedtug instrukcji i ztozy jg w Dziale Praktyk i Obozéw lub
u Opiekuna praktyki (lub wypelni ankiet¢ w systemie e-ordo).

Dodatkowo:

. Nieprawidlowo wykonane zadanie wigze si¢ z mozliwo$cig obnizenia oceny (-0.5 pkt).

Studenci/-tki, ktérzy/-e beda posiadali/-ty w dzienniku identyczne tresci nie uzyskaja
zaliczenia z praktyk (nawet w przypadku odbywania praktyk przez dwie osoby w tym
samym miejscu i w tym samym czasie, nie upowaznia Studentow/-tki do posiadania
identycznych tresci, poniewaz oprocz informacji podstawowych, ktore student uzyskuje
1 opisuje, dodatkowo komentuje 1 analizuje je we wlasny, oryginalny sposob).

Wszystkie materiaty potwierdzajace rzetelne odbycie praktyki (foldery, fotografie,
dokumentacje z imprez, itp.), Student/-tka zbiera w skoroszycie w formie ksigzkowej
(kazda kartka osobno — nie nalezy wktada¢ materiatow do ofertowek). Skoroszyt (wraz
z dziennikiem zamieszcza w biatej teczce, ktorg podpisuje na grzbiecie grubym — czarnym

flamastrem, np.

KWIATKOWSKA KAROLINA - lll rok, TiR — TSR 2024-2025

Student/-tka zobowigzany/-a jest potwierdzi¢ wykonywane zadania we wszystkich
wskazanych miejscach. Brak jednego potwierdzenia wigze si¢ z obnizeniem oceny.
Student/-tka zobowigzany/-a jest do przygotowania si¢ merytorycznego do praktyki.

Do rozmowy uwierzytelniajacej Student/-tka musi by¢ przygotowany/-a, tzn. musi znaé

tresci zawarte w dzienniku, powinien potrafi¢ je zinterpretowac i omowic ze szczegotami.

UWAGI:

1.

Wszystkie informacje w dzienniku praktyk powinny by¢ wpisane witasnore¢cznie przez
wiasciciela dziennika lub zataczone w formie wydruku komputerowego i podpisane przez
praktykanta (zataczniki).

W tym samym miejscu 1 w tym samym czasie, na praktykach moze przebywac wigcej niz
dwie osoby, ktore uzyskaty akceptacje opiekuna dydaktycznego praktyk.

Zmian¢ miejsca praktyk nalezy bezwzglednie zglosi¢ do Dziale Praktyk i Obozoéw w
budynku P-4, pokdj 3/18 i dokona¢ formalno$ci zwigzanych z wypelnieniem dokumentow:
skierowania, porozumienia 1 karty praktyki. Student/-tka, ktory/-a tego nie uczyni nie

bedzie mial/-a zaliczonej praktyki.

Dziennik praktyk nalezy wydrukowa¢ w formacie A-4, a po wydrukowaniu nalezy go
zbindowa¢ — nie beda oceniane dzienniki, ktorych kartki nie beda tworzyty zwartej catosci.

Nalezy dba¢ o estetyke dziennika.




CHARAKTERYSTYKA STUDENTA/-TKI

Fotografia

* Student/-tka nie ma obowigzku
zamieszczania w dzienniku
swoich fotografii, ani danych,
ktore naruszalyby jego/-jej
prywatnosc.

Imie¢ i nazwisko
Studenta/-tKi | ... ...coiiiiiiiiiiiiiiii e

Tryb studiow

Grupa

Miejsce
ZAMIESZKANIA | ceveivniiiiiniieiiiiieioniieieniseronsserosssessssscssnsses
(miejscowos¢,
wojewodztwo)

DOTYCHCZAS REALIZOWANE PRAKTYKI (NA POZIOMIE LICENCJACKIM):

Czas trwania

Charakter Miejsce realizacji

ZDOBYTE UPRAWNIENIA, ODBYTE KURSY, UMIEJETNOSCI PRZYDATNE

W PRACY TRENERA ITP.

[

S| | &P

PLANY NA PRZYSZL.OSC




KARTA REALIZACJI PRAKTYKI W FIRMIE SZKOLENIOWEJ

Nazwa firmy szkoleniowej:

KARTA DODATKOWA

Nazwa firmy szkoleniowej:




ZADANIA TEORETYCZNE

1. Dane firmy szkoleniowej - opis i charakterystyka firmy, w ktorym realizowano
praktyke (charakterystyka firmy na tle rynku polskiego i ogolnoswiatowego — prosze
umiescic poprzez zatgcznik nr 1)




2.

Struktura organizacyjna firmy szkoleniowej oraz charakterystyka modelu
zarzadzania (pogiebiony opis modelu nalezy dokonac na tle innych modeli zawartych w
literaturze przedmiotu — materiat opisany w zatqczniku nr 2)




3. Kwalifikacje zawodowe, uprawnienia specjalistyczne pracownikow i wlascicieli
firmy szkoleniowej




4. Baza, urzadzenia i sprzet na stanie firmy szkoleniowej




5. Charakterystyka $swiadczonych ushug (prosze zastosowac podziat ze wzgledu na tresc,
forme, miejsce 1 sposoOb organizacji)




5. Charakterystyka swiadczonych ustlug (prosze zastosowac podziat ze wzgledu na tresc,
forme, miejsce 1 sposob organizacji) — c. d.




6. Charakterystyka odbiorcow ushlug firmy szkoleniowej — opis podstawowy (realizacja
badan sondazowych poprzez wywiad Ilub ankiete — informacje poglebione wraz
z narzedziem prosze umiesci¢ w zalgczniku nr 3)




7.

Charakterystyka dzialalno$ci promocyjnej firmy szkoleniowej (materialy promocyjne
nalezy zatqczy¢ do dziennika jako zatgcznik nr 4).




HOSPITACJA ZAJ Eé Nr .... (nalezy dodrukowac¢ kolejne hospitacje i ponumerowac)

Temat JednostKl treNINZOWE]: . ....uiitt ettt et e e et e ee e e anee s
Cele jednostki treningowej w zakresie:
R A 1< I/ S P

Liczba uczestnikOw zajeC: ........ooiiiiiiiii i

Poziom zaawansowania UCZeStNIKOW: .. ..ottt




Opis realizowanych zadan Czas Uwagi

Czesc wstegpna jednostki

Czes¢ gtowna jednostki

Czesc koncowa jednostki

Whnioski koncowe:

Potwierdzenie:

Pieczgtka jednostki i podpis trenera:




ASYSTOWANIE ZAJ EC Nr... (nalezy dodrukowaé kolejne hospitacje i ponumerowag)

L. Gl SZKOLOIMIA: ..o,

I\ T Tyl =
B, CZaS trWaANIA: ... e

6. Charakterystyka uczestnikow zaje¢ (wiek, struktura ptci, liczba):




10. Krotka charakterystyka gléwnych czesci zajeé (prosze uwzglednic je w opisie i w

razie koniecznosci poszerzy¢ o kolejng strong)

Potwierdzenie:

Data: ..........coooovvvvveviiiiiiinaniiiin,

Pieczgtka jednostki i podpis trenera:



AUTORSKA OFERTA JEDNOSTKI TRENINGOWEJ nr 1 -8

Propozycje powinny zosta¢ podpisane przez trenera/instruktora, u ktorego
odbywana jest praktyka. Propozycje powinny by¢ zamieszczone jako zalaczniki
do dziennika praktyk.




ARKUSZ OBSERWACIJI nr ... (nalezy dodrukowa¢ kolejne arkusze)

T NAZWA @VeIUL oot e e e e e e e

R N\ 7 ) TS ol 11 D ) T
4. CZas trWaia: ... i e

5. Miejsce — rodzaj sali, plener, wymiary, warunki materialno—techniczne: ...................




10. Opis jakie wartoSci zostaly osiagniete, jakie standardy bezpieczenstwa zostaly

spelnione, jakie dobre praktyki zachowano itp.)

Potwierdzenie:

Data: ...........ccooooveevvveviiiiiiinaaiiiin,

Pieczqtka jednostki i podpis zwierzchnika praktyk:



PRACE DODATKOWE NA RZECZ FIRMY




PRACE DODATKOWE NA RZECZ FIRMY




PRACE DODATKOWE NA RZECZ FIRMY




ROZLICZENIE DNI PRAKTYKI ODBYWANEJ ZADANIOWO

FIRMA SZKOLENIOWA
Hlo$¢ dni
. Nazwa . (godz.) Termin . . Pieczec i podpis
jednostki przeznaczona A Realizowane zadanie
o realizacji trenera
[adres] na realizacje

zadania







ROZLICZENIE PRAKTYKI Z PULI GODZIN DO WYBORU

FIRMA SZKOLENIOWA - KURSY PODNOSZACE KWALIFIKACJE

Ilo$¢ dni
Nazwa (godzin) Termin
jednostki przeznaczona o Nazwa Kursu / szkolenia
[adres] na realizacje realizacji
zadania

Pieczec i podpis
szkoleniowca

PRACA MAGISTERSKA - ZADANIA W ZAKRESIE PROMOTORA PRACY

Termin Liczba dni

realizacji (godzin) Zakres zadania

Podpis
Promotora







SAMOOCENA STUDENTA/-TKI REALIZUJACEGO PRAKTYKI

(w tym m.in.: umiejetno$¢ adaptowania zaje¢ do terenu, przestrzeganie standardow bezpieczenstwa,
umiejetno$¢ dobierania technik do celow zajeé i rodzajow grup, samodzielnosc¢)

1. Wiedza 1 umiejetnosci

Data i podpis Studenta/-tki
odbywajgcego praktyke




PODSUMOWANIE PRAKTYKI I OPINIA TRENERA - sem. 5

(w tym m.in.: poziom wiedzy i umiejetnosci praktykanta, przestrzeganie standardéw bezpieczenstwa,
kreatywnos$¢, zaangaZzowanie i samodzielno$é w realizacji zleconych zadan)

(opis stowny)

Data i podpis Trenera Ocena szkolna (od 2 do 5)

PODSUMOWANIE PRAKTYKI I OPINIA TRENERA - sem. 6

(w tym m.in.: poziom wiedzy i umiejetnosci praktykanta, przestrzeganie standardow bezpieczenstwa,
kreatywnos¢, zaangazowanie i samodzielno$¢ w realizacji zleconych zadan)

(opis stowny)

Data i podpis Trenera Ocena szkolna (od 2 do 5)




ZALICZENIE OSTATECZNE (PO VI SEMESTRZE)
UWAGI OPIEKUNA DYDAKTYCZNEGO | OCENA KONCOWA
Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ
(przy uwzglednieniu wymaganych efektow ksztatcenia dla kierunku Turystyka i
Rekreacja AWF we Wroctawiu (studia | stopnia)

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE EFEKT UZYSKANY

TAK NIE | CZESCIOWO

Wiedza

W1 - student zna zasady funkcjonowania firmy rekreacyjnej i
firmy turystyczne;j.

W2 - student zna oferte firm rekreacyjnych i turystycznych oraz
zasady organizacji przedsiewzie¢ sktadajgcych sie na te oferte.

W3 - student podnosi poziom wiedzy, ktory pozwoli mu
doskonali¢ warsztat pracownika w sektorze turystyki i rekreacji
(rozpoznanie rynku turystycznego i rekreacyjnego, animacja,
informatyka itp.).

Umiejetnosci

U1 - student umie wspotpracowac przy organizacji
przedsiewziecia rekreacyjnego i turystycznego.

U2 - student zna i umie, na stopniu podstawowym, obstugiwac
klientéw firm rekreacyjnych i turystycznych.

U3 - student opanowuje umiejetnosci, ktére pozwolg mu
doskonali¢ warsztat pracownika w sektorze turystyki i rekreacji
(umiejetnosci jezykowe, animatorskie, opiekuncze,
informatyczne itp.).

Kompetencje

K1 - student rozumie koniecznos¢ ciggtej obserwaciji i analizy
rynku turystycznego i rekreacyjnego, wobec dynamicznych
zmian, ktére na nich wystepuja.

K2 - student prezentuje kompetencje spoteczne
(obowigzkowos¢, samodzielnos¢, umiejetnosé pracy w zespole,
dbatos¢ o bezpieczenstwo klienta, etyka zawodowa itd.)

charakterystyczne dla pracownika sektora turystycznego i

rekreacyjnego.




ZREALIZOWANE W SEMESTRZE ZADANIA
(obserwacje, hospitacje, asysty, projekty, ewaluacje)
wypelnia student wpisujgc jedynie X lub liczbe w ,,wiecej”

Zadanie Semestr 5 Semestr 6 Podpis studenta

Obserwacja nr 1

Obserwacja nr 2

Wiecej obserwacji

Hospitacja nr 1

Hospitacja nr 2

Hospitacja nr 3

Hospitacja nr 4

Hospitacja nr 5

Hospitacja nr 6

Hospitacja nr 7

Hospitacja nr 8

Hospitacja nr 9

Hospitacja nr 10

Wiecej hospitacji

Asystowanie nr 1

Asystowanie nr 2

Asystowanie nr 3

Asystowanie nr 4

Asystowanie nr 5

Wiecej asyst

Projekt nr 1

Projekt nr 2

Projekt nr 3

Projekt nr 4

Projekt nr 5

Projekt nr 6

Projekt nr 7

Projekt nr 8

Wiecej projektow

Ewaluacja nr 1

Ewaluacja nr 2

Wiecej ewaluacji




WYKAZ ZALACZNIKOW



