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I.

ZALOZENIA ORGANIZACYJNO-PROGRAMOWE PRAKTYKI

A. ORGANIZATOR
Akademia Wychowania Fizycznego im. Polskich Olimpijczykéw, Katedra Rekreacji

1 Turystyki, al. Ignacego Jana Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw.

B. IDEA

Praktyka specjalistyczna dla Studentoéw (-tek) I roku II stopnia studidw stacjonarnych na
specjalnosci Menedzer Ustug Turystycznych skorelowana jest w sferze merytoryczno-
organizacyjnej (zakres, formy 1 miejsce realizacji) ze wskazanymi do osiaggniecia efektami
ksztalcenia dla kierunku Turystyka i Rekreacja (studia II stopnia). Dodatkowo elementy
praktyki moga by¢ powigzane z m.in. wybranym tematem pracy magisterskiej danej
osoby i/lub jej aktywno$cig zawodowa.

Opieke administracyjno-merytoryczng nad praktyka danej osoby sprawuje wyznaczony
Opiekun dydaktyczny praktyki z AWF powotany stosownym Zarzadzeniem Dziekana
Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu.

Miejsce 1 zakres merytoryczny zadan realizowanych w ramach praktyki Student (-tka)
uzgadnia z Opiekunem dydaktycznym praktyki z AWF (a w opcji takze z Promotorem
pracy magisterskiej). Pomocniczym materiatem stuzacym doborowi miejsca praktyki jest

Zaktacznik nr 1 do niniejszego Dziennika praktyki.

C. CELE PRAKTYKI SPECJALISTYCZNEJ

1.

Praktyka specjalistyczna jest integralnym elementem studiow II stopnia i ma range
przedmiotu.

Zalozeniem  dydaktycznym  jest  ksztaltowanie = umiejetnosci, samodzielno$ci
1 odpowiedzialnosci Studenta (-tki) za podejmowane zadania, z ich ukierunkowaniem na
budowanie sylwetki zawodowej menedzera ustug turystycznych.

Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji nabytych podczas ksztalcenia na
kierunku Turystyka i Rekreacja poprzez odbycie praktyki w wyspecjalizowanej jednostce
sfery turystyki lub okolo turystycznej (przyktadowo - Zat. 1) oraz realizacji innych zadan
ujetych w strukturze wymaganych godzin praktyki.

Poszerzenie merytorycznej 1 specjalistycznej wiedzy z zakresu turystyki i sfery okoto
turystycznej (a w opcji takze w zakresie powigzanym z tematem pracy magisterskiej i/lub

aktywno$cia zawodowa Studenta (-tki)) oraz wskazanymi do osiagnigcia efektami



ksztalcenia dla kierunku Turystyka i Rekreacja (studia II stopnia) wskazanymi w sekcji XI

Dziennika Praktyki.

5. Prdba nawigzania wspdlpracy z roznymi podmiotami realizujagcymi okreslone zadania z

zakresu turystyki i wsparcia sfery turystyki (w opcji powigzanych rowniez z tematem

pracy magisterskiej czy aktywnos$cig zawodowa Studenta (-tki)) oraz ocena rzeczywistych

mozliwos$ci przysztego dzialania, a takze skonfrontowanie tych mozliwos$ci z wlasng wizja

pracy zawodowej w roli menedzera ustug turystycznych.

D. WYMIAR CZASU i ZADANIA DO REALIZACJI

W trakcie praktyki Student (-tka) zobowigzany (-a) jest do realizacji wymiaru czasu praktyki

(liczonej w godzinach) wskazanych w tabeli ponize;.

Praktyka Wymiar ogélny | Wymiar godzin Wymiar czasu praktyki
specjalistyczna godzin obligatoryjny w uktadzie semestralnym
I-1I rok II stopnia | obligatoryjnych praktyki
TiR praktyki (indywidualny) - | Sem. II Sem. III Sem. IV
Studenta/-tki praca wlasna 2026 2026/2027 2027
(w wybranej Studenta/-tki
jednostce) (PW) WG | PW | WG | PW | WG | PW
WG)
Menedzer Ustug 150 godzin 50 godzin 50 | 15| 50 | 15 | 50 | 20
Turystycznych

W trakcie praktyki Student (-tka) zobowigzany (-a) jest do realizacji w blokéw zadan

wskazanych w Dzienniku Praktyki, tj.:

Blok D.I: ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI (d/t jednostki, w

ktorej realizowana jest praktyka) — min. 150 godzin praktyki udokumentowane (sekcja V-VII

Dziennika Praktyki):

e Opis og6lny jednostki.

e Zakres dziatalno$ci (przedmiot dziatania).

e Struktura organizacyjna.

e Kultura organizacyjna.

e Charakterystyka potencjatu jednostki.

e Model zarzadzania jednostka.

e Strategia marketingowa.

e Strategia personalna.

e Zrodla finansowania.




Blok D.II: ZADANIA INDYWIDUALNE W TRAKCIE PRAKTYKI (praca wtasna

Studenta/tki) — min. 50 godzin praktyki udokumentowane (sekcja VIII A-B Dziennika

praktyki), w tym tj.:

e Budowanie tresci Dziennika praktyki — ogdétem max. 10 godz. w semestrach II-1V.

e Zadania w zakresie tworzenie pracy magisterskiej uzgodnione z Promotorem pracy
magisterskiej — ogélem max. 30 godz. w semestrach II-IV.

e Inne dziatania indywidualne skonsultowane z Opiekunem dydaktycznym praktyki (w
tym np.: uzyskanie dodatkowych uprawnien zawodowych - branzowych (kursy,
szkolenia, certyfikaty), praca zawodowa czy wolontariat w sektorze turystyki i
otoczenia turystyki, wyjazdy szkoleniowe i studyjne (np. targi, warsztaty branzowe,

etc.), inne formy aktywnos$ci — ogétem max. 20 godz. w semestrach II-1V.

. WAZNE DATY

Do 12.06.2026 r. - ztozenie Dziennika praktyki w miejscu, o ktérym poinformuje
Opiekun dydaktyczny praktyki, jako obligatoryjny warunek formalny zaliczenia I czgsci
praktyki (udokumentowane lacznie min. 50 godzin praktyki), forma: zaliczenie w
semestrze 2.

Do piatku ostatniego tygodnia zaje¢ w semestrze III - ztozenie Dziennika praktyki w
miejscu, o ktorym poinformuje Opiekun dydaktyczny praktyki, jako obligatoryjny
warunek formalny zaliczenia II cze$ci praktyki (udokumentowane lgcznie kolejne min.
50 godzin praktyki), forma: zaliczenie w semestrze 3,

Do piatku ostatniego tygodnia zaje¢ w semestrze IV - ztozenie Dziennika praktyki w
miejscu, o ktorym poinformuje Opiekun dydaktyczny praktyki, jako obligatoryjny
warunek formalny zaliczenia III cze$ci praktyki (udokumentowane lgcznie kolejne min.
50 godzin praktyki, forma: zaliczenie, 2 pkt. ETCS) w semestrze 4.

Termin rozmowy uwierzytelniajgcej d/t odbycia catosci praktyki w wymiarze 200 godzin
praktyki bedzie indywidualnie wyznaczony przez Opiekuna dydaktycznego praktyki (w

ramach prowadzonych godzin konsultacji).

F. WARUNKI ORGANIZACYJNE PRAKTYKI

1.

Realizacja praktyki: praktyka semestralna i migdzysemestralna, zgodnie z zakresem i
terminarzem wskazanym w pkt I. E. (bez okre§lania goérnych limitéw godzin praktyki w
tygodniach dydaktycznych i w okresach mi¢dzysemestralnych).

Zaliczenie etapowe praktyki: zgodnie z zakresem i z terminarzem wskazanym w pkt L.E.



10.

11.

12.

Zaliczenie ostateczne praktyki: czwarty semestr (studia II stopnia).

Praktyka specjalistyczna realizowana jest w wymiarze 200 godzin (studia stacjonarne na
specjalnosci). Podany wymiar godzinowy praktyki stanowi minimum do jej zaliczenia.
Realizacja 1 zaliczenia zadan wskazanych w sekcji V (Zadania obligatoryjne) jest
uznawane za zrealizowanie praktyki w wymiarze minimalnym 150 godzin w ukladzie
semestrow II-IV.

Realizacja i zaliczenia zadan wskazanych w sekcji VIII A-B (Zadania indywidualne) jest
uznawane za zrealizowanie praktyki w wymiarze minimalnym 50 godzin w ukladzie
semestrow II-1V.

Miejscem realizacji praktyki zawodowej s3 jednostki dziatajace w sferze turystyki oraz
otoczeniu turystyki. Majac na uwadze charakter i specyfike praktyki danego Student (-tka)
wybiera on (-a) miejsce praktyki samodzielnie, na podstawie wskazéwek 1 w konsultacji z
Opiekunem dydaktycznym praktyki (w opcji przekazanych takze przez Promotora pracy
magisterskiej) oraz positkujac si¢ zestawieniem zawartym w Zalaczniku nr 1 do
niniejszego Dziennika praktyki.

Praktyka realizowana jest w Polsce (w uzasadnionych przypadkach, po konsultacji
Opiekunem dydaktycznym praktyki (czy takze Promotorem pracy magisterskiej) mozliwe
jest realizowanie praktyki za granica o ile tego bezwzglednie wymaga problematyka lub
przyjeta forma aktywnosci zawodowej Studenta (-tki) w zakresie realizacji praktyki.
Decyzja w sprawie realizacji praktyki za granica wymaga uzgodnienia z Dziekanem
Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu (lub osobami dziatajagcymi z upowaznienia).
Warunki realizacji praktyki w innym trybie niz wskazane w Dzienniku praktyki reguluje
stosowne Zarzadzenie Dziekana Wydzialu Wychowania Fizycznego i Sportu i inne
dokumenty formalne przypisane do zasad odbywania praktyki.

Student (-tka) realizuje obowigzkowe godziny praktyki, w ciggu dowolnej liczby dni
(positkujac si¢ wytycznymi z pkt L.E.), w trybie zadaniowym, dokumentujac to w sposob
przewidziany wytycznymi w Dzienniku praktyki.

Obowigzkowe limity godzin praktyki wskazane w pkt. I.LE., ktére majg by¢ realizowane w
semestrze (w tygodniach dydaktycznych lub w okresie miedzysemestralnym) odbywaja
si¢ w dniach i godzinach dogodnych dla Studenta (-tki).

Uczelnia (AWF Wroctaw), na podstawie odrgbnych norm wskazanych w skierowaniu na
praktyke oraz stosownym porozumieniu nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
szkody zawinione czy niezawinione spowodowane przez Studenta (-tkg¢) zaistniate

podczas realizacji praktyki.



II. WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI
A. WARUNKI OGOLNE

ZALICZENIE PRAKTYKI MOZE UZYSKAC STUDENT (-TKA), KTORY (-A):

1.

Posiada status Studenta (-tki) kierunku Turystyka i Rekreacja na specjalnosci
Menedzer Ustug Turystycznych potwierdzony na aktualnej liScie dziekanskie;.

Ztozy w Dziale praktyk i obozow w budynku P-4 przy, pok. 3/18, tel. 71 3473270,
dokumenty (informacj¢ na temat miejsca iterminu realizacji praktyki, skierowanie,
porozumienie).

Ztozy Dziennik praktyki wraz z obowigzujacymi zalgcznikami w wyznaczonych
terminach i zaliczy cze¢$¢ sktadowe praktyki zgodnie z terminarzem wskazanym w pkt
LE.

Zrealizowat (-a) poprawnie wszystkie zadania zawarte w Dzienniku praktyki. Brak
jednego zadania wigze si¢ z mozliwym brakiem zaliczenia praktyki.

Uzyska wszystkie potwierdzenia wykonywania zadan (wskazane w Dzienniku
praktyki) we wszystkich wskazanych miejscach i1 przez wszystkie wskazane osoby.
Brak jednego potwierdzenia wigze si¢ z mozliwym brakiem zaliczenia praktyki.
Ustnie potwierdzit (-a) rzetelno$¢ odbycia praktyki podczas rozmowy z Opiekunem
dydaktycznym praktyki (blok zadan wskazanych w pkt. V i VIII-B Dziennika
praktyki) oraz Promotorem pracy magisterskiej (blok zadan wskazanych w pkt. VIII-A
Dziennika praktyki).

Wypehi ankiet¢ ewaluacyjng zgodnie z instrukcjg 1 ztozy ja w Pracowni praktyk i

obozow lub u Opiekuna dydaktycznego praktyki.

B. DODATKOWE WARUNKI ZALICZENIE:

1.

3.

Nieprawidtlowo wykonane zadanie (wskazane w Dzienniku praktyki) wigze si¢ z
obnizeniem oceny z praktyk o 0,5 stopnia.

Studenci (-tki), ktorzy (-re) beda posiadali (-ty) w Dzienniku praktyki identyczne
tresci - nie uzyskaja zaliczenia z praktyk (bowiem nawet fakt odbywania praktyk
przez dwie osoby w tym samym miejscu 1 w tym samym czasie, nie upowaznia
Studentow (-tek) do posiadania identycznych tresci, poniewaz oprocz informacji
podstawowych (wymaganych wytycznymi z Dziennika praktyki), ktore Student (-tka)
uzyskuje 1 opisuje, dodatkowo komentuje i1 analizuje je we wilasny, oryginalny
sposob).

Dziennik praktyki nalezy wydrukowa¢ w formacie A-4 (dwustronnie, biaty papier), a



po wydrukowaniu nalezy go bindowa¢ — nie bedg oceniane Dzienniki praktyki,
ktérych kartki nie beda tworzyty zwartej catosci.

4. Nalezy dba¢ o estetyke Dziennika praktyki (w tym w zakresie czytelnosci i
poprawnosci jezykowej notatek 1 wpisow).

5. Zalaczniki merytoryczne, w tym wszystkie materiaty dodatkowe potwierdzajace
rzetelne odbycie praktyki (zgromadzone materialty merytoryczne, akta, foldery,
fotografie, inna dokumentacja, itp.), Student (-tka) zbiera w odrebnym skoroszycie w
formie ksigzkowej (kazda kartka osobno — nie nalezy wkiada¢ materialow do
ofertowek, pliki zalgcznikow ponumerowane). Skoroszyt jako kompleksowy zatgcznik
wraz z wydrukowanym i bindowanym Dziennikiem praktyki zamieszcza si¢ w biatej

teczce, ktora podpisuje na grzbiecie grubym — czarnym flamastrem, np.).

Tomasz Zmyslony Il rok, Il stopien, 2-4 sem., TiR - MUT 2025/2026

1. Student (-tka) zobowigzany (-a) jest potwierdzi¢ wykonywane zadania (wskazane w
Dzienniku praktyki) we wszystkich wskazanych miejscach 1 przez wszystkie
wskazane osoby. Brak jednego potwierdzenia wigze si¢ z obnizeniem oceny z praktyki
0 0,5 stopnia.

2. Student (-tka) zobowigzany jest do przygotowania si¢ merytorycznego do praktyki.

3. Do rozmowy uwierzytelniajacej z Opiekunem dydaktycznym praktyki (w opcji takze z
Promotorem pracy magisterskiej) Student (-tka) musi by¢ przygotowany (-a), tzn.
musi zna¢ treSci zawarte w Dzienniku praktyki (oraz zatgcznikach), powinien (-na)
potrafi¢ je zinterpretowac 1 omowic ze szczegdtami.

C. UWAGI INNE:
1. Wszystkie informacje w Dzienniku praktyki powinny by¢ uzupelnione przez

wlasciciela dziennika wiasnorgcznie (pismem odrgcznym) lub komputerowo.

2. W tym samym miejscu, i w tym samym czasie, na praktykach moga przebywac¢ tylko
dwie osoby, w kazdym innym przypadku nalezy wcze$niej skonsultowaé to z
Opiekunem dydaktycznym praktyki.

3. Zmiang miejsca praktyk (w tym wywotang przypadkami losowymi i sitg wyzsza, czy
takze w sytuacji, kiedy miejsce praktyk wybrane przez Studenta (-tk¢) nie pozwala na
skuteczne realizacj¢ zadan wynikajacych z programu praktyk) nalezy bezwzglgdnie
zgtosi¢ Opiekunowi dydaktycznemu praktyki oraz w Dziale praktyk i1 obozéw, w
budynku P-4, pok. 3/18, tel. 71 3473270 i dokona¢ formalno$ci zwigzanych z

wypetnieniem dokumentow: skierowania, porozumienia i karty praktyki. Student (-

8



tka), ktora (-y) nie wykona wskazanej procedury nie otrzyma zaliczenia praktyki.



III. CHARAKTERYSTYKA INDYWIDUALNA STUDENTA (-TKI)

Imi¢ i nazwisko
Studenta (-tki) llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
Fotografia (opcja) D S e
* Student nie ma obowigzku S ialnosé
Zamieszczania W dZienniku pec‘]a nosc lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
swoich fotografii, ani danych,
ktore naruszatyby jego Grupa
prywatnosc.
(Opcja) | TTrTTTeeeneesesssess e
Miejsce
ZAMIESZKANIA | cevveeeeeeereeseoeeeeeecensessesseasessssssssssessosssnns
(mieJSCOWOSE, | | e
wojew0dztwo)

DOTYCHCZAS REALIZOWANE PRAKTYKI (NA POZIOMIE LICENCJACKIM, W
RAMACH PRACY ZAWODOWEJ, INNE OBSZARY)

Czas trwania Charakter Miejsce realizacji

ZDOBYTE UPRAWNIENIA, ODBYTE KURSY, POSIADANE UMIEJETNOSCI
PRZYDATNE W PRZYSZELEJ PRACY ZAWODOWEJ

[

AN I e

INDYWIDUALNE PLANY NA PRZYSZEOSC

Sfera turystyki Inna sfera
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IV. KARTA REALIZACJI PRAKTYKI

Nazwa jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka:

KARTA DODATKOWA nr 1 (w sytuacji realizacji praktyki w kilku miejscach)

Nazwa jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka:

* W sytuacji, gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypehi¢ odpowiednie
pole, poprzez powtorzenie danych.
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KARTA DODATKOWA nr 2 (w sytuacji realizacji praktyki w kilku miejscach)

Nazwa jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka:

KARTA DODATKOWA nr 3 (w sytuacji realizacji praktyki w kilku miejscach)

Nazwa jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka:

* W sytuacji, gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypehi¢ odpowiednie
pole, poprzez powtorzenie danych.
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **

REALIZOWANE ZADANIA (w jednostce) PODPIS
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej Opiekuna
(z podaniem ilo$ci godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego zadania w | zewne¢trznego
blokach) praktyki *

ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(d/t jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka)

Dzien/Okres ................... Liczba godzin ..........

Nazwa iednostki :

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* W sytuacji, gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonaé¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych.

** W przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu programu realizowanych dziatan, nalezy
samodzielnie doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej
wersji.
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V.PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **

PODPIS
REALIZOWANE ZADANIA (w jednostce) Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej ¢
(z podaniem iloSci godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego zadania) zewne rzn.ego
praktyki *

Dzien/Okres ................... Liczba godzin ..........

Nazwa iednostkKi ...

ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(d/t jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka)

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji, gdy Opiekunem Zewng¢trznym Praktyki jest/lub nie jest jednocze$nie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonac stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtorzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu programu realizowanych dziatan, nalezy
samodzielnie doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej

wersji.
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V.PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **

PODPIS
REALIZOWANE ZADANIA (w jednostce) Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej ¢
(z podaniem iloSci godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego zadania) zewng rzn.ego
praktyki *

ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(d/t jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka)

Dzien/Okres ................... Liczba godzin ..........

Nazwa iednostkKi ...

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji, gdy Opiekunem Zewng¢trznym Praktyki jest/lub nie jest jednocze$nie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonac stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtoérzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu programu realizowanych dzialan nalezy
samodzielnie doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej
wersji.
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V.PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **

PODPIS
REALIZOWANE ZADANIA (w jednostce) Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej ¢
(z podaniem iloSci godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego zadania) zewng rzn.ego
praktyki *

ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(d/t jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka)

Dzien/Okres ................... Liczba godzin ..........

Nazwa iednostkKi ...

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji, gdy Opiekunem Zewng¢trznym Praktyki jest/lub nie jest jednocze$nie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonac stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtoérzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu programu realizowanych dziatan, nalezy
samodzielnie doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej

wersji.
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V.PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **

PODPIS
REALIZOWANE ZADANIA (w jednostce) Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej ¢
(z podaniem iloSci godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego zadania) zewng rzn.ego
praktyki *

ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(d/t jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka)

Dzien/Okres ................... Liczba godzin ..........

Nazwa iednostkKi ...

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji, gdy Opiekunem Zewng¢trznym Praktyki jest/lub nie jest jednocze$nie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonac stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtoérzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu programu realizowanych dziatan, nalezy
samodzielnie doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej

wersji.
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V.PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **

PODPIS
REALIZOWANE ZADANIA (w jednostce) Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej ¢
(z podaniem iloSci godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego zadania) zewng rzn.ego
praktyki *

Dzien/Okres ................... Liczba godzin ..........

Nazwa iednostKi ......

ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(d/t jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka)

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji, gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonaé¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtorzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu programu realizowanych dziatan, nalezy
samodzielnie doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V.PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **

PODPIS
REALIZOWANE ZADANIA (w jednostce) Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej ¢
(z podaniem iloSci godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego zadania) zewng rzn.ego
praktyki *

Dzien/Okres ................... Liczba godzin ..........

Nazwa iednostKi ......

ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(d/t jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka)

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji, gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonaé¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu programu realizowanych dziatan, nalezy
samodzielnie doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V.PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **

. PODPIS
REALIZOWANE ZADANIA (w jednostce) Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej ¢
(z podaniem iloSci godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego zadania) zewne rzn.ego
praktyki *
ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(d/t jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka)
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Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji, gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczes$nie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonaé¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtoérzenie danych
** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu programu realizowanych dziatan, nalezy
samodzielnie doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V.PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **

PODPIS
REALIZOWANE ZADANIA (w jednostce) Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej ¢
(z podaniem iloSci godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego zadania) zewne rzn.ego
praktyki *

Dzien /Okres................... Liczba godzin ..........

Nazwa iednostKi ......

ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(d/t jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka)

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji, gdy Opiekunem Zewng¢trznym Praktyki jest/lub nie jest jednocze$nie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonac stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych
** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu programu realizowanych dziatan, nalezy
samodzielnie doda¢ dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V.PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **

PODPIS
REALIZOWANE ZADANIA (w jednostce) Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej ¢
(z podaniem iloSci godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego zadania) zewne rzn.ego
praktyki *

ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(d/t jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka)

Dzien/Okres ................... Liczba godzin ..........

Nazwa iednostKi ......

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji, gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonaé¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtorzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie dodaé
dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V.PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **

PODPIS
REALIZOWANE ZADANIA (w jednostce) Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej ¢
(z podaniem iloSci godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego zadania) zewne rzn.ego
praktyki *

ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(d/t jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka)

Dzien/Okres ................... Liczba godzin ..........

Nazwa iednostKi ......

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji, gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonaé¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtorzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie dodaé
dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V.PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **

PODPIS
REALIZOWANE ZADANIA (w jednostce) Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej ¢
(z podaniem iloSci godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego zadania) zewne rzn.ego
praktyki *

ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(d/t jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka)

Dzien/Okres ................... Liczba godzin ..........

Nazwa iednostKi ......

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji, gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonaé¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtorzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie dodaé
dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V.PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **

PODPIS
REALIZOWANE ZADANIA (w jednostce) Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej ¢
(z podaniem iloSci godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego zadania) zewne rzn.ego
praktyki *

ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(d/t jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka)

Dzien/Okres ................... Liczba godzin ..........

Nazwa iednostKi ......

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji, gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonaé¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtorzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie dodaé
dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V.PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **

PODPIS
REALIZOWANE ZADANIA (w jednostce) Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej ¢
(z podaniem iloSci godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego zadania) zewng rzn.ego
praktyki *

ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(d/t jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka)

Dzien/Okres ................... Liczba godzin ..........

Nazwa iednostkKi ...

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji, gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonaé¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtoérzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie dodac
dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V.PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **

PODPIS
REALIZOWANE ZADANIA (w jednostce) Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej ¢
(z podaniem iloSci godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego zadania) zewne rzn.ego
praktyki *

ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(d/t jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka)

Dzien/Okres ................... Liczba godzin ..........

Nazwa iednostKi ......

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji, gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonaé¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtorzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie dodaé
dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **

PODPIS
REALIZOWANE ZADANIA (w jednostce) Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej ¢
(z podaniem iloSci godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego zadania) zewne rzn.ego
praktyki *

ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(d/t jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka)

Dzien/Okres ................... Liczba godzin .........

Nazwa iednostKi ......

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji, gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonaé¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtorzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie dodaé
dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V.PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **

PODPIS
REALIZOWANE ZADANIA (w jednostce) Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej ¢
(z podaniem iloSci godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego zadania) zewne rzn.ego
praktyki *

ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(d/t jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka)

Dzien/Okres ................... Liczba godzin ..........

Nazwa iednostKi ......

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji, gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonaé¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtorzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie dodaé
dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V. PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **

PODPIS
REALIZOWANE ZADANIA (w jednostce) Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej ¢
(z podaniem iloSci godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego zadania) zewng rzn.ego
praktyki *

ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(d/t jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka)

Dzien/Okres ................... Liczba godzin ..........

Nazwa iednostkKi ...

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji, gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonaé¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtorzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie dodac
dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V.PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **

PODPIS
REALIZOWANE ZADANIA (w jednostce) Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej ¢
(z podaniem iloSci godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego zadania) zewne rzn.ego
praktyki *

ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(d/t jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka)

Dzien/Okres................... Liczba godzin ..........

Nazwa iednostKi ......

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji, gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonaé¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtorzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie dodaé
dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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V.PROGRAM DZIALAN REALIZOWANYCH NA PRAKTYCE **

PODPIS
REALIZOWANE ZADANIA (w jednostce) Opiekuna
DATA - zakres obligatoryjny dla praktyki wskazany dalej ¢
(z podaniem iloSci godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego zadania) zewng rzn.ego
praktyki *

ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(d/t jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka)

Dzien/Okres ................... Liczba godzin ..........

Nazwa iednostkKi ...

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *:

* w sytuacji, gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonaé¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtorzenie danych

** w przypadku niewystarczajacej liczby kart w dzienniku d/t opisu Programu dziatan, nalezy samodzielnie dodac
dodatkowe karty w wydruku dziennika, bez zmiany numeracji stron dziennika w podstawowej wersji
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VL. ROZLICZENIE PRAKTYKI ODBYTEJ ZADANIOWO - ZESTAWIENIE OGOLNE

ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(d/t jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka)

Dzien Data, Miejsce Godziny Podpis
praktyki | dzien tygodnia realizacji realizacji Opiekuna
Godziny od ..do. (liczba zewnetrznego
ogotem w praktyki *
dniu)
1.

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *,**:

* w sytuacji, gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonac stosownego skreslenia niewtasciwego okreslenia i/lub wypetni¢ odpowiednie
pole poprzez powtdrzenie danych

** w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach obowiazuje uzyskanie podpisu Kierownik kazdej jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka, wg zasad jw.
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VI. ROZLICZENIE PRAKTYKI ODBYTEJ ZADANIOWO - ZESTAWIENIE OGOLNE - CD

ZADANIA OBLIGATORYJINE W TRAKCIE PRAKTYKI
(d/t jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka)

Dzien Data, Miejsce Godziny Podpis
Praktyki | dzien tygodnia realizacji realizacji Opiekuna
Godziny od ..do. (liczba zewnetrznego
ogélem w praktyki *
dniu)

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *,**:

* w sytuacji, gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonaé¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtorzenie danych

** w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach obowiazuje uzyskanie podpisu Kierownik kazdej jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka, wg zasad jw.
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VI. ROZLICZENIE PRAKTYKI ODBYTEJ ZADANIOWO - ZESTAWIENIE OGOLNE - CD

ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(d/t jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka)

Dzien Data, Migjsce Godziny Podpis
praktyki | dzien tygodnia realizacji realizacji Opiekuna
Godziny od ..do. (liczba zewnetrznego
ogélem w praktyki *
dniu)

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *,**:

* w sytuacji, gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonaé¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtorzenie danych

** w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach obowiazuje uzyskanie podpisu Kierownik kazdej jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka, wg zasad jw.
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VI. ROZLICZENIE PRAKTYKI ODBYTEJ ZADANIOWO - ZESTAWIENIE OGOLNE - CD

ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(d/t jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka)

Dzien Data, Migjsce Godziny Podpis
praktyki | dzien tygodnia realizacji realizacji Opiekuna
Godziny od ..do. (liczba zewnetrznego
ogélem w praktyki *
dniu)

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *,**:

* w sytuacji, gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonaé¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtorzenie danych

** w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach obowiazuje uzyskanie podpisu Kierownik kazdej jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka, wg zasad jw.
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VI. ROZLICZENIE PRAKTYKI ODBYTEJ ZADANIOWO - ZESTAWIENIE OGOLNE - CD

ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(d/t jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka)

Dzien Data, Migjsce Godziny Podpis
praktyki | dzien tygodnia realizacji realizacji Opiekuna
Godziny od ..do. (liczba zewnetrznego
ogélem w praktyki *
dniu)

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *,**:

* w sytuacji, gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonaé¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtorzenie danych

** w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach obowiazuje uzyskanie podpisu Kierownik kazdej jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka, wg zasad jw.
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VI. ROZLICZENIE PRAKTYKI ODBYTEJ ZADANIOWO - ZESTAWIENIE OGOLNE - CD

ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(d/t jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka)

Dzien Data, Migjsce Godziny Podpis
praktyki | dzien tygodnia realizacji realizacji Opiekuna
Godziny od ..do. (liczba zewnetrznego
ogélem w praktyki *
dniu)

Pieczatka i podpis Kierownika w/w jednostki *,**:

* w sytuacji, gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednoczesnie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokonaé¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypeti¢ odpowiednie
pole poprzez powtorzenie danych

** w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach obowiazuje uzyskanie podpisu Kierownik kazdej jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka, wg zasad jw.
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VII. ZADANIA OBLIGATORYJNE W TRAKCIE PRAKTYKI (w danej jednostce)

(w przypadku ograniczenia w wybranej jednostce dostepu do danych, o ktérych mowa
w pkt VII Dziennika Praktyk nalezy szczegolowo opisa¢ sytuacje¢ faktyczng oraz podjaé
probe pozyskania posrednich lub alternatywnych zrédel danych d/t danego zagadnienia)

1. Charakterystyka jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(nazwa, siedziba, uwarunkowania prawne, misja)

NazZWa JedNOStKI...ooouiiieiiiniiiiiiiiniiiiiiiiiiiieiiieieieriiesteteritestossscsnsssssossscsnssons

ixt ...
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1. Charakterystyka jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(nazwa, siedziba, uwarunkowania prawne, misja)

NazWa JeANOSTKI ... .vei s e

(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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1. Charakterystyka jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(nazwa, siedziba, uwarunkowania prawne, misja)

Nazwa JeANOStKI .. ..uiiei e
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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1. Charakterystyka jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(nazwa, siedziba, uwarunkowania prawne, misja)

Nazwa JedNOStKI . ...vei e
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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2. ZaKkres dzialalnoS$ci (przedmiot dzialania) jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka

Nazwa JedNOStKI . ....ei e

ixt ...
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2. Zakres dziatalno$ci (przedmiot dziatania) jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka

Nazwa JedNOStKI . ...ve i
(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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2. Zakres dziatalno$ci (przedmiot dziatania) jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka

Nazwa JedNOStKI . ...uei e
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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2. Zakres dziatalno$ci (przedmiot dziatania) jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka

Nazwa JedNOStKI . ...uei e
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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3. Struktura organizacyjna jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(schemat organizacyjny wraz z opisem oraz dostepna dokumentacja jednostki: statut, regulamin
organizacyjny, instrukcja kancelaryjna, regulamin pracy, regulamin wynagrodzen, instrukcja
BHP)

NazZWa JEANOSEKI .oovuviinniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiietittitestcsssssstosnscsnsssnsosnses

ixt ...
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3. Struktura organizacyjna jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(schemat organizacyjny wraz z opisem oraz dost¢pna dokumentacja jednostki: statut, regulamin
organizacyjny, instrukcja kancelaryjna, regulamin pracy, regulamin wynagrodzen, instrukcja BHP)

NazZWa JEANOSEKI ...t
(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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3. Struktura organizacyjna jednostki, w ktérej realizowana jest praktyka
(schemat organizacyjny wraz z opisem oraz dost¢gpna dokumentacja jednostki: statut, regulamin
organizacyjny, instrukcja kancelaryjna, regulamin pracy, regulamin wynagrodzen, instrukcja BHP)

NazZWa JEANOSEKI ...t
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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3. Struktura organizacyjna jednostki, w ktérej realizowana jest praktyka
(schemat organizacyjny wraz z opisem oraz dost¢gpna dokumentacja jednostki: statut, regulamin
organizacyjny, instrukcja kancelaryjna, regulamin pracy, regulamin wynagrodzen, instrukcja BHP)

NazZWa JEANOSEKI ...t
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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4. Kultura organizacyjna jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(normy i wartosci oraz symbole charakterystyczne dla danej jednostki)

Nazwa JednostKi ..oooeeviiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiieiieniieiiaricssstsssssscsesssssssssscssnnss

ixt ...
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4. Kultura organizacyjna jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(normy i wartosci oraz symbole charakterystyczne dla danej jednostki)

Nazwa JeANOSTKI ... .vei e
(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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4. Kultura organizacyjna jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(normy i wartosci oraz symbole charakterystyczne dla danej jednostki)

Nazwa JeANOSTKI .. ..uiie e
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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4. Kultura organizacyjna jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(normy i wartosci oraz symbole charakterystyczne dla danej jednostki)

Nazwa JeANOSTKI ... .vei e
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...

54




5. Charakterystyka potencjalu jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(zasoby rzeczowe, finansowe, ludzkie, organizacyjne, wlasno$¢ intelektualna, zasoby relacyjne,
umiejetnosci jednostki)

NazZWwa JEANOSEKI .oovuviiniiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieititiitetoeatotestosasosnsssnssosnsonss

ixt ...
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5. Charakterystyka potencjatu jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(zasoby rzeczowe, finansowe, ludzkie, organizacyjne, wtasnosc¢ intelektualna, zasoby relacyjne,
umiejetnosci jednostki)

NazZWa JEANOSLKI ...t
(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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5. Charakterystyka potencjatu jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(zasoby rzeczowe, finansowe, ludzkie, organizacyjne, wtasnosc¢ intelektualna, zasoby relacyjne,
umiejetnosci jednostki)

NazZWa JEANOSLKI ...t
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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5. Charakterystyka potencjatu jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(zasoby rzeczowe, finansowe, ludzkie, organizacyjne, wtasnosc¢ intelektualna, zasoby relacyjne,
umiejetnosci jednostki)

NazZWa JEANOSLKI ...t
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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6. Model zarzadzania jednostka, w ktorej realizowana jest praktyka
(strategia ogolna jednostki)

Nazwa JednostKi ..ooovviiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiieiiiniieiensicsesstcsssssscsessssssnssscssnnss

ixt ...
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6. Model zarzadzania jednostka, w ktoérej realizowana jest praktyka
(strategia ogodlna jednostki)

Nazwa JeANOSTKI ... .vei e
(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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6. Model zarzadzania jednostka, w ktérej realizowana jest praktyka
(strategia ogodlna jednostki)

Nazwa JeANOSTKI ... .vei e
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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6. Model zarzadzania jednostka, w ktorej realizowana jest praktyka
(strategia ogodlna jednostki)

Nazwa JednostKl .....ooiii e
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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7. Strategia marketingowa jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka (Strategia
funkcjonalna - marketing mix 7P, opis dzialan konkurencji, segmentacja rynku, pozycjonowanie
ustug, marka (tozsamos¢, wizerunek, reputacja) oraz materialy promocyjne w zalaczeniu)

Nazwa jednostKi ..cooevviiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiineieiinsicoissssosessscsssnscosnsscnns

ixt ...
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7. Strategia marketingowa jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(Strategia funkcjonalna - marketing mix 7P, opis dzialan konkurencji, segmentacja rynku,
pozycjonowanie ustug, marka (tozsamos¢, wizerunek, reputacja) oraz materiaty promocyjne w
zalaczeniu)

NAzZWa JEANOSLKT ...ttt
(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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7. Strategia marketingowa jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(Strategia funkcjonalna - marketing mix 7P, opis dzialan konkurencji, segmentacja rynku,
pozycjonowanie ustug, marka (tozsamos¢, wizerunek, reputacja) oraz materiaty promocyjne w
zalaczeniu)

NAzZWa JEANOSLKT ...ttt
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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7. Strategia marketingowa jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(Strategia funkcjonalna - marketing mix 7P, opis dzialan konkurencji, segmentacja rynku,
pozycjonowanie ustug, marka (tozsamos¢, wizerunek, reputacja) oraz materiaty promocyjne w
zalaczeniu)

NAzZWa JEANOSLKT ...ttt
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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8. Strategia personalna jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(Strategia funkcjonalna - Planowanie kadr, Dobér pracownikéw (rekrutacja, selekcja,
wprowadzania do pracy), Kierowanie ludzmi, Motywowanie pracownikéw (finansowe i
pozafinansowe), Wynagradzanie pracownikow, Rozwoj i zarzadzanie kariera pracownikoéw,
Ocenianie pracownikow, Przemieszczanie, OdejsScia pracownikow)

Nazwa JeANOSTKI ...t e

ixt ...
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8. Strategia personalna jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(Strategia funkcjonalna - Planowanie kadr, Dobor pracownikow (rekrutacja, selekcja, wprowadzania do
pracy), Kierowanie ludzmi, Motywowanie pracownikow (finansowe i pozafinansowe), Wynagradzanie
pracownikoéw, Rozwoj i zarzadzanie karierg pracownikoéw, Ocenianie pracownikow, Przemieszczanie,
Odejscia pracownikow)

Nazwa JeANOSTKI ... .vei e
(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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8. Strategia personalna jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(Strategia funkcjonalna - Planowanie kadr, Dobor pracownikow (rekrutacja, selekcja, wprowadzania do
pracy), Kierowanie ludzmi, Motywowanie pracownikow (finansowe i pozafinansowe), Wynagradzanie
pracownikoéw, Rozwoj i zarzadzanie karierg pracownikoéw, Ocenianie pracownikow, Przemieszczanie,
Odejscia pracownikow)

Nazwa JeANOSTKI ... .vei e
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...

69




8. Strategia personalna jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka
(strategia funkcjonalna - Planowanie kadr, Dobor pracownikow (rekrutacja, selekcja, wprowadzania do
pracy), Kierowanie ludzmi, Motywowanie pracownikow (finansowe i pozafinansowe), Wynagradzanie
pracownikoéw, Rozwoj i zarzadzanie karierg pracownikoéw, Ocenianie pracownikow, Przemieszczanie,
odej$cia pracownikow)

Nazwa JeANOSTKI ... .vei e
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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9. Zrodla finansowania w jednostce, w ktorej realizowana jest praktyka

NazZWa JEANOSTKI ... ette e

ixt ...
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9. Zrodta finansowania w jednostce, w ktorej realizowana jest praktyka

Nazwa JeANOSTKI .. ..uii e
(karta dodatkowa nr 1 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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9. Zrodta finansowania w jednostce, w ktorej realizowana jest praktyka

Nazwa JeANOSTKI .. ..uii e
(karta dodatkowa nr 2 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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9. Zrodta finansowania w jednostce, w ktorej realizowana jest praktyka

Nazwa JeANOSTKI .. ..uii e
(karta dodatkowa nr 3 w sytuacji realizacji praktyki w kilku jednostkach lub na potrzeby
kontynuacji charakterystyki z poprzedniej strony)

ixt ...
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VIII. Sekcja A - ZADANIA INDYWIDUALNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(uzgodnione z Promotorem pracy magisterskiej)
Realizacja i zaliczenia zadan wskazanych w sekcji VIII A jest uznawane za zrealizowanie
praktyki w wymiarze maksymalnie do 30 godzin w sem. II-1V.

Inne zadania indywidualne uzgodnione z Promotorem pracy magisterskiej

Kroétki opis wyznaczonego zadania Miejsce i sposéb realizacji
zadania

Akceptacja wykazu zadan przez Promotora pracy magisterskiej przez rozpoczeciem
praktyki

Imie¢ i nazwisko Promotora pracy magisterskiej
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Inne zadania indywidualne uzgodnione z Promotorem pracy magisterskiej

Krotki opis wyznaczonego zadania Miejsce 1 sposob realizacji
zadania

Akceptacja wykazu zadan przez Promotora pracy magisterskiej przez rozpoczgciem praktyki

Imig i nazwisko Promotora pracy magisterskiej
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Charakterystyka materialow zgromadzonych w danej jednostce na potrzeby
przygotowania pracy magisterskiej (materialy w zalaczeniu)

Typ materiatu Krotka charakterystyka zgromadzonego materiatu Miejsce 1 sposob
( nr zatgcznika) pozyskania materiatu

Akceptacja zasadnosci i poprawnos$ci zgromadzenia w/w materiatow
przez Promotora pracy magisterskiej

Imig i nazwisko Promotora pracy magisterskiej
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Charakterystyka materiatow zgromadzonych w danej jednostce na potrzeby przygotowania
pracy magisterskiej (materialy w zatgczeniu) - cd

Typ materiatu Krotka charakterystyka zgromadzonego materiatu Miejsce 1 sposob
( nr zalagcznika) pozyskania materialu

Akceptacja zasadnosci i poprawnos$ci zgromadzenia w/w materiatow
przez Promotora pracy magisterskiej

Imig i nazwisko Promotora pracy magisterskiej
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VIII. Sekcja B - ZADANIA INDYWIDUALNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(Inne dopuszczalne)

Realizacja i zaliczenia zadan wskazanych w sekcji VIII B jest uznawane za zrealizowanie

praktyki w wymiarze maksymalnie do 20 godzin w sem. II-IV w tym:

e Budowanie treSci Dziennika praktyki — ogétem max. 10 godz. w semestrach II-IV

e Inne dziatania indywidualne skonsultowane z Opiekunem Dydaktycznym Praktyki (w tym np.: uzyskanie
dodatkowych uprawnien zawodowych - branzowych (kursy, szkolenia, certyfikaty), praca zawodowa czy
wolontariat w sektorze turystyki i otoczenia turystyki, wyjazdy szkoleniowe i studyjne (np. targi, warsztaty
branzowe, etc.) — max. 20 godz. w semestrach II-IV

Inne zadania skonsultowane z Opiekunem Dydaktycznym Praktyki

Krotki opis zadania Miejsce i sposob realizacji
zadania

Konsultacja wykazu zadan
Imi¢ i Nazwisko Opiekuna Dydaktycznego Praktyki

Podpis Opiekuna Dydaktycznego Praktyki
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Inne zadania skonsultowane z Opiekunem Dydaktycznym Praktyki

Krotki opis zadania Miejsce 1 sposob realizacji
zadania

Konsultacja wykazu zadan

Imig¢ 1 Nazwisko Opiekuna Dydaktycznego Praktyki
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Charakterystyka dokumentow potwierdzajacych realizacj¢ zadania (materialy w

zalaczeniu)

Typ materiatu
( nr zatgcznika)

Krotka charakterystyka zgromadzonego materiatu

Miejsce 1 sposob
pozyskania materiatu
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Charakterystyka dokumentow potwierdzajacych realizacj¢ zadania (materiaty w zalgczeniu) -

cd

Typ materiatu
(nr zatgcznika)

Krotka charakterystyka zgromadzonego materiatu

Miejsce 1 sposob
pozyskania materiatu
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IX. ROZLICZENIE PRAKTYKI ODBYTEJ ZADANIOWO

ZADANIA INDYWIDUALNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(praca wlasna Studenta/-tki)

A - Zadania uzgodnione z Promotorem pracy magisterskiej

Dzien Data, Miejsce Godziny Osoba
praktyki | dzien tygodnia realizacji realizacji potwierdzajaca
Godziny od ..do. (liczba (imig i
ogotem w nazwisko/podpis)
dniu)
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IX. ROZLICZENIE PRAKTYKI ODBYTEJ ZADANIOWO - CD

ZADANIA INDYWIDUALNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(praca wlasna Studenta/-tki)

A - Zadania uzgodnione z Promotorem pracy magisterskiej

Dzien Data, Migjsce Godziny Osoba
praktyki | dzien tygodnia realizacji realizacji potwierdzajaca
Godziny od ..do. (liczba (imig i
ogotem w nazwisko/podpis)
dniu)
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IX. ROZLICZENIE PRAKTYKI ODBYTEJ ZADANIOWO - CD

ZADANIA INDYWIDUALNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(praca wlasna Studenta/-tki)

A - Zadania uzgodnione z Promotorem pracy magisterskiej

Dzien Data, Migjsce Godziny Osoba
praktyki | dzien tygodnia realizacji realizacji potwierdzajaca
Godziny od ..do. (liczba (imig i
ogotem w nazwisko/podpis)
dniu)
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IX. ROZLICZENIE PRAKTYKI ODBYTEJ ZADANIOWO - CD

ZADANIA INDYWIDUALNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(praca wilasna Studenta/tki)

A - Zadania uzgodnione z Promotorem pracy magisterskiej

Dzien Data, Migjsce Godziny Osoba
praktyki | dzien tygodnia realizacji realizacji potwierdzajaca
Godziny od ..do. (liczba (imig i
ogotem w nazwisko/podpisO
dniu)
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IX. ROZLICZENIE PRAKTYKI ODBYTEJ ZADANIOWO

ZADANIA INDYWIDUALNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(praca wlasna Studenta/-tki)

B - Zadania inne dopuszczalne

Dzien
praktyki

Data, Miejsce Godziny
dzien tygodnia realizacji realizacji
Godziny od ..do. (liczba
ogotem w
dniu)

Dowod
potwierdzajacy
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IX. ROZLICZENIE PRAKTYKI ODBYTEJ ZADANIOWO - CD

ZADANIA INDYWIDUALNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(praca wtasna Studenta/-tki)

B - Zadania inne dopuszczalne

Dzien
praktyki

Data, Miejsce Godziny
dzien tygodnia realizacji realizacji
Godziny od ..do. (liczba
ogotem w
dniu)

Dowod
potwierdzajacy
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IX. ROZLICZENIE PRAKTYKI ODBYTEJ ZADANIOWO - CD

ZADANIA INDYWIDUALNE W TRAKCIE PRAKTYKI
(praca wtasna Studenta/-tki)

B - Zadania inne dopuszczalne

Dzien
praktyki

Data, Miejsce Godziny
dzien tygodnia realizacji realizacji
Godziny od ..do. (liczba
ogotem w
dniu)

Dowod
potwierdzajacy
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X. PODSUMOWANIE PRAKTYKI I OCENA WLASNA
PRAKTYKANTA (-TKI) W DANEJ SFERZE

Sfera rozwoju wlasnej wiedzy:

Data i podpis Studentki (-ta)
odbywajqgcej (-go) praktyke
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XI. PODSUMOWANIE PRAKTYKI I OPINIA
KIEROWNIKA JEDNOSTKI *
OPIEKUNA ZEWNETRZNEGO PRAKTYKI *

Rozwoj wiedzy Studentki (-ta):

Sugerowana ocena pracy Studentki (-ta)
(ocena w skali od 2,0 do 5,0)

Pieczeé i podpis Kierownika Jednostki * Pieczec i podpis Opiekuna Zewne¢trznego *

*W sytuacji, gdy Opiekunem Zewngtrznym Praktyki jest/lub nie jest jednocze$nie Kierownik Jednostki, w ktorej
realizowana jest praktyka nalezy dokona¢ stosownego skreslenia niewlasciwego okreslenia i/lub wypetnié
odpowiednie pole poprzez powtdrzenie danych.
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XI. UWAGI I OCENA OPIEKUNA DYDAKTYCZNEGO PRAKTYKI Z AWF —cz. 1
(przy uwzglednieniu wymaganych efektow ksztalcenia
dla przedmiotu Praktyka specjalistyczna
na specjalnos$ci Menedzer Ustug Turystycznych)

Uzyskane efekty w zakresie wiedzy przez Studentke (-ta) - podsumowanie:

Ocena koncowa 7 praktyki:

Data i podpis
Opiekun dydaktyczny praktyki z AWF
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XI. UWAGI I OCENA OPIEKUNA DYDAKTYCZNEGO PRAKTYKI Z AWF - cz. 11

Osiagnigte przez Studentke (-ta) szczegodtowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu
Praktyka specjalistyczna na specjalno$ci Menedzer Ustug Turystycznych
na kierunku Turystyka i Rekreacja AWF we Wroctawiu (studia II stopnia)

Efekty Opis kierunkowych Zgodnosé Spethiony efekt
ksztalcenia efektow ksztatcenia (Tak /Nie) (oznacz X w wybranej
dla dla przedmiotu z efektami kolumnie)
przedmiotu ksztalcenia TAK | NIEE | CZESCIOWO
dla kierunku
TiR
Wiedza
Wi posiada wiedze dotyczacg modeli i zasad

funkcjonowania organizacji / instytucji /
przedsigbiorstwa dziatajacych w obszarze
turystyki i sfer pokrewnych

w2 posiada wiedz¢ dotyczaca uwarunkowan
rozwoju turystyki i jej form oraz rozumie
znaczenie $wiadczenia nowoczesnych i
innowacyjnych ustug 1 produktow w
branzy turystycznej i okototurystycznej

W3 analizuje i ocenia ekonomiczne, finansowe,
organizacyjne i prawne warunki
prowadzenia dziatalnos$ci przez organizacje
/ instytucje / przedsigbiorstwa $wiadczace
ustugi turystyczne i okoto turystyczne

Umiejetnosci

Ul wykazuje umiejetnos¢ poglebionej analizy i
kierunkowej selekcji danych pochodzacych z
réznych zrodet oraz wyciggania wnioskow i
formulowania  opinii o  dziataniach
organizacji / instytucji / przedsigbiorstwa
swiadczacych ustugi turystyczne i1 okoto
turystyczne

U2 posiada umiejetnose syntetycznego
ujmowania 1 analitycznego rozwigzywania
napotykanych problemow prawnych,
organizacyjnych, spotecznych w organizacji
/ instytucji / przedsigbiorstwie w celu
budowania przewagi konkurencyjnej i

innowacyjnosci na rynku ustug
turystycznych i okoloturystycznych
U3 posiada  umiej¢tnosci 1 wykorzystuje

odpowiednie metody i narz¢dzia w pracy na
danych stanowiskach w organizacji /
instytucji / przedsigbiorstwie w sferze
turystyki i obszaréw pokrewnych
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Kompetencje spoleczne

K1

przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za
powierzone do realizacji zadania w
organizacji / instytucji / przedsigbiorstwie, w
tym z zachowaniem zasad etyki branzowej i
spotecznej

K2

jest przedsigbiorczy, zaangazowany i
sktonny do inspirowania innych do
aktywnego dziatania i1 realizacji zadan w
oparciu o rzetelng analiz¢ stanu sprawy i
zjawiska

K3

potrafi samodzielnie i1 tworczo rozwigzywac
problemy o charakterze formalnym i
praktycznym w dziatalnosci organizacji /
instytucji ~ /  przedsigbiorstw  branzy
turystycznej i okoloturystycznej
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Zalacznik nr 1:
Przykladowe miejsca realizacji praktyki specjalistycznej: Menedzer Ustug Turystycznych

Przykladowe miejsca odbycia praktyki specjalistycznej

Glowne, ksztaltowane obszary wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych Menedzera Uslug Turystycznych w danej jednostce

(w opcji powigzanie z przedmiotem pracy magisterskiej,
aktywnoscia zawodow3q)

e Jednostki samorzadu terytorialnego wszystkich szczebli (wydziaty wiasciwe do spraw) Waloryzacja i atrakcyjno$¢ turystyczna przestrzeni spoleczno-
e  Wojewddzkie biura urbanistyczne gospodarczej. Rozwoj obszarow recepcji turystycznej. Rozwoj
e  Komercyjne instytucje i podmioty badania gospodarki turystycznej gospodarki turystycznej. Analizy zjawisk w gospodarce turystycznej.
e Biura konserwacji i instytucje ochrony zabytkéw, stowarzyszenie ekologiczne i organizacje ochrony Ochrona zasobow stuzacych turystyce.

srodowiska
o Jednostki samorzadu terytorialnego wszystkich szczebli (wydziaty wlasciwe do spraw) Zagospodarowanie i infrastruktura turystyczna. Planowanie
e Wojewddzkie biura urbanistyczne przestrzenne w gospodarce turystycznej. Zarzadzanie w turystyce.
e Komercyjne podmioty zarzadzajace infrastrukturg turystyczng i paraturystyczna Komercjalizacja ustug turystycznych
e Jednostki ministerialne i agencje rzagdowe oraz instytucje publiczne i samorzadowe wiasciwe ds. Polityka i zarzadzanie w turystyce

turystyki Marketing w turystyce
e Wydzialy promocji i turystyki samorzadow terytorialnych (wszystkich szczebli) Rozwoj gospodarki turystycznej
e Branzowe izby i zrzeszenia turystyki Tworzenie sieci produktow turystycznych
e Polska Organizacja Turystyczna i jej oddziaty zagraniczne (ZOPOT) Innowacje w turystyce
e Regionalne i Lokalne Organizacje Turystyczne Sieci w turystyce. Rynek gospodarki turystycznej
e Lokalne Grupy Dzialania
e  Grupy marketingowe i Konsorcja produktowe
e Klastry turystyczne
e Stowarzyszenia i inne organizacje turystyczne oraz proturystyczne
e Jednostki administracji panstwowej w sferze promocji (PART, POT, itp.) Marketing w turystyce
e Wydzialy promocji i turystyki samorzadow terytorialnych (wszystkie szczeble) Polityka i zarzadzanie w turystyce
e Regionalne i Lokalne Organizacje Turystyczne Komercjalizacja ustug turystycznych
e  Lokalne Grupy Dziatania o Innowacje w turystyce .
e  Grupy marketingowe i Konsorcja produktowe Sieci w turystyce. Rynf:k gospodarki turystyczne;.
o Klastry turystyczne Informacja turystyczna
e  Agencje promocji turystycznej
e Branzowe sektorowe stowarzyszenia turystyczne i proturystyczne
e  Punkty informacji turystycznej

Stowarzyszenia i inne organizacje turystyczne oraz proturystyczne
Komercyjne instytucje i podmioty szkolenia kadr turystycznych

Kadry w turystyce
Komercjalizacja ustug turystycznych
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Rozwoj gospodarki turystycznej
Wspotpraca na rynku turystycznym

Przedsigbiorstwa hotelarskie posiadajace nastgpujace komorki organizacyjne: recepcja, stuzba pigter,

gastronomia, zespot wielofunkcyjny

Sektor bazy touroperatorow

Sektor transportu turystycznego

Sektor gastronomii

Sektor atrakcji turystycznych (prywatnych, publicznych)
Branzowe izby i zrzeszenia turystyki

Komercjalizacja ustug turystycznych
Lobbing i polityka turystyczna
Innowacje w turystyce
Marketing w ustugach turystycznych
Zarzadzanie w gospodarce turystycznej i przedsi¢biorstwach
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