WYDZIAL WYCHOWANIA FIZYCZNEGO | SPORTU
KIERUNEK SPORT

specjalnosc trenerska

DZIENNIK ZAWODOWYCH PRAKTYK TRENERSKICH

(w opracowaniu Jarostaw Nosal, Ziemowit Bankosz, Mieczystaw Lewandowski)

OPIEKUN DYDAKTYCZNY AWF WROCtAW



OGOLNE CELE PRAKTYKI:

Poznanie specyfiki zawodu trenera na kaidym etapie szkolenia i w kazdym zakresie dziatania
(trenowanie, organizowanie, wychowywanie, przygotowanie do wspétzawodnictwa).

Poznanie systemu szkolenia sportowego w danej dyscyplinie sportu.

Przygotowanie do stworzenia wtasnego warsztatu trenerskiego.

Stworzenie mozliwosci potaczenia teorii z praktyka w kontekscie nabywanych kompetencji

trenerskich.

Praktyka zawodowa obejmuje w sumie 600 godzin do realizacji w poszczegdlnych semestrach w sposdb
nastepujacy

Semestr 1 — 50 godzin

Semestr 2 — 100 godzin

Semestr 3 — 200 godzin

Semestr 4 — 150 godzin

Semestr 5 — 100 godzin

Dziennik praktyk podzielony jest na czesci, stosownie do realizowanych przez studenta zadan
w poszczegdlnych semestrach. W kazdej cze$ci zamieszczone sg niezbedne dokumenty do wypetnienia,
takie jak: plan praktyki, arkusz realizacji zadan wynikajgcych z planu (zapiski z realizacji zadan), raporty,
arkusze hospitacji, konspekty, miejsca na arkusze obserwacji czy regulamin zawoddw itp. Student

drukuje niezbedne dokumenty, wypetnia na biezgco, nastepnie potwierdza w Klubie i przedstawia

opiekunowi dydaktycznemu z Uczelni w celu zaliczenia praktyki.




=

REGULAMIN
ZAWODOWYCH PRAKTYK NA KIERUNKU SPORT
WYDZIAtU WYCHOWANIA FIZYCZNEGO | SPORTU
AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO WE WROCtAWIU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Praktyki zawodowe (trenerskie) zwane dalej praktykami dla studentéw Akademii
Wychowania Fizycznego we Wroctawiu (zwanej dalej Akademig), stanowig integralng czesc
procesu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania wybranego zawodu dodatkowego
(kwalifikacji dodatkowych) studentéw/studentek studidow stacjonarnych i niestacjonarnych
i podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu w okreslonej programem studiéw liczbie godzin.

§2

. Regulamin obowigzuje na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia.
. Praktyki realizowane sg w okreslonych instytucjach zaleznych na podstawie porozumienia

miedzy Akademig a tg instytucja.

. Porozumienie to zostaje zawarte na okreslony termin pomiedzy Dziekanem Wydziatu

Wychowania Fizycznego i Sportu a Dyrektorem (Prezes Klubu, Szef Wydziatu Szkolenia itp.)
instytucji przyjmujacej.

. Porozumienie okresla zasady odbywania praktyki, tj. potwierdzenie przyjecia na praktyke

i wyznaczenia miejsca jej odbywania, termin realizacji, obowigzki Akademii, obowiazki
Instytucji przyjmujacej, opiekuna z instytucji przyjmujacej.

. Osoba odpowiedzialng za organizacje i realizacje praktyk jest opiekun dydaktyczny

z ramienia Uczelni powofany przez Dziekana (strona merytoryczna) oraz pracownik
Pracowni Praktyk i Obozow (strona formalna).

. Regulamin okresla ogdlne zasady organizacji praktyk. Szczegétowe informacje dotyczgce

programu praktyki znajdujg sie w dzienniku praktyk.

CELE PRAKTYKI ZAWODOWEJ (SPECJALISTYCZNE)J)
§3

. Celem praktyk jest zdobywanie doswiadczenia zwigzanego z realizacjg specjalnosci

zawodowej, w tym ogdlnie:

zapoznanie sie ze specyfikg placéwki, w ktorej praktyka jest odbywana, w szczegdlnosci
poznanie realizowanych przez nig zadan, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy,
pracownikéw oraz prowadzonej dokumentac;ji;

b) prowadzenie obserwacji i hospitacji: zaje¢ prowadzonych przez trenera (lub innych

pracownikéw) klubu lub instytucji, w ktérych odbywana jest praktyka;

c¢) planowanie i prowadzenie zajecia pod nadzorem trenera w klubie
d) analizowanie, przy pomocy opiekuna praktyk i trenera, przebiegu prowadzonych zajeé

e)

skuteczne wspotdziatanie z opiekunem praktyk w celu poszerzenia swojej wiedzy nt.
organizacji i realizacji zajec.

2. Szczegotowe cele i zadania poszczegdlnych praktyk oraz prawa i obowigzki studentow/tek

3.

Akademii dotyczgce realizacji praktyk zamieszczone sg w odpowiednim Dzienniku praktyk.
W wyniku realizowanych w trakcie praktyki zadan student nabedzie praktyczne
umiejetnosci niezbedne do wykonywania dziatan w wybranej specjalnosci zawodowe;j.



PRAWA | OBOWIAZKI STUDENTA/STUDENTKI
§4

1. Student/ka odbywajacy/a praktyke ma prawo do:
a) prowadzenia rozmow i wywiadow z pracownikami instytucji gdzie odbywana jest praktyka
b) obserwowania i hospitowania zaje¢ opiekuna, u ktérego realizuje praktyke oraz zaje¢ innych

pracownikéw, ktérzy wyrazg na to zgode,

c) uczestniczenia w zebraniach zespotéw.

2. Student/ka jest zobowigzany/a do:

a) godnego reprezentowania Akademii,

b) wywigzania sie ze wszystkich zadan wynikajgcych z praktyki zamieszczonych w Dzienniku,

c)

wykonywania polecen dyrektora instytucji przyjmujacej, trenera — opiekuna instytucji,
pracownika administracyjnego Uczelni oraz opiekuna z Akademii;

d) przestrzegania przepiséw BHP,
e) prowadzenia na biezgco zapiséw w dzienniku praktyki.

f)

zrealizowania i udokumentowania praktyki w wyznaczonym przez Akademie terminie,
zgodnie z wyznaczonymi limitami godzinowymi dziennymi i tygodniowymi.

g) zrealizowania programu praktyki zawartego w Dzienniku Praktyki.
h) informowania opiekuna o swojej nieobecnosci (np. z powodu choroby i ustalenie terminu

i sposobu odrobienia nieobecnosci.

. Nieusprawiedliwiona i nieodrobiona nieobecnos¢ na praktyce trwajgca 1 dzien lub dtuzej

jest rownoznaczna z nie zaliczeniem praktyki.

4. W uzasadnionych przypadkach (np. krotka choroba nie dtuzsza niz 3 dni) istnieje mozliwos¢

zaliczenia praktyki pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii opiekuna oraz odrobienia
zalegtych dni po zakoniczeniu praktyki. Termin i miejsce odpracowania zalegtosci muszg by¢
uzgodnione z opiekunem z Akademii i placowki.

. Student/ka, ktory nie uzyska pozytywnego wyniku zaliczenia praktyki moze ponownie

przystgpi¢ do praktyki w terminie ustalonym przez Dziekana Wydziatu WFiS i zgodnie
z Regulaminem Studiéw Akademii.

6. W celu zaliczenia praktyki zawodowej (specjalistycznej) student/a ma obowigzek:
a) skompletowaé¢ dokumenty potrzebne do realizacji praktyki (skierowanie, porozumienie,

dziennik) — wydruk dwustronny z odpowiedniej zaktadki na stronie Akademii

b) przed rozpoczeciem praktyki zgtosi¢ sie na spotkanie organizacyjne w celu omdwienia

szczegotowych warunkoéw realizacji zadan praktyki (podjecie praktyki bez uczestnictwa
w spotkaniu organizacyjnym oznacza ztamanie warunkoéw zaliczenia praktyki).
zrealizowac praktyke i rozliczy¢ sie w wyznaczonym w zarzadzeniu Dziekana WFiS terminie.

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW UCZELNI

§5
Strone merytoryczng praktyki przygotowuje i organizuje opiekun dydaktyczny powotany
przez Dziekana Woydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu (organizacja zebrania
informacyjnego przed praktykami, przedstawienie celéw i zasad funkcjonowania na
praktyce, ocena realizacji zadan praktyki na podstawie dziennika i oceny opiekuna instytucji

przyjmujacej)

. Nad strong formalng realizacji praktyk petni nadzér pracownik administracyjny Akademii.

Pracownik Pracowni Praktyk i Obozow zbiera dokumentacje i nadzoruje oddawanie
dziennikdw praktyk, jest osobg kontaktowa dla interesariuszy zewnetrznych;



3. Ocene koncowg z praktyki wystawia i wpisuje do indeksu elektronicznego studenta
nauczyciel akademicki Akademii bedgcy opiekunem dydaktycznym praktyki.

KOSZTY

§6
1. Koszty wyzywienia, noclegdéw oraz dojazdéw zwigzanych z odbywaniem praktyki poza
miejscem zamieszkania ponosi student. Uczelnia nie zwraca poniesionych w tym zakresie
wydatkéw.
2. Student zobowigzany jest do posiadania ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (NNW) oraz ubezpieczenia OC.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Uczelnia zastrzega sobie prawo do decydowania w sprawach spornych i nie objetych
Regulaminem.

3. Uczelnia zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie



CELE SZCZEGOLOWE PRAKTYKI:

e Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjno-szkoleniowg klubu sportowego prowadzgcego
edukacje sportowca na réznych etapach.

e Poznanie zasad funkcjonowania sportowcow w sekcji — warunki, prawa i obowigzki
sportowca.

e Poznanie zakresu zadan i obowigzkéw trenera na réznych etapach edukacji sportowca.

e Udziat w trenerskich spotkaniach, naradach, odprawach szkoleniowo-metodycznych.

e Poznanie systemu i rodzajow wspotzawodnictwa prowadzonego przez polski zwigzek
sportowy oraz wojewddzkie i okregowe zwigzki sportowe dla poszczegdlnych kategorii
wiekowych w okreslonej dyscyplinie sport.

e Poznanie formalnych wymogdw pozwalajgcych na udziat we wspdétzawodnictwie (wymogi
formalne ze wzgledu na wiek i pte¢, poziom rozgrywek — karty zgtoszen, licencja
sportowca, umowy kontraktowe, ksigzeczka zdrowia sportowca, badania lekarskie,
protokot udziatu w zawodach, protokoty meczowe, listy startowe, regulamin rozgrywek,
regulamin zawodow itp.).

® Poznanie funkcji wspotzawodnictwa i organizacji widowni w zaleznosci od poziomu
rozgrywek.

* Poznanie sposobdéw organizowania zawodow sportowych.

e Poznanie zadan i funkcji instytucji i osdb wspotpracujgcych w procesie edukowania
sportowca w srodowisku klubowym.

e Zapoznanie sie z praktycznymi aspektami planowania i programowania procesu szkolenia
sportowego.

e Poznanie specyfiki procesu treningowego poprzez czynny udziat w jego realizacji:

v' obserwacja zaje¢

v' hospitacja zaje¢ na réznych etapach i poziomach szkolenia sportowego,

v' kontrola procesu treningowego, diagnoza uzdolniern sportowca oraz obserwacja
i analiza gry, walki, zawoddw, treningu sportowca lub zespotu w réznych aspektach,

v' realizacja wyznaczonych zadar w jednostce treningowej — asystowanie, samodzielne
prowadzenie zajec¢,

v' sedziowanie meczéw, walk, zawoddw treningowych, kontrolnych i innych,

v’ przygotowanie koncepcji meczu, walki, zawoddw oraz kierowanie sportowcem lub
zespotem w trakcie ich trwania: odprawa przed meczem, walky, zawodami,
kierowanie sportowcem w trakcie wspdtzawodnictwa, odprawa po meczu, walce,
zawodach (m.in. analiza i ocena wyniku wspoéfzawodnictwa na tle wyznaczonych
zadan).



CZESC 4

Semestr 4

Przygotowanie i prowadzenie zajeé, kontrola i planowanie — 150 godzin

e Planowanie i programowanie procesu treningowego

e Czynny udziat w realizacji procesu treningowego poprzez przygotowanie i prowadzenie
zajec na réznych etapach i poziomach szkolenia sportowego

e Kontrola procesu treningowego, diagnoza uzdolnien sportowca oraz obserwacja
i analiza gry, walki, zawodow, treningu sportowca lub zespotu w réznych aspektach,

e Udziat w odprawach przedmeczowych, przed zawodami, zapoznanie ze sposobami
motywowania sportowcéw i wyznaczania celéw i zadan treningowych, wynikowych
i innych

Wykaz dokumentéw niezbednych do zaliczenia praktyki:

o) 10 wypetnionych konspektéw zajeé, ktore student prowadzit

o) projekt makrocyklu

o przyktady kontroli procesu treningowego

o) codzienna realizacja zadan potwierdzona zapiskami w Dzienniku
o ankieta ewaluacyjna

o) potwierdzenie z Klubu



PLAN PRAKTYKI

L.p.

Data

Rodzaj zadania

Miejsce realizacji

Godziny

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

( podpis opiekuna klubowego )




REALIZACJA ZADAN PRAKTYKI

Lp.

Data

Godziny

Temat zajec

Wykonywane zadania

Uwagi studenta




REALIZACJA ZADAN PRAKTYKI

Lp.

Data

Godziny

Temat zajec

Wykonywane zadania

Uwagi studenta

10




REALIZACJA ZADAN PRAKTYKI

Lp.

Data

Godziny

Temat zajec

Wykonywane zadania

Uwagi studenta

11




REALIZACJA ZADAN PRAKTYKI

Lp.

Data

Godziny

Temat zajec

Wykonywane zadania

Uwagi studenta

12




KONSPEKT JEDNOSTKI TRENINGOWEJ — PROWADZENIE ZAJEC

Prowadzenie zaje¢ — konspekt nr 1

Czas Uwagi
(liczba powtdrzen, (wskazanie roli studenta podczas
serii itp.) prowadzenia — asysty)

Przebieg zajec Zadania

13



14



KONSPEKT JEDNOSTKI TRENINGOWEJ — PROWADZENIE ZAJEC

Prowadzenie zaje¢ — konspekt nr 2

Czas Uwagi
(liczba powtdrzen, (wskazanie roli studenta podczas
serii itp.) prowadzenia — asysty)

Przebieg zajec Zadania

15



16



KONSPEKT JEDNOSTKI TRENINGOWEJ — PROWADZENIE ZAJEC

Prowadzenie zaje¢ — konspekt nr 3

Czas Uwagi
(liczba powtdrzen, (wskazanie roli studenta podczas
serii itp.) prowadzenia — asysty)

Przebieg zajec Zadania

17



18



KONSPEKT JEDNOSTKI TRENINGOWEJ — PROWADZENIE ZAJEC

Prowadzenie zajeé¢ — konspekt nr 4

Czas Uwagi
(liczba powtdrzen, (wskazanie roli studenta podczas
serii itp.) prowadzenia — asysty)

Przebieg zajec Zadania

19



20



KONSPEKT JEDNOSTKI TRENINGOWEJ — PROWADZENIE ZAJEC

Prowadzenie zaje¢ — konspekt nr 5

Czas Uwagi
(liczba powtdrzen, (wskazanie roli studenta podczas
serii itp.) prowadzenia — asysty)

Przebieg zajec Zadania

21



22



KONSPEKT JEDNOSTKI TRENINGOWEJ — PROWADZENIE ZAJEC

Prowadzenie zajec — konspekt nr 6

Czas Uwagi
(liczba powtdrzen, (wskazanie roli studenta podczas
serii itp.) prowadzenia — asysty)

Przebieg zajec Zadania

23



24



KONSPEKT JEDNOSTKI TRENINGOWEJ — PROWADZENIE ZAJEC

Prowadzenie zaje¢ — konspekt nr 7

Czas Uwagi
(liczba powtdrzen, (wskazanie roli studenta podczas
serii itp.) prowadzenia — asysty)

Przebieg zajec Zadania

25



26



KONSPEKT JEDNOSTKI TRENINGOWEJ — PROWADZENIE ZAJEC

Prowadzenie zaje¢ — konspekt nr 8

Czas Uwagi
(liczba powtdrzen, (wskazanie roli studenta podczas
serii itp.) prowadzenia — asysty)

Przebieg zajec Zadania

27



28



KONSPEKT JEDNOSTKI TRENINGOWEJ — PROWADZENIE ZAJEC

Prowadzenie zaje¢ — konspekt nr 9

Czas Uwagi
(liczba powtdrzen, (wskazanie roli studenta podczas
serii itp.) prowadzenia — asysty)

Przebieg zajec Zadania

29



30



KONSPEKT JEDNOSTKI TRENINGOWEJ — PROWADZENIE ZAJEC

Prowadzenie zajeé¢ — konspekt nr 10

Czas Uwagi
(liczba powtdrzen, (wskazanie roli studenta podczas
serii itp.) prowadzenia — asysty)

Przebieg zajec Zadania

31
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PROJEKT MAKROCYKLU — PLAN ORGANIZACII SZKOLENIA

Przygotuj i przedstaw Opiekunowi plan organizacji szkolenia — projekt makrocyklu (przyktadowy pusty dokument znajduje sie ponizej)

ROK -

Plan

organizaciji

szkolenia

dyscyplina sportu

grupa zawodnicza

MIESIAC

10

11

12

13

14

19

20

21

22

23

24

25| 26

27| 28

zagr.

zgrupowania

konsultacje

zawody

kraj zagr. kraj

mn | kraj

W RZESIEN

PAZDZIERNIK

LISTOPAD

GRUDZIEN

STYCZEN

LUTY

MARZEC

KWIECIEN

MAJ

CZERWIEC

LIPIEC

11

SIERPIEN

12

3

4

5

8l 9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25| 26

271 28] 29

30] 31

zgrupowania

zawody miedzynarodowe

1

zawody krajowe

badania

RAZEM :

0 0 0

zagr
kraj
mn

- zagraniczne
- krajowe
- migdzynarodowe




PROJEKT MAKROCYKLU (do wklejenia)

34



KONTROLA PROCESU TRENINGOWEGO

Przygotuj i przedstaw Opiekunowi dydaktycznemu przyktady kontroli procesu treningowego
stosowane w Twojej dyscyplinie sportowej. Opisz sposoby kontroli procesu treningowego oraz

dokonaj ich analizy. Sformutuj wnioski wptywajgce na poprawe walki sportowej.

35



BADANIA KONTROLNE

Dyscyplina sportu

Rodzaj badania/testu

Whioski z analizy

36



OCENA OPIEKUNA

Prosze dokonac oceny wiedzy i umiejetnosci studenta (studentki), oznaczajgc w skali od 1 do 10 jego
(jej) kwalifikacje. W przyjetej punktacji 10 oznacza ocene najwyzszq, a 1 — najnizszq.

I. WIEDZA

1. Znajomos¢ ogdlnych celdw i zadan na poszczegdlnych
etapach szkolenia sportowego 10——9——8——7——6—-7"5—-"4—-73——2——1

2. Znajomosc i rozumienie witasciwosci
psychofizycznych sportowcéw 10——9——8——7——-6—-7>5—-4—-"3——2——-1

3. Znajomosc i rozumienie specyfiki
dyscypliny sportowe;j 10—9——8——7——6—-7"5——"4—-73——2——1

4. Znajomosé i rozumienie zasad bezpieczenstwa
podczas realizacji zadan treningowych 10——9——8——7——6——-7>5—-4—-73——2——-1

5. Znajomosc i rozumienie celdw i zadan
poszczegdlnych czesci jednostki treningowe;j 10—9—8——7——6——-7"5—4——-73——2——1

6. Znajomos¢ zasad doboru $rodkdéw treningowych
do realizowanych celéw i zadan 10—9——8——7——-6——-7>5—-4—-73——2——-1

7. Znajomosc¢ sposobow motywowania sportowcow
do realizacji zadan 10——9——8——7——6—-7"5—"4——-"73——2——1

8. Znajomosc¢ sposobow diagnozowania, ksztattowania
i rozwijania zdolnosci motorycznych 10——9——8——7—6—-7"5——4——-73——2——1

9. Znajomosc i rozumienie przepisow dane;j
dyscypliny sportowej 10——9——8——7——6——-7"5—4—-73——2——1

10. Znajomosc i rozumienie zasad planowania
procesu szkoleniowo-wychowawczego 10——9——8——7——6——-7"5——4—-3——2——1

11. Znajomosé i rozumienie wieloaspektowe;j
kontroli procesu szkolenia 10——9——8——7——6—-7"5——-4——-"73——2——1

Ogélnie wiedze studenta/studentki w zakresie przygotowania teoretycznego oceniam na:

5,0——4,5——4,0——3,5——3,0——2,0

1. UMIEJETNOSCI

1. Organizacji i prowadzenia zabaw, gier
oraz ¢wiczen 10——9——8——7——6——-5—-4——3——2——1

2. Doboru zabaw, gier i ¢wiczen do wtasciwosci
psychofizycznych sportowcéw 10—9——8——7——6——-7>5—-4-—-"3——2——1

3. Doboru zabaw, gier i ¢wiczen do tematu
jednostki treningowe;j 10——9——8——7———6—-7"5—-4—-73——2——1

37



10.

11.

12.

Diagnozowania sprawnosci sportowca —
zdolnosci i umiejetnosci

Nauczania i doskonalenia czynnosci ruchowych
sktadajgcych sie na dyscypline

Ksztattowania i rozwijania zdolnosci
motorycznych sportowca

Planowania metodyki nauczania i doskonalenia
czynnosci i dziatan

Pokazu i demonstracji podczas nauczania
i doskonalenia czynnosci lub dziatan

Przekazu informacji podczas nauczania
i doskonalenia czynnosci lub dziatan

Kontroli i korekty podczas nauczania
i doskonalenia czynnosci lub dziatan

(np. konspekt jednostki treningowej)

10——9——8——7——6——5——4——3——2——1

10——9——8——7——6——5——4——3——2——1

10——9——8——7——6——5——4——3——2——1

10——9——8——7——6——5——4——3——2——1

10——9——8——7——6——5——4——3——2——1

10——9——8——7——6——5——4——3——2——1

10——9——8——7——6——5——4——3——2——1

Przygotowania i prowadzenia dokumentacji procesu treningowego

10——9——8——7——6——5——4——3——2——1

Motywowania sportowcéw do realizacji zadan w czasie treningu
10——9——8——7———6——-5—-4——3——2——1

Ogélnie umiejetnosci studenta/studentki oceniam na:

5,0——4,5——4,0——3,5——3,0——2,0

1ll. POSTAWA

. Zaangazowanie w realizacje zadan praktyki
. Stosunek do sportowcéw

. Stosunek do trenera

. Punktualnos¢

. Zaangazowanie w przygotowanie sie

do prowadzenia zajeé

. Kultura stowa

. Estetyka ubioru

10——9——8——7——6——5——4——3——2——1

10——9——8——7——6——5——4——3——2——1

10——9——8——7——6——5——4——3——2——1

10——9——8——7——6——5——4——3——2——1

10——9——8——7——6——5——4——3——2——1

10——9——8——7——6——5——4——3——2——1

10——9——8——7——6——5——4——3——2——1

Ogoélnie postawe studenta/studentki w czasie praktyki oceniam na:

5,0——4,5——4,0——3,5——3,0——2,0
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UWAGI OPIEKUNA DYDAKTYCZNEGO | OCENA KONCOWA Z PRAKTYKI

(przy uwzglednieniu wymaganych efektéw ksztatcenia)

Uzyskane efekty w zakresie wiedzy:

Opiekun dydaktyczny praktyk ... e
Data: .

POAPIS: cveeeece et e
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